UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
Programa Operativo Anual

Del 1 de enero al 30 de septiembre de 2019
Avance Trimestral
DETALLE DE CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMA INSTITUCIONALES

PROGRAMA OBJETIVO
Asegurar la calidad de la oferta educativa de licenciatura y posgrado,
DOCENCIA adecuandola alas demandas de los sectores plblico, privado y social y

al proyecto universitario.
Generar, aplicar y difundir conocimientos en los distintos campos

INVESTIGACION disciplinares, gue contribuyan al desarrollo regional, nacional e
internacional. _
Contribuir al desarrollo regional y nacional mediante el fortalecimiento
EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS de las relaciones de la universidad con los sectores publico, privado y

social, con base en la divulgacién de

APQOYO ADMINISTRATIVO Impulsar una gestién eficiente y eficaz que garantice el cumplimiento
de las funciones sustantivas de la universidad.

RNARDO HERNANDEZ CORTEZ

JEFE DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO Y FINANZAS CONTADOR

i -
DR. ROBE%O CARLOS ZAMUDIO CgRNEJO
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FAC. DE
DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA META ANUAL

PERIODO

Ene-Mar Abr-Jun

AVANCE GRADO DE
Jul-Sep ACUMULADO CUMPLIMIENTO

1.2 Calidad educativa transfronterizo e internacional, criticos, creativos, solidarios, 1:2.1.7 Implantar evaluary 10s planes de trabajo por parte de las
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FAC. DE INGENIERIA Y NEGOCIOS SAN QUINTIN
INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA META ANUAL

PERIODO

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic.

2.1 Investigacién, innovacion y
desarrollo

211 Promovera relzacion do programs y proyecios do

2.1.1.10 Fomentar que los profesores y cuerpos. acauemm
o

innovacion
fortalecimiento de los programas educativos, al progreso

cientifico, humanistico, tecnologico y a la innovacion, asi
coma 2 incrementar el

participen en 05 de.

Diusion de as convocaloras do nacamiento a proyectos

investigacion y desarrollo,
emaconal, s contibuyen a norementar Tosrecursos
disnonibles

nacional para i
investigadores




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PPROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

UNDAD EJECUTORA 103 FACULTAD DE CIENCIAS
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Jul-Sep OctDic e
A Promover b s formcidninegrl do 12113 Famentar us anos rogramss
1.2 Calidad educativa 9495 | bibliografia de apoyo en inglés en los
de género y de social e apo
universitaria. <br/>b. Asignaturas en inglés.
conscientes de su participacion <bri>c. Contenidos relacionados con probl 4 o o o o o 4 4 4 100%
7227 Someter a evaluacion exema los
122 Propiiar e os programas oducatos by g
cuenten con el reconocimiento de su calidad | Pro9ramas educativos para lograr Evaluacion del Programa Educativo de Fisica
1.2 Calidad educativa reconocimiento de su calidad y atender
o craaniamos nacionales & mormaciendlos do ante el organismo acreditador CAPEF
e omecide resttlo. oportunamente las recomendaciones que, en
11 cns0r_se formulen 1 0 o o o o 1 1 1 100%
1.3 Fortalecer el proceso formativo para que | 1312 Promover a asignacién de académicos
con una amplia y rayectoria y cadémicos con una amplia
105 alumnos alcancen el perfil de egreso
1.3 Proceso formativo integral experiencia en las actividades docentes y de | experiencia en cursos de [0 torcos comunes.
establecido en los planes y programas de
orng investigacion, a las materias de los troncos | de los programas educativos.
comunes de los programas educativos. 4 o o o o o ) 4 ; 100%
1:3.1.5 Impulsar el uso e fa infraestructura
131 Foralecer el para que 1a que cuenta la
1.3 Proceso formativo integral los alumnos alcancen el perfl de egreso los procesos e imparicion de los programas | Promover el uso de las TICS en la imparticion
establecido en [0s planes y programas de educativos, asi como promover la capacitacion | de [0 programas educativos.
o y actualizacién permanente de los académicos.
v alumnos 1 0 o 0 o 0 1 1 1 100%
1:3.3 Propiciar que 10s alumnos reciban de
manera integral un conjunto de apoyos que
1.3 Proceso formativo integral conirbuyan asu incorporacidn s Universidad | 1.2 Crear condiionespara a realzacén d |Promorera partipacien de os alumnos e s
permanencia, formacion integral, buer actividades en comunidades de aprendizaje. | clubes de ciencia
Gosompono scadémico, termnacion oporuna
de sus estudios y a la insercion al mundo ) N o o o o 5 ) ) 100%
1.3.3 Propiciar que 10s alumnos reciban de
T T T 1938 ey e oty
1.3 Proceso formativo integral v ™ moviidad estudianti, préciicas profesionales y prog
permanencia, formacion integral, buer académicas en apoyo a los estudiantes.
ncla, form : de emprendimiento.
Gosompono scadémico, termnacion oporuna
de sus estudios y a la insercion al mundo ) N o o o N 5 ) ) 100%
7.4.2 Fomentar Ia organizacion de 105
profesores de tiompo comploto en cUSIBOS |1 4 5 § ElimularIa incorporacien de alumnos
s académicos caracterizados por la pertinencia p Incorporar alumnos en los proyectos de los
1.4 Capacidad académica Praswiisadon oo el |en 108 proyectos do generacion y aplicacisn del | (" SIS ®
o sus lineas de generacitn y aplicacion el | ¢onocimiento de los cuerpos académicos. i
conocimiento y su apreciable grado de
5 1 0 o 0 o 0 1 1 1 100%
1.5.1 Fortalecer 105 esquemas de vinoulacion y
dela tores [1.5.1.12 Promover la actual permanente
1.6 Vinculaciény colaboracien piblico, social y empresarial que contribuyan a_|de los conenidos de la 12 UABC | Actu p
ampliar y vigorizar su paricipacion en la ¥ el catélogo de senvicios en materia de Ia pagina web de la Facutad
atoncion de problematicas del estado de Baja | vinculacién.
Californin v del nais 1 0 o 0 o 0 1 1 1 100%
1.1 Faatsonr s axiemes da e y |13 Tty s dnctscicn o Unwesca
do a través de valor en créditos,
15 Vinculaciony colaboracién publico, social y empresansl que cnnmhuyan @ [prcteas pmleslnnales seicio snc‘a\ Continuar impulsandolos proyectos de
ampliar y vigorizar su paricipacion en la de lor en créditos
atencien de problematias del estado de Baja puthn Social y empresaria, y T restsacin de
Califoria v del oa oroaramas v orovacios de in 1 0 0 0 o 0 1 1 1 100%
151 Foralecer los esquemas de incuacin |15 Promover laampliacitn,dversifcacien y
de las ol entro la
s s publico, iy i empresansl que cnnmhuyan a [Universidad y las empresas, asi como con | Transerencia de Tecnologia entre la
1.5 Vinculacién y colaboracién . N
ampliar y vigorizar su partcipacion en la enidades dol secor pbico. paa a generacin | Universicad y s empresas
atencion de del estado de Baja sultados
Califonia y del pais. Lot oo requeinionios 4 o o o o o ) 4 ; 100%
6.1 Internacionalzar as actidad 1.6.1.10 Inceniivar y apoyar la organizacién de
universiarias y foralecer la participacién de la | reunions de alcance Infermacional en 1as Gue. | o L
1.6 Intemacionalizacién UABC en redes intemacionales de formacion | se analicen probleméticas relevantes del e tomacional
universitaria y de generacion y aplicacion fesarrollo y que contribuyan a fortalecer la
nio orasencia v el liderazao de la Universidad 1 0 0 0 o 0 1 1 1 100%
1.6.1 Internacionalizar las actividades
universitaias y fotalecer Ia participacion de la | 1.6.1.9 Asegurar que los contenidos del portal
16 temacionaiizacien URBC en odos ntomacionais do formacén | web do1a UABC coadyunen a promover u | Coniericos del prtal b doa Faculad on
aplicacion 6
1 0 o 0 o 0 1 1 1 100%
1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la
nsar y modenizar mpliacion, y "
7 Ifsestuctur fisica de la Universidad, en apoyo al desarrollo | la infraestructura y el equipamiento de la iniaestnictura y vehiculos de Ia Facutad de
de las funciones institucionales, aplicando iversidad, se mantenga actualizado para | Sioe "
criterios de proteccion del ambiente. atonder adecuadameno las actividades de
docencin_investinacién vinculacién v e 2 5 s 5 5 5 s 5 20 100%
1.7.1 Ropensar y modemizar a inffaesinctura |4 7 1 4 brooicia que la | laboratoros
fisica de la Universidad, en apoyo al desarrollo . 2
1.7 Infraestructura Ia infraesructura fisica y tecnolégica sea uikzando eramisnizs ocnaogicas para
de las funciones institucionales, aplicando
utizada plenamente.
critrios de proteceion del ambiente. ) N o N o N 5 ) ) 100%
1.8.1.2 Fomentar la creacién de zonas de
s 1,81 Promaver una culfura de proteccitn sl rariariiant,suiticion o crecin e |arisner o i botrioo pam propiciared
1.8 Gestion ambiental ambiente y los recursos naturales en el e e g
desarrollo de las funciones universitarias. o ehormo de aqua
mm‘arﬂmeﬂa psrs pmp\cler oo de agua ) N o o o N 5 ) ) 100%
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INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

PERIODO GRADO DE
Ene-Mar Abr-Jun OctDlc ACUMULADO CUMPLIMIENTO

Jul-Sep

2.1 Investigacion, innovacion y desarrollo

2.1.1 Promover la realizacion de programas y
proyectos de investigacion, innovacion
dosarmllo quo contbuyan alfortalocimiento de

1.1.4 Promover [a vinculacion de las
actividades de investigacion con la docencia,
entreotros aspectos, mediants: <brl> <bra.

. al progres
cvsnlmco humanistico, tecnolégico y a la
innovacion, asi como a incrementar el

proyectos de
afortalecer la

formacion pertinente de los alumnos. <

Vincular Ia investigacion con la docencia

o 0 o 0 o 1 1 1 100%

UNINA FIRCITORA
PROGRAMA

COMPONENTE

3.1 Arte, cultura y deporte.

FACULTAD DE CIENCIAS
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103
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EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

311 Contrbuiaa formacitn e de os
alumnos, asi como a mejorar el nivel de
enestarde a comunidad universiara y de la
sociedad bajacaliformiana.

ACCION GENERAL

1.1.6 Fortalecer los programas de divulgacion
de a iencia las humanidades ol arto y la
ar

ACCION ESPECIFICA

ra acercar

de la semana de Ciencias

on
particular a divulgacion del conocimiento
jentlfico v tecnolaic

y Tecnologia)

PERIODO .

Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep

o 0 o o o 1 1 1 100%




UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA
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1.1 Oportunidades educativas
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FAC. DE CIENCIAS ADMVAS. Y SOCIALES ENS
DOCENCIA

ACTIVIDAD

1.1.1 Ampliar ymvsrslrcar 125 cportnidados

ACCION GENERAL

1:1.12 Fortalecer I0s consejos d vinculacion
con actores Ia sociedad por

educativas p:
do Svones aada relzar s0s atucs on

reas de conocimiento que enriquezean los
analisis de oportunidades educativas en cada

ACCION ESPECIFICA

Realizar sesiones del Consejo de Vinculacién

Ene-Mar

Abr-Jun

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE

GRADO D
ACUMULADO, CUMPLIMIENTO

1.1 Oportunidades ed:

1.1.2 Responder a necesidades de formacion

adultos

1.1.2.2 Reforzar las actiidades de educacion
continua asegurando su pertinencia y calidad, y
formular los lineamientos y procesos para su

Realizar curso de educacion continua

300%

1.2 Calidad educativa

1.2.1 Promover a solida formacion integral de
ciudadanos profesionales competentes en los
ambitos local, nacional,

1.2.1.1 Evaluar la pertinencia y grado de
actualzaciin do cada uno do o5 programs
educativos

intemacional, critcos, creativos, solidarios,
emprendedores, con una visién universal,
conscientes de su partcipacion

Universidad, tomando en onlamecion a5
tendencias intemacionales de la formacion
universitaria, las necesidades del desarollo de

Realizar avances en la Actualizacién de los
Planes d Estuos, omando en consderacién
Ias tendencias internacionales de la forma
imiversari, 128 ncesidades del desanco do
Ia entidad

700%

1.2 Calidad educativa

1.2.2 Propiciar que los programas educalivos
cuenten con el reconocimiento de su calidad
por organismos nacionales e intemacionales de

1.2.2.1 Establecer un modelo de certificacion de
competencias docentes asociado al programa
de capacitacion.

Contar con un Programa de Mejora Continua.
que permita asegurar la reacreditacion de los
Programas Educativos

300%

1.2 Calidad educativa

1.2.2 Propiciar que los programas educativos
cuenten con el reconocimiento de su calidad
por organismos nacionales e intemacionales de
reconocido prestigio.

1227 Someter a evaluacion externa los
programas educativos para lograr
reconocimiento de su calidad y atender
oportunamente las recomendaciones que, en
i caso se formulen

Mantener la Acreditacién de los Programas
Educativos.

300%

1.3 Proceso formativo integral

1.3.3 Propiciar que los alumnos reciban de
manera integral

1:33.11 Promover quelos proyecios do sicio
social

contribuyan a su incorporacion a la Universidad,
permanencia, formacion integral, buen
desemperio académico, terminacion oportuna
de sus estudios y a la insercién al mundo

relevantes d

Desarrollar programas de Servicio Social

profesional. Reforzar los mecanismos de
evaluacion y seguimiento de la convocatoria de
apoyo.

Ciudad y el entorno de la Facultad

200%

1.3 Proceso formativo integral

1.3.3 Propiciar que los alumnos reciban de.
manera integral un conjunto de apoyos que
contribuyan a su incorporacion a la Universidad,
permanencia, formacion integral, buen
desemperio académico, terminacion oportuna
de sus estudios y a la insercion al mundo

1.3.3.13 Promover la participacion de los
alumnos en actividades culturales, artisticas.

deportivas y de investigacion que contribuyan a
fortalecer su formacion integral.

Organizar eventos culturales y deportivos
semestrales, que promuevan la interaccion
interdisciplinaria

150%

1.3 Proceso formativo integral

1.3.3 Propiciar que los alumnos reciban de.
manera integral un conjunto de apoyos que
contribuyan a su incorporacion a la Universidad,
permanencia, formacion integral, buen
desemperio académico, terminacion oportuna
de sus estudios y a la insercion al mundo

1.3.35 Establecer el Sistema de.

Acompanamiento Estudiantil, entendido como
una estructura organizativa cuyo objetivo es
integrar y coordinar de manera efectiva los.
programas de apoyo a los alumnos, con el
proposito de propiciar una mas efectiva
tencitn

Apoyar acciones de intercambio nacional a
estudiantes

1.3 Proceso formativo integral

1.3.3 Propiciar que los alumnos reciban de
manera integral un conjunto de apoyos que
contribuyan a su incorporacion a la Universidad,
permanencia, formacién integral, buen
desemperio académico, terminacion oportuna
de sus estudios y a la insercion al mundo

1.3.3.9 Privilegiar el apoyo a la moviidad
estudiantil en instituciones de reconocida buena
calidad, ubicadas en paises de habla no
hispana, para fortalecer en los alumnos el
dominio de una lengua extranjera,

Apoyar acciones de intercambio intemacional a
estudiantes

250%

1.4 Capacidad académica

1.4.1 Contribuir a que la Universidad cuente con
una planta académica preferentemente con
doctor

1.4.1.1 Fomentar la incorporacién de profesores
de tiempo completo con doctorado, con un
apreciable dominio del idioma inglés y
reconocimiento nacional e internacional a su
trayectoria como docentes, para atender los.
programas educativos de licenciatura y.

Contratar Profesoress de tiempo completo para
los programas educativos de Administracion,
Sociologia, Educacién.

250%

1.4 Capacidad académica

1.4.1 Contribuir a que la Universidad cuente con
una planta académica preferentemente con
doctorado.

1.4.1.3 Aprovechar los programas de apoyo de
organismos nacionales y extranieros para la
realizacion de estudios de doctorado de los.
‘académicos de tiempo completo que aun no
cuientan con este arada.

Apoyar los Estudios de Doctorado a Docente

200%

1.4 Capacidad académica

1.4.2 Fomentar la organizacion de los
profesores d tlempo compleo en cuerpos

4241 Fomentarquo a5 unidados académicas
cuenten con una adecuada

pertinencia
de sus lineas de generacion y aplicacion del
conocimiento y su apreciable grado de
consolidacion.

actividades, Sovtniada o s
normativa institucional, que propicie que los
profesores e investigadores de tiempo completo
que formen parte de los cuerpos ac

Fomentar que los profesores de tiempo
completo entreguen un informe al inicio y final
del semesiral de acuerdo con el plan d
trabaijo con base al ciclo escolar

100%

1.4 Capacidad académica

1.4.2 Fomentar 1a organizacion de los
profesores de tiempo completo en cuerpos.
académicos caracterizados por la pertinencia
de sus lineas de generacion y aplicacion del
conocimiento y su apreciable grado de

1.4.2.6 Estimular la incorporacion de alumnos
en los proyectos de generacion y aplicacion del
conocimiento de los cuerpos académicos.

Realizar coloquios de investigacion con
estudiantes de licenciatura y posgrado

100%

1.5 Vinculacién y colaboracion

181 Fortalocer s asauemas do vinculacieny

1513 Impulsar la vinculacién de la Universidad

atraves de valor en créditos,
e

publico, socva\
amplar y vigorzar su perlcipacien en la
atencién de problematicas del estado de Baja
California v del nais

practicas prof
estancias de académicos enlos sectores.
publico, social y empresarial, y la realizacin de
orooram: tos de in

Promover la participacion de los alumnos en
proyectos de vinculacién con valor en créditos.
de la licenciaturas.

600%

1.6 Intemacionalizacién

1,6.1 Internacionalizar las actividad
universitarias y fortalecer la participacion de la
UABC en redes intemacionales de formacion
universitaria y de generacion y aplicacion
innovadora del conocim

1.6.1.4 Promover la imparlicién de programas
educativos en colaboracién con instituciones
extranjeras de reconocido prestigio, en
particular con aquellas que se encuentren entre
los primeros 200 lugares en las tablas
clasificacién de universi

Promover convenios de colaboracion con
Universidades de reconocido prestigio
intemacional

1.6 Intemacionalizacion

161 Internacionalizar las actividades
universitarias y fortalecer la participacion de la
UABC en redes intemacionales de formacion
universitaria y de generacion y aplicacion

nto.

1.6.1.5 Gestionar acuerdos con insttuciones
extranjeras de reconocida calidad para propiciar
1a movilidad y el intercambio académico de
alumnos y académicos.

Promover la movilidad de internacional de
alumnos y académicos

400%

17 Infraestructura

1711 Fomeriar e o plan rocior pera 2

1.7.1 Repensar y moderizar
isica de 1a Univarsidad, en apoyo al desarollo
de las funciones institucionales, aplicando
criterios de proteccion del ambiente.

mpliacion,
\a infaesictua y of capamient ce la

docencia_investiaacion vinculacion v e

Mantener y conservar los edificios asi como su
equipamiento.

300%

17 Infrastructura

74 ar y modernizar
fisica de 1a Univarsidad, en apoyo al desarollo
de las funciones institucionales, aplicando
criterios de proteccion del ambiente.

1.7.1.5 Asegurar que | fisi
o 1 Universdad cuenten con condiciones para
Ia atencion de personas con capacidades.
diferentes.

Mantener en buen funcionamiento las
instalaciones para el personal con diferentes
capacidades, asceso, elevadores, sanitarios

300%

17 Infrastructura

171 Repensary moderizar a nfaesiructura
fisica de la Universidad, en apoyo al desarrollo
de las funciones aplcando

7.1 mpuisara obencion e recusos para

Gestionar un proyecto ejecutivo para unir los,
edificios A, By C contando con un mejor

el desarrollo del plan rector para |

criterios de proteccion del ambiente.

y Siioacion da
Ia infraestructura de la Universidad.

acceso para
contar con un elevador, aunado a esto
contaremos con aulas y cubiculos para
orofesores v alumnos.

100%

1.8 Gestion ambiental

1.8.1 Promover una cultura de proteccion al
ambiente y los recursos naturales en el
desarrollo de las funciones universitarias.

1.1 Impulsar el establecimiento de un plan

insiucionaldo gosin ambienal, ol cual tonga
mo objetivos, entre

(ros <o <of-a megrary oordinr os

diferentes programas y acciones existentes en

a materia en los campus e la Universidad.<br

Participar y ejecutar en los programas del
medio ambiente, maestros, alumnos,

¥ personal la
facultad

100%
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INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

Abr-Jun

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

2.1 Investigacion, innovacion y desarrollo

2.1.1 Promover la realizacion
proyectos de investgacion, innovacién y

e y cuerpos

Promover la

académicos participen

profesores de

los programas aducatios,a progroso
st

proyectos, y
desarrollo, de alcance nacional e intemacional,
que contribuyan a incrementar I

financiamiento a proyecto de investigacion y
desar

cientifco, humanistico, tecnolégico y ala los recursos rollo
innovacion, asi como a incremenar el disponibles para la realizac 5 5 5%
2.1.1 Promover a realizacion de programas y |, 1 co e
proyectos de investigacion, innovacién oy
2.1 Investigacién, innovacién y desarrollo desarmollo quo contribuyan al fortalecimiento de | ¢ 5 {njyersigad en revistas de acceso abierto | <20z en conjunto con cuerpos
los programas educalivos, al progreso académicos en liros yio revistas reconocidas.
que sean ampliamente reconocidas por su
ientico, humanisto, tecnolgicoyala
innovacitn lidad € impacto 2 10 250%
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EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

Abr-Jun

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

3.1 Arte, cultura y deporte

314 Conirbuiaa formacitn e e os
alumnos, asi como a mejorar el nivel de
enestarde a comanidad universiara y de la
sociedad bajacaliformiana.

3.1.1.2 Promover que el programa se desarrolle

conla paricpacién ol

alumnos, del personal académicoy

administraivo, y, en su caso, de la poblacion de

las zonas de influencia de los campus de la
JABC.

de Ia salud
publica, la seguridad y el desarrollo social con
estudiantes de los distintos programas.
educativos.

167%
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UNIDAD EJECUTORA 104 FACULTAD DE CIENCIAS MARINAS
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Jul-Sop Oct.Dic e
13.3 Propiciar que los alumnos reciban de
e R | o o o o S8 s
1.3 Proceso formativo integral Y ¢ d P campo para mejorar el desempefio y nivel de
permanencia, formacién integral, buen actividades en comunidades de aprendizaie.
neia, form > aprendizaie
desempero académico, terminacion oportuna
de sus estudios y ala insercién al mundo 450 25 25 25 25 450 100%
13.3 Propiciar que los alumnos reciban de
manera ntegral 1333 Promover que las unidades académi
13 Proceso fomatio ntegral contribuyan a su incorporacion a la Uriversidad, | ofrezcan cursos y falleres de liderazgo, Propicar proyactos de emprendedurismo por
permanencia, formacién integral, buen emprendimiento, innovacién y autoempleo, y | parte de los alumnos.
desempero académico, terminacién oportuna | fomentar su conocimiento entre s alumnos.
de sus estudios y ala insercién al mundo s 5 N 5 N o 1o0%
1.3.3 Propiciar que los alumnos recibande | 1935 Estabecer & Sisema de
manera ntegralun conjunt de apoyos que _ACOTSTETIeTo Eeluclanth eniere o o programa de apoyo de asesorlas
13 Proceso fomatio ntegral contrbuyan a su ncorporacién a a Universidad, 12 °S13€10r D9NZ1 6010 M0N0 85 | académicas para os alumnos de ronco comiin
permanencia, formacién integral, buen y cursos con mayor indice de reprobacién para
neia, form > programas de apoyo a los alumnos, con el r
desemperio académico, erminacion oporuna P09 48 200)0 @ 08 91os, o mejorar el desemperio y nivel de aprendizaje
de sus estudios ya lainsercién al mundo | 1oPOSiS s o N . N ) 1o0%
13.3 Propiciar que los alumnos reciban de
Comvoura 3o nooporacn Unheriad, 1336 Foraleceros Hogranas 80 o3, |y estutnil pracrsos o preseriacién
1.3 Proceso formativo integral Y ¢ " | moviidad estudianti, praciicas profesionales y P o
acion inlegral, buen de rabajos en eventos académicos
neia, form > de emprendimiento.
esempero académico, terminacion oportuna
de sus estudios y ala insercién al mundo 5 2 , 5 N 5 1o0%
173 Fomertar e ol el pra
1.7.1 Repensar y modernizar mpliacion, o de de
7 Inostuctura (iica de a Universidad, an apoyo al desarollo |1a inacstnicura y &l cqupariento o edificios, aulas, laboratorios y equipos, asi
e s unciones nsucionles, apcando | Universidad, so mentenga actelzado para | com de adguisicidn e maerales  squipo,
crterios do protecion del las para mejorar los niveles de aprendizaje
docencia, invest; sinculacion ve 30 s 3 s 3 3 100%
1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la
nsar y modemizar ampliacion,
fisica de la Universidad, en apoyo al desarrollo | yo dola Aseo de Instalaciones educativas para brindar
1.7 Infraestructura mpefio y
o 1 ancionos mstucionson, apcando | Unversdad.se mantenga acwiatzada pora e Propcio
criterios de proteccion del ambiente. stncer adscuadamente s sciidades do prendiz
ncin investinacién vincuiaci 2 8 3 8 3 3 100%
5.1 Fomentar aue o programa 4o audioras -
1.8.1 Promover una cultura de profeccién al | do la Profepa siga operando an los espacios | A oncor recomendaciones do la auditoria
s ambiental para prestar servicios de calidad y
1.8 Gestion ambiental ambiente y los recursos naturalos en el donde la Universidad lo considersestratégico y, 272012 Pere Presiar servifios oo ca/dan
desarrollo de las funciones universitaras. on s caso, oxenderoaaauelos ue aimnoo 0T R 8 0 SR e . A ) s ) . oo

UNINAD FIFCITORA
PROGRAMA

COMPONENTE

2.1 Investigacion, innovacion y desarrollo

FACULTAD DE CIENCIAS MARINAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PPROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

104
2

INVESTIGACION

ACTIVIDAD

2.1.1 Promover la realizacion de programas y
proyectos de investigacion, innovacion y

ACCION GENERAL

2113 Impular o esablcinieto e un
esquema para convocar y financiar la

los programas educativos, al progreso
enicn, umenisteo, wcnoibglcoy s s

yecios de mvestigacien aue
conirbugan a:<brl><br-a. Aporar niiatias
e atendan problematicas do are

ACCION ESPECIFICA

Conservacin, mantenimiento, movilidad y
adquisicion de materiales y equipo para el
proyecto de totoaba para la produccion de
juveniles y coadyuvar en la consenvacion de la

especie y fomento a la acuacultura en a region

META
ANUAL

Abr-Jun

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

innovacién. asi como n el 8 2 2 2 2 8 100%
S o o de progamasy[3111 mpioa ol somblocmionsde i
proyectos de investigacion, innovacion y esquema para oviidad y
2.1 mestigacion, imovacion y desarroll on e preystos do sigaon ue it e naterlsy caipo para &
: los programas educativos, al progreso contribuyan pertinentes de
ienffco, humanisto. tcnolégco y a la o ationdan problematicas o dreas investigacion bésica y vinculada
innovacitn enel 2 s 5 s 5 20 100%

UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA

COMPONENTE

FACULTAD DE CIENCIAS MARINAS
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104
3

EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

3.1 Arte, cultura y deporte

3.1.1 Contribuir a la formacion integral de los
alumnos, asi como a mejorar el nivel de

bienestar de la comunidad universitaria y de la
sociedad

3.1.1.1 Formular un programa cultural, artistico
y deportivo que contribuya a fortalecer la
formacin integral de los alumnos, y a
incrementar el kot

y o sociaad on s somes e i

Organizar actividades culturales, deportivas,
aristicas y académicas en la semana de la
Facultad

1 1 1 [ 0 1 100%
3.1.1.6 Fortalecer 1os programas de divuigacion
3.1.1 Contribui a la formacién integral de los | de a ciencia, las humanidades, o artey | Organizar o participar en eventos masivos de
31 Arte, cultra y deporto alumnos, asi como a mejorar el nivel de tecnologa en todos los campus, para acercar el 1% A8 C RS T R
blensstar de la comunidad universiaria y de a | conocimiento ala sociedad bajacalfomiana. en | oS8 O AUNCA FEE SRR T L L
sociedad bajacalifoniana. particular la divuigacion del conocimiento
ientifico v tecnoléaic 1 0 0 1 1 1 100%
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ARQUITECTURA Y DISERO
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1

FAC. DE
DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

META

ACCION ESPECIFICA i

Ene-Mar

Abr-Jun

PERIODO

A

Oct-Dic

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

111 Ampliary diversiicarlas oporunidades |1 1 1 1 Roalizar estudios para la igntcacion
1.1 Oportunidades educativas educatvas para propiciar quo un mayor nmero [ 111 FEA1Ze1 S8 P e Elaborar la propuesta de creacion del PE de
de jovenes pueda realizar sus esludios en la Ingenieria de Software
profesionales que requiere la A B N B | j N B | 5 s0%
1 Amplary Gersoat e poriades (1711 T2 Porover 3 st de SGrSs 35 | cromy v qu los PTC paricpen do manern
educativas para propiciar que un mayor nimero |agencias nacionales
1.1 Oportunidades educativas para la
e jovenes pueda realizar sus estudios enla | ampliar y diversificar Ia oferta educativa y o o arupe
ARG fortolecer 1 existente 2 14 0 7 7 7 7 7 7 21 75%
1.1.1.2 Fortalecer los consejos de vinculacion
L1 Amptary dhersiiaros I o B e
educaives p un P con el Consejo de
1.1 Oportunidades educativas s doconoimiento que envuezcan os
devenes P roazar sus osuios n a e o a PE
unn de lns camous W 10 1 10 1 10 2 10 3 10 25%
1.2 Rospondor a nocsadades de formacion | 1-1-2:2 Reforzar las actiidades de sducacion
1.1 Oportunidades ed st " continua asegurando su pertinencia y calidad, y | Ofertar cursos de educaci6n continua en las
" formularlos lineamientos y procesos para su | areas de especialidad de Ia FIAD
adultos operacidn. 4 1 1 o o 3 3 o o 4 100%
121 Promovera soida formacin tgrlde 12113 Fomentaraue onlos programas
ciudadanos profesionales educativos ala
mbios loca nacinal vanstonons s mension emasonen st comes o amocues | Oftar nidadesde apendizsf endoma
1.2 Calidad educativa
intermacional, critcos, creativos, solidarios, | de género y de responsabilidad social inglés
emprendedores, con una visién universal, universitara. <brf>b. Asignaluras en inglés.
conscientes de su participacion <bri=c. Contenidos relacionados con probl 0 5 N 5 N 4 A N N 0 1o0%
21 Promovera sdiga formacion megralde | 5 ¢ co
ciudadanos profesionales compelentes en los
ambitos local, nacional, ransfronterizo o profesores do fas acad FEY
1.2 Calidad educativa enriquecer el anlisis y la formulacion de oo comin on a pariesacin de proeseres
intemacional, criicos, creativos, solidarios, .
acciones para la mejora continua de la préctica |do asignatura
emprendedores, con una isién universal, sy
1 navticinacién 2 14 7 7 3 7 7 7 7 2 86%
1222 Fomentar la realizacion de estudios que
1.2.2 Propiciar que los programas educativos | contibuyan a a mefora continua de la calidad
12 Calidad educativa cuenton con ol resonccimiento d su caldad | de os programas educaivos-<br><br-a. Do | Realarestuciodo soguiminto docgresados y
anismos nacionales e con por PE
reconocido presigio. oportunidad alumnos en condicion de
desventaja, asi como probleméicas rela 5 o N ) s o N ) s 5 100%
722 Propiciar que los programas educailvos | 1.2.2.4 Incenivar a organizacion de encuentios
cuenten con el reconocimiento de su calidad | con egresados, empleadores y alumnos para | Organizar encuentros con egresados,
1.2 Calidad educativa
por organismas nacionaes  nemacionaie de | propice a perinenci  calidad de los empleadores y alumnos
2 o 3 1 1 o 0 1 3 4 200%
T35 Samatec ovaacn oteralos
122 Popictarue o pogramas scucatios | 850 SCC S A Reaizar b autoovaluacion doos P
1.2 Calidad educativa O o a2 e | reconocimiento de su calidad y endr ngeniera Gl y 6o Bloingeniora bajo l marco
giatiog que.en | CACEI201
reconocido prestgio. 51 caso. se formulen. 8 2 0 2 2 2 0 2 2 4 0%
1.1 Fotalooor o proceso fomativo para qus | 1212 Promover i signcionce scadricos
los alumnos alcancen el perfi de egreso pliay yoctoriay | psignar PTC a las asignaturas del ronco
1.3 Proceso formativo integral experiencia en las actividades docentes y de "
establecido on los planes y programas de comin
iaple investigacion, a las materias de 05 troncos
comunes de los programas educativos. 72 18 18 18 18 18 2 18 2 8 119%
7315 Impulsar ef uso de la nfaestructura
1.3.1 Fortalecer el p para que 1a que cuenta la
los alumnos alcancen el perfi e egreso s procesos  mparici d 03 proramas | Promover ol uso e TG en a mparcin e a5
13 Proceso formativo integral establecido en los planes y programas de | educativo unidades de aprendiza
estudio. v actalzacion permanenis de os académicos
alumnos en su tiizacio 2 o 1 1 1 o 0 1 1 3 150%
1.3.3 Propiciar que los alumnos reciban de
manera integral un conjunto de apoyos que | 1.3.3.13 Promover la partcipacion de los Realzaian do overlo académico, cuturls,
contibuyan asu inoreacion 2 Unversidad, | alumnos en aiidades clurals,arisicas, | arsios y deporivos ola
1.3 Proceso formativo integral ’ "
permanencia, formacién integral, buen deportivas y a @ aciidados do
desempero académico, terminacién oportuna | fotalecer su formacian integra. investigacion
e sus estudios y a a insercion al mundo 2 5 N 5 4 N N 5 0 » 0%
1.3.3 Propiciar que los alumnos reciban de
manera integral un conjunto de apoyos que | 1.3.3.3 Promover que las unidades académicas
contribuyan a su incorporacion a la Universidad, | ofrezean cursos y talleres de liderazgo, Realizacien de cursos o talleres en temas de
1.3 Proceso formativo integral P
permanencia, formacion integral, buen innovacien .y innovacién y
(esempero académico, teminacin oportuna | fomentr su conocimiento enle s alumnos,
e sus estudios y a a insercion al mundo N 5 s 5 N N N N N o 1o0%
1.3.3 Propiciar que los alumnos reciban de
manera integral un conjunto de apoyos que
contribuyan 2 su incorporacian a la Universidad, | 1336 Fortalecer los programas de tulorla, | | 551 g acividades de twtoria y movildad
1.3 Proceso formativo integral ’ moviidad estudianti, praciicas profesionales y
permanencia, formacién integral, buen o estudiani
e emprendimiento.
desempero académico, terminacién oportuna
e sus estudios y a a insercion al mundo A N , 5 5 N N 5 5 5 150%
5.1 Fortalocer los esquemas de vinoulacion y
dela tores |15.1.7 Incentivar. yalumnos
o Ofertar unidades do aprendizaje orientadas a
1.5 Vinculacién y colaboracién publico, social y empresarial que contribuyan a | 1a capacidad innovadora y a creacién e enemcion
ampliar y vigorizar su parlcipacion en la empresas orentadas a resolver necesidades | nCor e 12 ¢
atencién de problematicas del estado de Baja | detectadas. P
California v del oas 14 5 5 4 4 5 5 o 0 14 100%
6.1 nemacionaliariss schicades . . Comontar o nercambio do rperiancas
s A partiip en materia de intemacionalizacién en los Faciltar el proceso de participacian en las.
1.6 Intemacionalizacion UABC en redes intemacionales de formacion
campus y entre campus, e identifcar las convocatorias de movildad infernas y extemas
universitaria y de generacion y aplicacion o
onacimiente mejores précticas. 2 0 1 1 1 0 2 1 1 5 250%
173 Fomertar e ol el pra
o Repensary modemear mpliacion, Mantener y actualizar Ia infraestructura y
17 nfraostuctura (iica de a Universidad,an apoyo al desarollo |1a inacstnicura y &l cqupariento o e erocin o estonaiin do
de las funciones msmucmna\es apicando | Universidad, so mantenga actualizado para | 20 FC
crierios de protecion d las act d
docencia, invest; vinculacién ve 2 o 1 1 1 o 2 1 1 5 250%
171 Ropensary macemizar [ Sestucts | otalocorta od alimbrcan s
1.7 Infraestructura . en apoyo instalaciones de la Facultad en apoyoala | Instalacion de puntos de acceso inaldmbrico
de las funciones institucionales, aplcando
" docencia
criterios de proteccion del ambien 1 4 N 4 A 4 N 4 A 5 0%
1.8.1.1 Impulsar el establecimiento de un plan
1.8.1 Promover una cultura de proteccion al | mettucional de gestién ambiontal, ef cual tenga | oy adecuadamente fos residuos
s como abjetivos, entre
1.8 Gestion ambiental ambionte y los recursos naturales en el e inar clasificados como peligrosos generados en los.
desarrolo de las funciones universitaras. otros:<br/><bri>a.Integrar y coordinar los Iaboratorios
diferentes programas y acclones exstentes en
1 materia on los campus de la Universidad.<br 5 ; 4 o o ; 4 o o 5 100%
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FAC. DE INGENIERIA, ARQUITECTURA Y DISERO

105
2

INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Abr-Jun

PERIODO

Oct-Dic

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

2.1 Investigacion, innovacion y desarrollo

2.1.1 Promover la realizacion de rogramasy
proyectos de investigacion, innovacion
desarrllo que contibuyan al 'ﬂna\emm‘enm de
los. ativos, al

2.1.1.1 Promover Ia vinculacion de las
actvdades do invosigacin con 2 doconcia,
eire s aspectos, mediane: <> <

s de
\nvesngac\an que contribuyan a forateceria

o a
a través de ayudantias y tesis

centitcn, humanistic, eenciagicc y  a
innovacion, asi como a incrementar el rmacion pertinente de los alumnos. < 5 o 4 , 4 o o ) 4 5 150%
2.1.1 Promovera realizacién los profesores y cuerpos
proyectos de investigacion, innovacion y académicos parlpen en comocaloas do |1 1 35 gestones administatias para
2.1 Investigacion, innovacién y desarrollo que [0s profesores participen en convocatorias
Ios programas educativos, al progreso desarollo, de alcance nacional e intemacional,
" para la oblencion de recursos
cientifico, humanistico, tecnolGgico y a la que contibuyan a incrementarlos recursos,
innovacion, asi como a incrementar el disponibles para la realizac s 2 o 2 4 2 3 2 2 6 75%
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FAC. DE INGENIERIA, ARQUITECTURA Y DISERO

105
3

EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Abr-Jun

PERIODO.

Oct-Dic

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

3.1 Arte, cultura y deporte

3.1.1 Contribuir a la formacién integral de los.
alumnos, asf como a mejorar el nivel de
bienestar de la comunidad universitaria y de la
sociedad bajacalifomiana.

3.1.1.1 Formular un programa cultural, artistico
y deportivo que contribuya a fortalecer la
formacion integral de los alumnos, y a
incrementar el nivel de bienestar d
‘académicos, personal administrativo y directivo,
y de la sociedad en las zonas de influ

Elaborar un programa anual culural, artistico y
deportivo de la FIAD

4 1 1 1 1 1 1 1 1 4 100%
21,1 Foraeceros programas e dvigacian
311 Contribuira la dolos v1a | organizar eventos académicos para divuigar el
3.1 Ate, culuray deporte lunos,as como a meforar of el tecnologia en odosios campus, para acorcar ol | 00 enieo  tecnalbgioo entre 1a
jenestar do a comunidad univesitaia  do la | conocimiento a a sociedad bajacaifomiana, en (0700 S TER Y
sociedad bajacaliforiana. particular Ia divulgacion del conocimiento
cientificn v tecnoléoic 8 2 0 2 2 2 2 2 3 7 8%
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1

INST. DE INVESTIGACIONES OCEANOLOGICAS
DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

PERIODO
Abr-Jun

Ene-Mar

Oct-Dic.

AVAN

cE GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

1.8 Gestion ambiental

1.8.1 Promover una cultura de proteccion al
ambiente y los recursos naturales en el
ourse 2

1813 Famentar que e programa d audorias
de la Profepa siga operando en los espaci
donde a Unversidad 0 considere esuauegmu ”

caso,

Asegurar que se mantenga la certiicacion
ambiental otorgada por Profepa

100%

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PPROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

UNmAn FiECITORA 106 INST. DE INVESTIGACIONES OCEANOLOGICAS
PROGRAMA 2 INVESTIGACION
PERIODO
3 AVANCE  GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Abr-Jun Oct-Dic |AGUMULADO)|CUMPLIMIENTO
2:1.1 Promover  realzacen de rogramas y 211,10 Fomentar que os profesors y cuerpos
vacion y d rtic d
teacion. innovaci ] igaciony | Atender
2. Investigacicn, innovacion y desarrollo los ivos, al . | desarrolo, de o internacional, investigacion
i i6g innovacién, asi it incrementar los recursos.
como a incrementar el disponibles para la realizac A o o o o o 2 2 2 100%
211 Promover s realacin do p 21111 Incentivar
v
innov acvén y o e, Establecer alianzas de interés para la UABC con
2.1 Ivestigacion, y nterés parala i ciones educativas, a efecto de incentivar la
lowoatarmas caucatvos.  progs i, | onversiaas, aon o oo o sl oo
creacion de cétedras intemacionales
Pumanisico tecnoloicoyaamovacion asi | o dmio doasciencias, 8 ngenierias. a3
i viash 1 o o ) ) ) 1 1 1 100%
S Promver a reslz20on G2 programas
proyectos de invesiigacién, innovacion y 21112 Esvorecr o lrosccesoa s
teacion. inovaci Universidad, con | Facilitar ol acceso a a produccién académica
2. Investigacien, innovacion y desarrollo los. al ifico, s popioda elocusl |oanerds e s UA
humanistico, lecnoldgico y a fa innovacién, asi | se juzgue necesario proteger.
el 2 0 ) ) ) ) 2 2 2 100%
e 10 toalzacion do OGTaMmas Y. |2.1,1.14 Fomentar a pubicacien del
proyectos de investigacién inovacin conoiment ooy humaniso genrado
1 Publicacion de resuitados de Ia investigacion en
21 Investigacion, v I educalivos, al progresa cientifco, | 2112 Universidad e revistas de acceso abierlo | ieiag in exadas de calidad e impacio
los programas educativos, l progreso ientiico, |10, % TSN BUAEC 8 SRS D P
humanistico, ecnolégico y a la innovacion, asi | i erm oniacan
ol P 5 [ [ [ [ [ 5 5 5 100%
2.1.1 Promover la realizacion de programas y
proyectos de invesligacién, innovacion y
teacion. inovaci cesarlo queconrbuyana fortalecimentod (21115 mpulsar 33 Fomentar e
2.1 Investigacién, innovacién y desarrollo ey iieely
hasaniioo tecnoégico " alt moovaden,ast
3 ) ) ) ) ) 3 3 3 100%
2.1.1 Promover la reahzamon e programas y 2112 Asegurar o 23 16as ¥ DFOVS593 92 | e o o iar deproects de
movacitny - imesigacen que se cesarolenenia - Liieiicacin on s gocenca o cursos o
21 nvestgacion, y ges vl de | Unvrsidad tengan i mpactoonla MOarion coriueay posgrado proicando que s
humanist i6gico y a a inovacion, asi | acad enel s ciencias, las y gan un
ol 1a tecnoloaia impacto en la préctica docente 10 o o o o o 10 10 10 100%
2.1.1 Promover la realizacion 2.1.1.3 Impulsar el
proyectos de invesligacién, innovacion y csauema paracomoarynaniar 110222000 cer un esquema para eaizaciando
2.1 Ivestigacién, innovacién y desarrollo e g rOWYAN | proyectos de investigacién que involucre a PTCs.
" P de més de un CA
humanistico, tecnols innovacién, asi
el el 2 o ) ) ) ) 2 2 2 100%
2.1.1 Promover la realizacién 2114 Ia atencion de
proyectos de invesligacién, innovacion y el Plan Estatal {05 6o imvesigacion
de D a
2.1 Ivestigacion, innovacién y desarrollo midacilnarios quo atondan probemétcas
. | regional medio de
hasaniioo innovacién, asi para multie
comoa incrementar f interdisciplinaria de los cuerpos académicos. . o o o o o | . | 100%
2.1.1 Promover la realizacion de programas y
proyectos de invesligacién, innovacion y 2115 Establcor unescom do so9umiento | oz un forodo presentacion d rsulados
2.1 Ivestigacién, innovacién y desarrollo e a2 o e bcios y reecltada e investigacion con la finalidad de dar
flacinibomsribotiiouambapuiad bowinn sequimiento y evaluar los resultados obtenidos
el 1 ) ) ) ) ) 1 1 1 100%
2.1.1 Promover la realizacién de programas y
proyectos de investigacién, innovacion y 2.1.1.6 Fomentar el a over utiizando
" ony °
21 Investigacion, Y los .l 3 las unidades sponble 4 o snidades scadpemicas y
humanistico, tecnologico y a fa innovacién, asi | académicas y campus. campus
el 1 ) 0 ) ) ) 1 1 1 100%
2.1.1 Promover la realizacion 2118 mpulsar
proyectos de invesligacién, innovacion y permanent e  plicade mentoy Realizar accones que Impuisen ol dosarrllo o
2.1 Investigacion, innovacién y desarrollo ? yec politicas de vinculacién y transferencia del
los al . | materia Vinculacion, asi como
humanisico tecnloicoyaannovacicn esi | para anserencia de conocimientoy
el 2 ) 0 ) ) ) 2 2 2 100%
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DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

PERIODO

Jul-Sep

AVANCE
ACUMULADO, CUMPLIMIENTO

Oct-Dic

GRADO D

111.2 Rospondor a nocesidades de formacign | -1-2:2 Rel0r2ar 1as actiidades de educacion
1.1 Oportunidades ed: po " continua asegurando su pertinencia y alidad, y | Apertura de cursos o talleres para la formacion
o ot formularlos lineamientos y procesos para su | de profesionales
operacidn. 3 o 0 o 3 1 100 3 103 3433%
121 Promowr o s6ida formacen regrl do
cludadanos profesionales competentes enlos |15 1y | Apoyaral porsonal académico para
12 Galliad adicatta fnTL...‘:ZZL‘lﬁ"ﬁiﬂiiﬂﬂf&""ﬁﬁz:ﬂs oraary proiciarlameloraconinunde |3 e
g g o " | practica docente. [ 8 P
emprondedores, con una visién universal. docente
1 oavticinacién 3 o 0 o 2 1 100 2 104 3467%
122 i qus o rogramassocathos | 227 SOTlr S SAUREGN ST ongr 2 ncoscaces d o proqramas e
12 Caldad ecucatin o crganiamos nacrais o memacenales o onodmienlodosucaldad yalnder | RETCLIEEEONAES g
oportunamento las recomendaciones que, en
econocido prestigio. 11 cns0_se formu acreditador 1 o 0 o 0 o 0 1 1 100%
122 Proparaue s rogramss scucavos |22 IGO0 por ar 1 ealzacin s comite
cuenten con el reconocimiento de su calidad
1.2 Calidad educativa reconocimiento de su calidad y atender {tosis como seguimiento a las recomendaciones.
B s s e oportunamento las recomendaciones que. en | del Conacyt
econocido presigio. 511 caso se formulen 5 o 0 o 0 2 100 5 105 2100%
1.3.1.5 Impulsar el uso de la fraestructura
1.3.1 Foralecer el p para que 1a que cuenta la Fomentar el uso de los sencios y equipos
1.3 Proceso formativ nfegral los alumnos alcancen el perfi e egreso Ios procesos e imparticion de los programas | oo © VS0 de 08 sendclas y eduos
& establecido en los planes y programas de | educativos, asi como promover a capacitacion | > > P8 2 mParic
estudio. y actualizacion permanente de los académicos. | P posgf
v alumnos en su uliizacio 4 1 3 1 1 1 100 1 105 2625%
1321 Fomentar el aprovechamionto de
s recursos educativos abierlos, y la adopeién de
132 Promover la inclusicn y Ia equidad : : Promover el uso de tecnologia de codigo
1.3 Proceso formativo integral 132 ron ftecnologias gratitas y de csdigo abiero para | FOREET Y 150 10 BEORAR 00 2K
contribuir a la inclusién y a la equidad en s
ecucat 3 2 2 2 2 2 100 2 106 1325%
123 Proiaruaios tecn mchnce (121 osntar s achicaces ety
manera integral desarrallo | Impartcion de cursos extracurriculares que
1.3 Proceso formativ nfegral Contioayan & 5 moorporacion 3 1 Unvarsidad | de compeiencias para o andlis, 1a crtca y a | conibuyan af desamollo o compelencios
< permanencia, formacion integral, buen sintesis, asi como competencias generales, | generales para una mayor y mas adecuada
desempero académico, terminacion oportuna | como el rabajo en equipo, Ia comunicacion oral [ insercion laboral
e sus estudios y a a insercion al mundo y esciita, tanto N N N o N 5 100 5 0 a3
1.4.1.1 Fomentar la incorporacion e profesores.
1.4.1 Contribui a que I Universidad cuente con |4 lSmPo completo con doctorado, conun | ¢ eniay g publicacion de convocatorias de
1.4 Capacidad académica una planta académica preferentemento con | 2preciable dominio del idioma inglés y ingreso de nuevos investigadores que cuenten
e e econocimiento nacional o inemacional asu |23 92 0Uev0S VS
rayecoria como docentes, para atender los
programas educaivos de licenciatura y 4 o o 4 4 o o 4 > 200%
1.4.2 Fomentar la organizacion de los 1.4.2.1 Fomentar que las unidades académicas
profesores dofimpo complao en cuerpos | cuerten con una adecuada porovisionamiento y suministro de materiales
1.4 Capacidad académica orla perinencia scidases, susteniaca ena |
P de sus lineas de generacion y aplicacion del | normaiiva institucional, que propicie que los (P41 5 9F°" prog!
conacimiento y su apreciable grado de e investigadores de tiempo completo
6 que formen parte de los cuerpos ac " 5 A 5 N 5 N 5 15 Ja6%
1,51 Fortalecer los esquemas de vinculaciony || oot o i
colaboracien de a Universidad con los secores [ 1579 Esumuaria combomcandels | | Generar poyectos do vinculacicn quo
15 Vincuaciony colaboracion e ot U O |ty st el e de s e o710 ST e LA
stencin do G estad do B |01ica il reradas o ncromertarfnvel |2, ol ot
California v del oais 2 o 0 o 0 2 2 3 5 250%
1.6.1 Interacionalizar 1as actvidades Establecer convenios especiicos con
universtaria y frtalecor a artipacion do a |1, 1.8 Sestonar acuerdos con Foflucones nacionales o
1.6 Interacionalizacién UABC en redes intemacionales de formacion PICiar | o onocido prestigio para propiciar la moviidad
" e moidady & mereanbi acadbmes de v
universitaria y de generacion y aplicacion A e <? y ol intercambio académico de alumnos y
conocimienta Y ncade 1 o 0 o 0 o 0 2 2 200%
77,11 Fomentar que o plan recior para
1.7.1 Repensar y modernizar ampliacion,
17 nfraostuctura fisica de la Universidad, en apoyo al desarrollo |1a yel ela edificio, oficinay
e s unciones nsiucionles aplcando | Uniersidad, so mamsnga a-:tualuzda para [tansporte
criterios de proteccion del
docencia culacion ve 15 4 1 4 4 3 3 7 15 100%
1711 Fomanarquo o lan rciorparaT
71 ar y modemizar mpliaci
7 nfraestcta fica e 1a Univarsioad, an apoyo & desarollo |2 faestrictaa ol squipamieniodole cquipo de computo
de las funciones institucionales, aplicando | Universidad,
crterios de proteceién del ambiente. tendor adsovadamonte s acidadon de
docencin investinanién vineulacitn v 2 1 2 o 0 o 0 2 4 200%
1.1 Impulsar el establecimiento de un plan
181 Promover una cultra do profecciénal | 7S1icional e gestion ambienta, o cual tenga
1.8 Gestion ambiental ambiente y los recursos naturales en el como objetivos, enire Promover el ahorro de papel y energia
o e e otros:<bri><bri>a.Integrar y coordinar los
g diferentes programas y acciones existentes en
Ia materia en los campus de Ia Universidad.<br ) o N o N o N ) ) 100%
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INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

PERIODO

ANUAL Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

Pt rogranas y 2112 Asegursr v s Ineas y proyectosde | Apoyar ) personal académico para o
cion 6n de actividades de
. Genamot que conmbuyan A fotlecimiento o |Unierdcad. ngan un rapacio on . IES nacionales e intemacionales asegurandose
2.1 Investigacion, innovacién y desarrollo
105 programas educativos, al progreso imparticién de los programas educativos, en las [ que las lineas y proyectos de investigacion,
enicn, umenisteo, wcnoibglcoy s s actividades académicas, en el avance de las | tengan un impacto en las actividades
innovacién_asi como iencias.las a tecnolooia cadémicas 15 4 5 5 8 2 7 6 2 173%
2.1.1 Promover la realizacion de Dmgramas ¥ [2:1:2 Asoguraraue s neas y royectos de
proyectos de investigacion, innovacion investigacion que se desarrollen Registro y seguimiento a s proyectos d
2.1 lovstigacisn, inovacién y desarollo desarrollo que contribuyan al hna\sclmlenlo de |Unersdad, tengan un mpacto e nia investigacién asociados a las LGAC el Institulo
los programas educativos, al p mprtcin de os programas educatvos, e as s otslos mpacian e mparicién d os PE
canticn, umaniotio, enciogio v s cchidades acadbmicce, on o avance do y en las actividades académicas
innowacién_asi ciencias_Ias nolonia 30 15 2 [ 0 15 30 0 55 183%
2.1.1 Promover la realizacion de pmgrsmas Yy [21.1.3 mpuisar el eeaniscmientde i
proyectos de investigacion, innovacion y esquema para convocar y financiar la impulsar a generacisn de proyectos de
. 1l proyectos de investigacion que
2.1 Investigacion, innovacién y desarrollo investigacion que contribuyan a responder a las
105 programas educativos, al progreso contribuyan a:<bri><br/>a. Aportar niciativas | 115 *1985107 418 SOTFOWELE
cientifico, humanistico, tecnologico y a la e atendan problematicas do areas P polfica et
innovacién_asi como el enel 2 o 0 0 0 1 100 3 103 5150%
2.1.1 Promover a realizacién de programas y
proyectos de investigacion, innovacion y 2.1.1.6 Fomentar el uso compartido de la Senicios de apoyo en infrastructura,
y materiales para los proyectos
2.1 Investigacion, innovacién y desarrollo )
los ed al progreso Ias unidades de investigacion que se relicen en el Insttuto y
ontifco, umanisic, tecnologico y ol académicas y campus. otras unidades académicas de la UABC
innovacién 10 2 3 3 3 2 3 3 12 120%
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EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

3.1.1 Contribuir a la formacion integral de los
alumnos, asi como a mejorar el nivel d
bienestar de la comunidad universitaria y de la
sociedad bajacalifomiana.

ACCION GENERAL

3.1.1.6 Fortalecer los programas de mwlgacmn
de a cienci, las humanidades, ol a

ACCION ESPECIFICA

Condyuar en a diwigacionen los medos
productos resultado de los.

3 pera orcar

particular a divulgacion del conocimiento
ientifico v tecnolaic

se realizan en el
Instituto

PERIODO

Abr-Jun Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

600%




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
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UNIDAD EJECUTORA 110 ESCUELA DE CIENCIAS DE LA SALUD ENS
PROGRAMA 1 DOCENCIA

PERIODO AVANCE GRADO DE

COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA ¥ - Jul-Sop Oct.Dic | @ e s
p A p p A p
1.1.2 Responder a necesidades de formacion | 1142 Reforzar as achudades de educacion
1.1 Oporunidades ed o e continua asegurando su pertinencia y 6aidad y | aicign de taleres en el drea de fa salud
formular los lineamientos y procesos para su
adutos operacidn. 100%
2.1 Promovera s6ida ormacion moGral 48 | 1. 1 ¢ Formentara paricipacion s
ciudadanos profesionales competentes en los eindo
ambitos local, nacional, ransfronterizo o profesores do fas i Crencias.
1.2 Calidad educativa . : Einsecs o ambvaia  formeloco Moleculares Basicas, con paricipacion de
intemacional, criicos, creativos, solidarios,
° acciones para la mejora continua de la préciica |profesores de asignaiura
omprendedores, con una vsion universal, | Seoone,
u narticinacidn 100%
122 Propcr oo ogranes catioe 1224 brsnfes o e, darcerts
12 Calidad ecucata cuenten con ol reconocimionto do su calidad osados, empleadores y IUMNOS PAA | . Foro e egresados
pororganiemos nacionales  ntemacionales de | popioer o perinencia y caldad o os
100%
1.3.1 Fortalocer el proceso formalio para aue |1 3.1 1 Foralecerla P
105 alumnos alcancen el perfl de egreso :
1.3 Proceso formativo integral 5 S acance o y ciudadana on todas las unidades académicas |asistenciales y promocion o a salud a
e o on los planes y programas de C. comunidades wulnerables. 100%
13,16 Fortalecer el programa de diseno de
1.3.1 Fortalecer el proceso formativo para que | materiales de apoyo para la mparicion de los
1 3Proceso los alumnos alcancen el perfi e egreso programas educativos, tomando en Realizar concurso do profotipos funcionales do
Tos planes y d nt odelo|1a Materia de Biofisica Funcional
ostudio. educativo de Ia Universidad y as necesidades
do 05 alumnos 2 o 3 1 1 o 3 1 1 2 100%
1.3.3 Propiiar que los alumnos reciban de
aner infegral un Gonjunto o p0Y0S QU |13 ¢ £l crogramas do wloria,
contribuyan a su incorporacin a la Universidad, °
1.3 Proceso formativo integral P . préciicas profesional movildad estudianil
permanencia, formacion integral, buen "
fe emprendmiento.
desemperio académico, terminacién oportuna
de sus estudios y ala insercion al mundo , N N N N .\ , N N .\ 100%
1711 Fomentar que ol pan rector para
1.7.1 Repensar y modernizar ampliacion,
7 imestueta fisica de la Universidad, en apoyo al desarrollo | o
(o 1 ancionos mstiuconson, apicando. | Unwerscad,se matengs acwaliado pora | oqipo ooeato
crterios de proteceién del ambiente. atendor adecuadamente las actiidades de
docenin investinarién inculacien ve 1 o 3 1 1 o 3 o 3 1 100%
1.8.1 Promover una cullura de proteccional | 182 Fomentarla ereacion do zonas de
, susttucien verdes de jardineras existentes
1.8 Gostién ambiontal ambiente y los recursos naturalos en el mantenimlento, sustlucion o creac "
desarollo de las funciones universitarias roas vordes a través do la téonica do por xerojardinerias
serojarcineria, para propiciar el ahorro de agua. s B B N B ) s o B ) 1005

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PPROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

UNINAN EIEITORA 110 ESCUELA DE CIENCIAS DE LA SALUD ENS
PROGRAMA 2 INVESTIGACION

PERIODO

CCOMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA 1 Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic GRADO DE
[ A 3 A [ A [

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

2.1.1 Promover la realizacién de programas y | 2.1.1.2 Asegurar que las lineas y proyectos de
tos de investigacin, innovacien a
desarlloque conrbuyan af oralcimierto e |Unhersdad, engan unimpacioen'a Programa de deteccion de tuberculosis en
105 programas educativos, al progreso impartcién de 1os programas educativos, on las |apoyo al sector salud

centico, humaniotio, feenodgio yata actividades académicas, en el avance de las
innovacién_asi iencias. las a tecnolooia 2 o 0 1 1 0 0 1 1 2 100%

2.1 Investigacion, innovacion y desarrollo

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

ak PPROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019
&

UNIDAD EJECUTORA 110 ESCUELA DE CIENCIAS DE LA SALUD ENS

PROGRAMA 3 EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

META — AVANCE 0
ANUAL — — — — ACUMULADO CUMPLIMIENTO
3 A 3 A 3 A 3 A

COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA

3.1.1 Contrbuir 2 la formacion integral 46105 13.1.1.7 ncentivr el establecimisno de premios

alumnos, asf como a mejorar el nivel d

3.1 Arte, cultura y deporte

bienestar de la comunidad universitaria y de la

para reconocer las aportaciones.
universitarios al arte, la cultura y el deporte.

Realizar ylo participar en tomeos deportivos.

100%
3.1.1 Contribuir a la formacién integral de los
31 A, cuuray depore smnos s como s ittt oo ponacanss d s [concrsa gt d musrs
g bienestar de la comunidad universiaria y de la
s universitarios al arte, Ia cultura y el deporte. 100%
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11
1

ESC. DE ENOLOGIA Y GASTRONOMIA ENS
]

DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

1.1 Oportunidades educativas

1.1.1 Ampliar y diversificar las oportunidades
educativas para propiciar que un mayor numero
de j6venes pueda realizar sus estudios en la
uABC

14,11 Reatar studios par a idetfiacion
de dreas de oportunidad en Ia formacion d
profesionales que requiere la entidad

Elaboracion del Estudio Diagnstico para la
e del e d eskicos e aLicenclatra
n Gestion Turistica

1.1 Oportunidades educativas

1.1.1 Ampliar ymvsrslrcar las oportunidades

1.1.4 Fomentar a creacion de nuevas
opciones educaivas oreriadas o a fomacien

educativas p: que
o jovens pucda realizarsus estudios en fa
BC

avance sosia, ccondmico y s Baia
Califonia, con un enfoque de desarrollo
sustentable local y global

creacion del plan de estudios de
Ia Masstria on Enclogia

1.1 Oportunidades educativas

1.1.2 Responder a necesidades de formacion
de profesionales e intereses educativos de.
adultos

1.12.2 Reforzar las actividades de educacion
continua asegurando su pertinencia y calidad, y
formular los lineamientos y procesos para su
oneracion

Realizacion de un programa de educacion
continua asegurando la calidad y pertinencia de
sus cursos, talleres y diplomados.

1.2 Calidad educativa

121 Promover la séida formacion intgra do
ciudadanos profesionales

12118 Fomentar quo o os programas
bri>

ambitos local, nacional, phvsonmimg
intemacional, criicos, creativos, solidarios,
emprendedores, con una visién universal,
conscientes de su participacion

ala
mension intemacional, asi com los enfoques
de género y de social

Llevar a cabo précticas educativas en los
Iaboratorios o produccion,serviios ¥

universitaria. <bri>b. Asignaturas en inglés.
<bri>c. Contenidos relacionados con probl

formacion disciplinar de los prvioit

1.3 Proceso formativo integral

1.3.3 Propiciar que los alumnos reciban de.
manera integral

1.3.3.11 Promover que los proyectos de senicio
social I

contibuyan a su incorporacidn a a Universidad,
permanencia, formacion integral, buen
desemperio académico, terminacion oportuna
de sus estudios y a la insercion al mundo

relevantes de los ambitos comunitario y

profesional. Reforzar los mecanismos de

evaluacion y seguimiento de la convocatoria de
poyo.

Brigadas universitarias integradas por alumnos
de senvicio social comunitario en apoyo a las.
buenas costumbres por un futuro saludable.

1.5 Vinculacién y colaboracion

151 Fortalecer los esquemas de vinculacion y
colaboracion de la Universidad con los sectores.
pblico, social y empresarial que contribuyan a
ampliar y vigorizar su participacion en la
sencisn de poblemaion del estaco ds Beja
Califonia v del oai

1.5.1.15 Impulsar la evaluacion del quehacer
actual de los Consejos de Vinculacion, a fin de
aprender de experiencias exitosas y replicarias,
y realizar las acciones requeridas para su
fortalecimi

Realizar reuniones con el Consejo de
Vinculacion para evaluar Ia implementacion de
mejores practicas de ofras unidades
‘académicas o IES en vinculaci6n con el sector
productivo y social

1.5 Vinculacién y colaboracion

151 Foralecer Ios esquemas de vinculacion y

1:51.3 Impulsar la vinculacién de la Universidad

atraves de valor en créditos,
e

publico, socily ¥
amplar y vigorzar su perlcipacien en la
atencién de problematicas del estado de Baja
California v del nais

practicas

estancias de académicos enlos sectores.

piblico socialy emprosaril,yla ealzacion do
mas v orovestos de

Llevar a cabo reuniones con los sector
piblco, soul y mprosanal para mpulsarfa
vinculacion de la EEG

1.5 Vinculacién y colaboracion

151 Foralece los exquemas de ecacen Y

publico, cocal i empresenel que cnnlnhuyan a
ampliar y vigorizar su la

1515 de los académicos
en empresas para conocer la problemética

s egion, e désustento s
proyecto

atencién de del estado de Baja
Calfornia v del oais.

la ¥

romover la estancia de académicos en los
sectores gastronémico, enologico y de servicios

1.5 Vinculacién y colaboracion

1.5.1 Fortalecer los esquemas de vinculacion y
dela t

1.5.1.6 Promover la ampliacion, diversificacion y
de las rel en

publico, social y empresarial que contribuyan a
ampliar y vigorizar su participacion en la

tre la
Universidad y las empresas, asi como con
entidades del sector piblico, para la generacion

atencién de del estado de Baja
Calfonia y del pais

y
segin los requerimientos

Desarrollo del Coloquio y concurso del vino
12019 para contribuir al fortalecimiento del sector!
vitiinicola de Baja California y de México,

1.5 Vinculacién y colaboracion

151 Fortalecer los esquemas de vinculacion y
dela t

1,517 Incentivar alumnos

publico, social y empresarial que contribuyan a
ampliar y vigorizar su participacion en la
atencién de problematicas del estado de Baja
California v del nais

.
1a capacidad innovadora y ppiienstcbrn
empresas orientadas a resolver necesidades.
detectadas.

Incentivar la participacion de alumnos en
desarrollo de proyectos de emprendedores

17 Infrastructura

171 Repensary moderizar

7 Fomentarque o p\an rector para la
mpli

fisica de la Universidad, en apoyo al desarrollo
de las funciones msmucmna\es apicando

tacion,
[a raestnictura y o squipamiento de 1a

Implementar el programa anual de

Universidad, para

criterios de proteccion de

las actividades d

docencia, investi vinculacién v e

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO
0 0%

0 0%

2 100%

2 100%

2 100%

2 100%

2 100%

2 100%

1 100%

2 100%

2 100%

UNnan EECITORS
PROGRAMA

COMPONENTE

2.1 Investigacion, innovacion y desarrollo

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

PPROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

ESC. DE ENOLOGIA Y GASTRONOMIA ENS

111
2

INVESTIGACION

ACTIVIDAD

2.1.1 Promover la realizacion de programas y

proyectos de investigacion, innovacion

desaroloquo conibuyan a hna\eclmlenlo de
los programas educativos, al pr

cvanlmcn humsnistica sty 2k

ACCION GENERAL

2.1.1.14 Fomentar a publicacién del
conocimiento cientifico y humanistico generado
en la Universidad en revistas de acceso abierto
que sean ampliamente reconacidas por su
calidad e impacto.

ACCION ESPECIFICA

Promover la publicacion de articulos en bases
de datos o revistas indizadas

Ene-Mar

Abr-Jun

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

innovacifn 2 100%
214 P.mn:wer Ia ealzacén do ;r:g;smas Y[R Reeauar e e Y 010058 | pyir sz oo
investigacién en gastronomia y emlogva
. esaroloauecotibuyan o oot de | Unhersda, enan n gt o1
2.1 Investigacion, innovacién y desarrollo asegurando que las lineas de investigacion que
10s programas educativos, i deos rogamas sducatos, 55
s desarmollen tengan un impacto en la
emtinen, namaniaio, wenciogne. y s cinidades acadérmices, en o avance o
innovacién. as fencias. las oot | mpartcion doa iconciatra y posgrade 2 100%

UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA

COMPONENTE

111
3

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PRO

GRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

ESC. DE ENOLOGIA Y GASTRONOMIA ENS
EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Abr-Jun

PERIODO.

Oct-Dic

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

3.1 Arte, cultura y deporte

3.1.1 Contribuir a la formacion integral de los
alumnos, asi como a mejorar el nivel de
bienestar de la comunidad universitaria y de la

3.1.1.1 Formular un programa cultural, artistico
y deportivo que contribuya a fortalecer la
formacin integral de los alumnos, y a
incrementar el kot

Desarmollar un programa de actividades
culturales y deportivas que contrbuyan a
formacion integral de I

sociedad

y o sociaad on s sones e i

2 100%
3.1.1.1 Formular un programa cultural, aristico
31.1 Contribuir ala formacion integral de los |y deportivo que contribuya a fortalecer Ia Contribuir a atender a comunidades
aiumnos, asi como a mejorar el nivel formacion inegral de los alumnos, y a winerables o en desventaja social, a través de
31 Ate, cultray deporte Blnonr ol connad ks y g . cramontar ol ol o benetar i programas y proyectos de intervencidn social
Dlenestar con la paricipacion de servicio
" | socialyio précticas profesioales
5 1 sociadad on 1 sonas de e ) 100t

3.1 Arte, cultura y deporte

3.1.1 Contribuir a I formacién integral de los
alumnos, asi como a mejorar el nivel de
bienestar de la comunidad universitaria y de la
sociadad

3.1.1.4 Vincular el programa cultural, artistico y
deportivo con Ia formacion profesional

Desarmollar muestras gastronémicas como
resultado de los trabajos académicos de los.
alumnos.

2 100%




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PPROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

UNIDAD EJECUTORA 151
PROGRAMA

VICERRECTORIA CAMPUS ENSENADA
DOCENCIA

PERIODO
AVANCE GRADO D
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL R

1.1 Oportunidades educativas

1144 Fomentr a roacién do nuevas
opciones ed: ala formacion

1.1.1 Ampliary
educativas para propiciar que un mayor numero
de j6venes pueda realizar sus estudios en la
UABC

de Prvfssvona\ss en dreas. esnatsgmas para el
avance social, econémico y cultural de Baja
Califomnia, con un enfoque de desarrollo
sustentable local y global

ACCION ESPECIFICA - X Jul-Sep Oct-Dic
P A P A P A P

Apoyar y asesorar a las unidades académicas
en Ia creacion de nuevas opciones educativas
de programas de posgrado

1 o 0 o 0 1 0 o o o o%
1.1 Ampliary dversiicar Ias oportunidades | 1.1.1.5 Incentvar &l diseno de programas
odlicativas para propiciar que un mayor nimero |educativos colaborativos do caréctar multie | MOMeNto de asesorar y apoyar en la
1.1 Oportunidades educativas elaboracion de PUAS y restructuracion o la
de jovenes pueda realizar sus estudios enla | interdisciplinarios para aricular y potenciar las.
(oo creacion de planes de estudio. » 5 o 5 . 5 A 5 5 2 167%
12.2,6 Priorizar, en el corto plazo, la
1.2.2 Propiciar que los programas educativos | formulacion de los proyectos de fortalecimiento_(Difusién de programas de posgrado en la Feria
1.2 Calidad ecucativa custen o0 f aconccknaniy oo oy caldsd P acualos prograias e esecitiea e |Nackn i Posgrdo (Gons et Gl
por organismos nacionales e intemacionales de | siendo evaluables, an no cuentan con el obligaciones de programas reconocidos por el
reconocido prestigio reconocimiento de su calidad, asi como para | PNPC)
105 programas de posgrado que serdn e 150 o o 150 o o o o o o 0%
12.2,6 Priorizar, en el corto plazo, la
1.2.2 Propiciar que los programas educativos [ formulacion de los proyectos de fortalecimiento | Seguimiento y reuniones de trabajo con las
1.2 Calidad ecucativa custen o0 f okt o sucaliad e sl programis o oaeles s |Uricdes Aadioespam sise on
por organismos nacionales e intemacionales de | siendo evaluables, an no cuentan con el programas de posgrado que serdn evaluados
reconocido prestigio reconocimiento de su calidad, asi como para | por CONACYT (PNPC)
105 programas de posgrado que serdn e 5 o o , 5 5 5 o o s 100%
T3 Foracer o poceso ol P 408 |1 3.1 3 fozarla ofenlacioneducatimy | PS8 TN psoomeiic 3 o ssprnies
Josalumnos alcancen el perfl de egreso de nuevoingreso en la Unidad
13 Proceso formativo ntogral Ios planes y nsvorsal del Ensenada,Unidad Valle Dorado y en San
o proceso educativo de la Universidad. Ouintin 4500 o o 4200 4500 o 0 300 1 511 100%
1.3.1 Fortalecer el proceso formalio paraque | 3ot rncinctcany Asisir y organizar 12 pariicipacion de a UABC
13 Proceso 105 alumnos alcancen el perfil de egreso realaq |eneventos de informacién profesiografica, tales
s planes y d o oo Drfvareri como la expo educacion, y asistencia a
astudio proceso educafivo de Ia Universida 4 o 0 0 0 o 0 4 4 4 100%
131 Foralecer ol proceso fomalivo pArade | 1.3.1.3 ReforzarIa orientacion educativay | Conlratar a 1a persona responsable del rea de
Josalumnos alcancen el pefl de egreso
13 Proceso formativo integral il insversal del [ orlentacién educativa y psicopedagdgica para la
lable proceso educativo de Ia Universidad. coordinacion de dicha drea A o N o o o N 4 A 4 100%
A oraecer & proceso lamalive Parade. |1.3.1.3 Reforzar la orentacion educatiay | Organizar Curso y alleros de formaciony
1.3 Proceso formativo integral » rsal del ra los responsables del drea de
establecido en los planes y programas de e e oo e e "
astuin proceso educativo de la Universida orientacion educativa y psicopedagogica. A 5 5 , 4 5 5 ) 4 B 100%
331 Foracer o proceso ot 33 408 |1 3.1 3 forzarla ofeniacioneduratiny
fosalumnos alcancen el pefl de egreso s s
13 Proceso formativo integral il nsversal del | Asistencia y organizacion de reuniones del 4rea
lable proceso educativo de Ia Universidad. s ) 2 . A 5 N . ) o 150%
o oraeter & proceso lamalive Paradue. |1.3.1.3 Reforzar la orentacion oducatiay | Organizarla biomerida o alumnos e nuovo
13 Proceso ancon o el do souns rsaldel  [ingreso en as e Urdades Unidad Ensenads
astuin rocoss cauchiG ga 1 Universited Valle Dorado y San Quintin A 5 5 o o 5 5 o o B 100%
131 Forllecer ofpoceso fanal Paa U8 1 313 Retrzar o arfetacon ecucathvay | I9SZ O 95 s uniacdes Gursos o
los alumnos alcancen el perl de egreso induccion 2 los alumnos de nuevo ingreso en
13 Proceso formativo integral insversal del
establecido en [0s planes y programas de ooy Ias Unidades Ensenada, Valle Dorado y San
o o Ouintin 95 a2 a7 o 0 53 56 o o 103 108%
73.1.8 Evaluar Ios niveles de Iogro educativo
3.1 Fotalocer el procoso formaivo para aue | icanzados por los alumnos de licenciatura
los alumnos alcancen el perl de egreso P (Cocxanaiony aplcacion da Eeenan Ganen
13 Proceso formativo integral mediante la aplicacion de exémenes
establecido en [0s planes y programas de o de Egre
oy estandarizados diseniados por organismos
extormos 2 1 0 o 0 o 0 1 1 1 50%
1:3.3 Propiciar que 1os alumnos reciban de
manera integral un conjunto de apoyos que | 1.3.3.13 Promover Ia participacion de los
conbibuyan asu incorporain a3 Unhersidad, ahnos n actiiades uurles,atsts, | Promover 1 pricpacitn deos skumasen f
1.3 Proceso formatho Integral permanencia, formacion integral, buer deportivas y de investigacién que contribuyan a_ | Encuentro Estatal de Jovenes Investigadores
Gecomporo caginico, immaion oporra | Tatece o oo el
de sus estudios y a la insercion al mundo 50 o N o N 5 50 o o 5 160%
1:3.3 Propiciar que 10s alumnos reciban de
e il unconkni de sojon g 113213 Promner i particpacn s os Difusion, apoyo y seguimionto de convocatorias
1.3 Proceso formativo integral conirbuyan 2 su incorporacidn s Universidad. | alumnos en activdades cultrals, arsicss, |4 rano e ivestgacon Cientica
permanencia, formacion integral, buen deportivas y de investigacion que contribuyan a
! (Programa DELFIN, AMC)
Gecomporo caginico, immaion oporra | Tatece o fomaon el
de sus estudios y a la insercion al mundo 2 o N 2 2 o N o N 5 100%
1:3.3 Propiciar que 105 alumnos reciban de
manera integral un conjunto de apoyos que | 1.3.3.13 Promover Ia participacion de los
1.3 Proceso formativo integral canbibuyen asu ncorparain a3 Unersidad, ahmnos n sciiades cuursle. oSS | orogrma de fomento  aecura
permanencia, formacion integral, buen deportivas y de investigacion que contribuyan a
Gecomporo caginico, immaion oporra | Tatece o fomaon el
de sus estudios y a la insercion al mundo 2 . ) o N . ) o o ) 100%
Difusion y seguimiento de convocatonia
1.4.1.3 Aprovechar os programas de apoyo de
1.4.1 Contribui a que I Universidad cuente con [organismos nacionales y extranjeros parala | <oDCF (3903s) para que los PTC que an no
s 2 cuentan con el doctorado, puedan realizar esos
1.4 Capacidad académica uns et scadémios efreremarte con rsalzacin deestudios de doctoradodelos | G, Ot O e T
doctorado. icosde a0 compes e & 1 prag por
- : calidad e impartidos por instituciones
cusnitzn con ests grex nacionalos v exranieras 1 1 1 0 0 o 0 0 o 1 100%
- AT Caniulra Qs o Uveridad ontscon 1414 Foratar e s docates rta o1 11 sotr s cferetcs oporrdados de
1.4 Capacidad académica una planta académica preferentemente con | informacidn conlfable y oportuna sob o aasémion (PRODE
unap b superacion académica ) 1 1 1 o o o 0 0 o 1 100%
- 4.1 Gontui @ que a Unversidad cuerie con| 1414 Fomentar que fos docentes cuantar can Ditsion de convocatorta del Sistema Nacional
1.4 Capacidad académica una planta académica preferentemente con | informacion confiable y oportuna sobre o vostoagome (o
doctorad én académica  Investigadores ¢ 1 1 1 0 0 o 0 0 o 1 100%
1.5.1 Foralecer 05 0squemas do VnGulacien Y |1 ¢ 1 10 pisefiar e implementar proyectos de
colaboracion de la Universidad con los sectores.
Cbico. socialy emprosarial que contibuyan . |[oMacion para ol rabaio, quo a ravés dola | Reuniones (prosenciales o vitualos) do rabaio
1.5 Vinculacién y colaboracion publico, colaboracion entre unidades académicasy | capacitacion con la CFPyVU ylo con el resto
ampliar y vigorizar su paricipacion en la o Pt
tencion de proslomtioas dal estado de Baja | TIPS ariculen y potencien las capacidades | de los DFPYVU de odos 105 Campus
loncion de probler de los estudiantes para su insercion laboral, s ) N ) N 5 5 5 A = 200%
5.1 Foralecer los esquemas de vineulacion y
colaboracin de Ia Uriversidad con 105 SGclores | < 1 13 ¢yaptecer ef Dia del Egresado e
1.6 Vinculacitny colaboracién piblico, socal y emresarial que contibuyan a | %3 S e E D8 S8 COTREE S | Goromonias do Pofonciales a Egresar
ampliar y vigorizar su participacion en la AL ‘acompariadas con orientacion laboral
atencion de problematicas del estado de Baja prog
California v dol pais. 2 o 0 1 1 o 0 1 1 2 100%
1.5.1 Fortalecer 05 esquemas de vinoulacion y
colaboracion de la Universidad con los sectores. .
° 15.1.13 Establecer el Dia del Egresado o
1.5 Vinculacién y colaboracién pibico, social y empresaria que contrbwyan a | %18 ESRORser B DI S COTRMOE | Tallres para mejorar a formulacien de las
ampliar y vigorizar su paricipacion en la modalidades de aprendizaje
mismos en el programa de actividades.
atencion de probleméticas el estado de Baja
California v dei nat 2 1 1 o 0 1 3 o o 4 200%
1.5.1 Foralecer los esquemas de vineulacion y
colaboracin de a Uriversidad con 105 SGclores | = 1 13 &taptecer ef Dia del Egresado e )
s publico, social y empresarial que contribuyan a h : Convenios generales o especificos con ol
1.5 Vinculacién y colaboracién ° incentivar la més amplia participacion de los
ampliar y vigorizar su paricipacion en la S sector productivo
atencion de problematicas del estado de Baja prog
California v dol pais. 30 10 9 5 16 10 9 5 1 8 160%
1 Fortalecer Ios esquemas de vinculacion y
colaboracion de la Universidad con los sectores. .
° 15113 Establecer ol Dia del Egresado o
1.5 Vinculacién y colaboracién pibico. social y empresarial que contrbuyan a | %18 EERRAer DI ST ORI | Emitr duplicados de Consancia de Senicio
ampliar y vigorizar su paricipacion en la Social
' A mismos en el programa de actividades.
stoncién do problemaioss dol estado s Baja
California v dei o 80 15 1 2 8 15 13 2 2 58 73%
151 Foriosr Ins esquemas do vinculaciony
ica: socily movesaral e conioayan . |1.51:13 Eslablece ol Dia del Egrssado s
1.5 Vinculacion y colaboracion gmm‘ar yvvgcn;ar SE e mmp;‘mn v e incentivar la més amplia participacion de los | Expedicion de credencial de egresado
alencian de problemélicas del esiado de Baja | ™" °" ! programa de acliidades.
California v dol pais. 15 10 72 5 2 0 0 o o 3 653%
1.5.1 Foralecer los esquemas de vinoulacion y | 15.1.14 Crear el Consejo de Partiipacion
colaboracion de la Universidad con los sectores |Social de la Universidad, integrado por
publico, social y empresarial a a do amplio Ferias de empleo propias o participacion en
1.6 Vinculscién y colsboracien ampliar y vigorizar su paricipacion en la estado, cuyo objetivo sea aportar iniciativas a | ferias de empleo extemas.
atencion de problematicas del estado de Baja | nivel institucional para enriquecer los
California v dei nat a ! 1 o 0 1 0 o 0 [ 0 0 0%
1.5.1 Foralecer los esquemas de vineulacion y | 1.5.1.14 Grear el Gonsejo de Parlicipacion
clsboracidndoa Uniesiad canos sectores | Sl do s Universidd, inigrado Eventos tendlartes @ mejorarla inculaciony
e oA empleabilidad de estudiantes y egresados de
1.5 Vinculacion y colaboracion [ ¥ empr Pl la UABC (Ferias, Expos, Simposios,
ampliar y vigorizar su partcipacion en la stado, cuyo objetivo sea aportar iniciativas
\gresos, Seminarios, Cursos, Talleres,
tencin deproblematicas dlesedo de Baja | ive Instucinl para siueceros b ol
California v dol o Jouriones de trabejo, otc.) 5 2 2 1 5 2 2 o o [ 180%
5.1 Fotalocer los saqueras de vineuacony [16.13 \mDu\sar e nciacin do o Unorsidad
dela tores a traves de or en créditos,
15 Vinculacion y colaboracion publico, social y empresarial a a [précticas profesionals Asistir al Coloquio de Resultados de Proyectos
v ampliar y vigorizar su participacion en la. estancias de académicos en los sectores. de Senicio Social
atoncion do problemaioas del otado de Baja | pibico, socialy emprosaril,ya ealzacion do
Calfornia v del nais 1 o 0 o 0 o 0 1 1 1 100%
5.1 Fotlecer s saquamas de vreulagony |15.13 Impuisar lo niasén a2 a Uriveridad
6ndela tores | a traves de valor en créditos,
1.5 Vinculacién y colaboracion publico, social y empresarial que contibuyan a |précticas pmleslnnales senvicio social, Realizar reuniones con responsables de
Y ampliar y vigorizar su participacin en la ncias Ios sectores
atencion de problematicas del estado de Baja | pibico, o ¥ empvesenal Via reatzacion de
California v del pafs roaramas v orovecios de i 2 1 1 0 0 1 1 0 o 2 100%
1.5.1 Fortalecer 05 esquemas de vinoulacion y
dela tores |1.5.1.7 Incentivar yalumnos
15 Vinculacion y colaboracion publica, socaly empresarl que contbuyan e capacidad inovadoray o croncon o Premios en efectivo a los primeros lugares en
v ampliar y vigorizar su participacion en la. mpresas orientadas a resolver necesidades | la Expo Emprendedores.
stoncién do problemaicss dol estado s Baja Getcciaaas
California v dei o 8 o 0 4 o o 0 4 5 s 63%
151 Forlece los ssquemas & vincaciony
ela 1517 Woeniharcnr acatémicosyslinncs
1.5 Vinoulacién y colaboracién publico, iy y @ (i capaciosd profesores de la materia
Y ampliar y vigorizar su participacion en la mpresas orentadas a resoiver necedades |de Emprendedores
ncion do ramlomicas 4ol estode o Baa | dtoctades
California v dol pais. 1 o 0 0 0 1 1 o o 1 100%
1.5.1 Fortalecer 05 esquemas de vinoulacion y
dela tores |1.5.1.7 Incentivar g alumnos
1.5 Vinculacién y colaboracién publico, social y empresarial que contribuyan a_|1a capacidad innovadora y o croncon o Feras Expo Emprendsndorss
ampliar y vigorizar su paricipacion en la ompresas orientadas a resolver necesidades
atoncion de problematicas del estado do Baja | detectadas.
Californin v del nais 2 o o 1 1 o o 1 1 2 100%




1.5 Vinculacién y colaboracion

151 Fortalecer los esquemas de vinculacion y
6n de la t

1,517 Incentivar entre acads . alumnos

publico, social y empr a
ampliar y vigorizar su participacion en la
atencién de problematicas del estado de Baja

Ia capacidad
mpresas oreniadas  resahver neceicades
dotectadas.

Asesorias para las UA sobre la creacion o
modificacion de PE y PUA en las etapas
disciplinaria y terminal

California v dol pais. 6 2 1 1 5 2 2 1 2 10 167%
1.5.1 Foralecer los esquemas de vinoulacion y || o1 e on
colaboracin de Ia Universidad con los sectores |5 EEmUara Sosoreth e s L
1.5 Vinculacién y colaboracién pibico, social y empresarial que contrbuyan a |4 2526, o0 S0SEER S BEER BOIES, | Convenios generales o especiicos de
ampliar y vigorizar su parlcipacion en la eral y & colaboracion con el sector publico
politca piblica orientadas a incrementar el nivel
atoncion de del estado de Baja P
Californin v del nais 2 o 0 1 2 1 2 o o 4 200%
161 Interacionalizar las actividades 1.6.1.1 dentificar actividades que contribuyan,
N en cada campus, a la intemacionalizacién de s s
universitarias y fortalecer la partcipacion de fa [ €% N : Atencion y capacitacion a partcipantes de las
1.6 Intemacionalizacion UABC en redes intemacionales de formacien | 122 funciones universitarias, sus alcances o a ¥
. impactos, y formular iniciativas
universitaria y de generacion y aplicacion i movilidad academica
e a la actualizacion del programa de UABC
Intemacional, para darle may s . ) 2 N . ) 2 2 ; 7%
161 Interacionalizar las actividades 1.6.1.1 dentificar actividades que contribuyan,
N oncacn campus, aln macianalmcion da(rgracio y saguenent e axpacaiesda
universitaras y fortalecer la partcipacion de la |7 5 o \ " b
1.6 Intemacionalizacion UABC en redes intemacionales de formacign | 12> 147C10NGe universiarias, sus aicancos e | @umnos y academicos partcipantos on las
. mpacios,y ormutarnciaives fue condyowen | dveraas comvecatorias e nereamsio
universitaria y de generacion y aplicacion pactes. ol e s
o o coporcron 2la actslzciondel rogram: estudiantil y movilidad académica
intemacional, para darle may N 5 . 2 2 4 . o N 10 1%
161 Interacionalizar las actividades 1611 i autdades oue contiuyan,
N en cada campus, ala
universitarias y fortalecer la partcipacion de la [ e hrtare o s o Promoci intemas y extemas
1.6 Intemacionalizacion UABC en redes intemacionales de formacién de mlemambm estudiantil y moviidad
. impactos, y formular iniciativas que coadyuven
universitaria y de generacion y aplicacion pactes. ol académ
Innovadora de conacmieno 21a actalzacien do program
intemacional, para darle may N 5 . 2 2 4 . o N 10 1%
1161 Internacionalzar las acthidades 16:15 Gestlonar acuerdos con nsuciones | Reuniones conpersonas nsiucones,
universiarias y ortalecer la participacion de la
s s que
1.6 Intemacionalizacion UABC en redes intemacionales de formacién
. e moiasdy ¥ ofnercambio academico o |propiian a mcvmdad el marcambios
universitaria y de generacion y aplicacion e amien
imisno y proj 16 4 4 4 1 4 4 4 4 2 144%
1.6.1 Interacionalizar las actidades Difusion de 103 programas de posgrado on 1a
universitaasy frascer  paicpacion dela (118 Fomeniar alumnos |2 i posgr
s eria P
1.6 Intemacionalizacion UABC en redes on los programas educaivos de la (1 ol
universitaria y de generacion y aphcacmn Universidad AT po
anocimiento 80 o 0 o 0 o 0 80 0 o 0%
4.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la
1.7.1 Repensar y moderizar ampliacion, y
e s o o e [ v W e v semnsapoare
de las funciones insitucionales, aplicando | Universidad, se mamnga actualizadopara | el 90 20ra auorizado p
criterios de proteccion del ambiente. atender adecuadamente las actividades de P
docencia. investioacién. vinculacion v o 4 1 1 1 1 1 1 1 1 4 100%
4.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la
1.7.1 Repensar y modernizar ampliacion, proyectos ejecut a
7 Ifaestuctur fisica de la Universidad, en apoyo al desarrollo |l dola las Unidades
de las funciones institucionales, aplicando | Universidad, se msn(enga actualizadopara | Académicas de acuerdo a las necesidades de.
criterios de proteccion del ambiente. stender adecuadament s actidades do |10 usuaros del Campus Ensenada
vinguiaci 4 1 1 1 1 1 1 1 1 4 100%
5T Fomenia aoe & lan recor para
1.7.1 Repensar y modernizar ampliacion, y os
17 Ifraestructu fisica de la Universidad, en apoyo al desarmollo |la yel ela y
de las funciones insitucionales, aplicando | Universidad, se mamnga aeatzads para |fisica del Campus Ensenada, a solicitud del
criterios de proteccién del ambient atender adecuadamente las actividades de | usuario corespondiente
docencia. investioacién. vinculacion v o 4 1 1 1 1 1 1 1 1 4 100%
171 Fomeniarauo ol plan recor para s
1.7.1 Repensar y modernizar ampliac Y10 ejecucion del programa
fica e 1a Univarsioad, on apoyo & desarollo |2 faestricta yolsqupamisnodsls - anuslde marteniminio prevertv io
1.7 Infraestructura
de las funciones institucionales, aplicando niversidad, 2019 enel
criterios de proteccion del ambiente. tendor adsovadamonte o aoidadon de Campus Ensenada
docencin_investinarién vinculacién v e 4 1 1 1 1 1 1 1 1 4 100%
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UNImAn EiEciTORA 151 VICERRECTORIA CAMPUS ENSENADA
PROGRAMA 2 INVESTIGACION
PERIODO
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Octic | e
211 Pomove la relzacion doprogramasy 21110 Fomontr quo s rfesores y uerpos
proyecios de investigacien, innovacion y scadéicos propenen conoctor Diusion, apoyo y seguimiento de convocatora
2.1 Investigacién, innovacién y desarrollo royectos emildas por instuciones de financiamiento
los programas educalivos, al progreso desarolo,de scance nacionel & memacionel,
" A extomo enire las unidades académicas.
cientifco, humanistico, tecnolégico y a la que contribuyan a incrementar los fecursos
innovacién, asi como a incrementar el disponibles para la realizac 0 5 s 5 N 2 10 5 s 3 380%
21 T Promovera realzacion de programas y | 21111 noentvara reacin de chiedras
igacin.imowcdny | ismacioralssan shanza con ISHUGONSS |00 on emisondo ol ants PRODEP
2.1 Investigacion, innovacion y desarrollo P de estancias cortar y estancias posdoctorales.
los programas educaiivos, al progroso Universidad, con ol objoivo de analizar, desde | 1o ooy Lonar ) T
cientifco, humanistico, tecnolégico y ala el 4mbito de las ciencias, las ngenierias, las
innovacién. asi como el ciencias sociales v las 4 o 3 2 1 o 3 2 3 1 25%
2.1.1 Promover I realizacién do programas Y | 1 1 14 Fomentr a publcacion de
proyectos de investigacion, innovacion oy
2.1 Investigacién, innovacién y desarrollo desarralo que conirbuyan & fortalecimient® 92 | en ia Universidad en reistas de acceso abierto. |00 Per2 e pagos de
los programas educativos, al progres publicaciones anie PRODEP
que sean ampliamento reconocidas por su
canticn, umaniotio, enciogio v ala duo sean ampian
innovacidn_asi como i P 3 2 3 2 4 2 5 2 2 14 175%
T Promoverta e zacon de rogramasy |71 3 mpulsar T s abiecanis 2 i1
proyectos de investigacion, innovacion y esquema para convocar y financiar la Registro y Seguimlento de los Proyectos de
2.1 Investigacion, innovacién y desarrollo proyectos de investigaciin ue |1, pgiigacion Somelidos en Convocatoria
Ios programas educaiivos, al progroso Gontribuyan a:<brf><biri>a. Aportar nicativas. | |1ooL o0 o oo os & Somocat
it umanisio, ecnligcoy ala e tlendan probematcas do dreas e o
innovacién. asi como enal 10 o 3 o 3 10 10 o 3 10 100%
S o ot de progamas |31 mpioa ol somblocmions e i
proyecios de investigacien, innovacion y esquema para convocary inanciar a Registroy Seguimiento do los Proyectos do
2.1 Investigacién, innovacién y desarrollo royoctos de Investigacion aue |y igacién Aprobados por Unidades
los programas educalivos, al progreso conribuyan a:<bri><bri>a. Aporar cialias | veseooen
cientifco, humanistico, tecnolégico y a la que atiendan problemticas de dreas
innovacidn asi como ) ~ enel 15 10 Pud o 0 5 16 o 0 43 287%
2.1.1 Promovera realzaciéndo programas y 2117 Implementar e Cengreso Al
6, innovacion y Tecnolégica de la UABC, en
21 Investigacion, imovacion y desarrollo eamrore e conmbuyan l fortlecimieto d | fque seden aconocer s resuados e os | Organzary dar iusien alForodo Enirega do
'gacion. v los . al progreso realizan Resultados de Proyectos de Investigacion
renihen: hamanisio. tesnoiogon vais ocentesy curpos acadérmcon, v seande
innovacin. asi como utidad para los nteresados de los 15 o 3 o 3 15 3 o 3 o o%
3 oo oa s de gy 2115 pea ooy suaiEagEn
proyecios de investigacien, innovacion y permaneriedea polfcade fomentoy Apoyoyregisiro e elaboracion do converios
2.1 Investigacién, innovacién y desarrollo royectos yio senicios en materia proyectos de
los. rogreso y vinculacicn, asi como
Vinculacién.
cientifico, numamsnco, “eenotatoy ala para a transferencia de conocimiento y
innovacidn asi oo tecnoloota 10 2 3 2 3 5 5 1 3 7 170%
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Apoyo DMINISTRAT!

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

Abr-Jun

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

4.1 Gestion ambiental

4.1.1 Promover una cultura de proteccion al
ambiente y los recursos naturales en el
desarrollo de las funciones universitarias.

1.1.4 Impulsar el establecimiento de un plan
institucional de gestion ambiental, el cual tenga
como abjetivos, entre
otros:<br/><brf>a.Integrar y coordinar los.
diferentes programas y acciones existentes en
Ia materia en los campus de la Universidad.<br

Programa Cero Residuos.

. : : : : : 1 : 1 s 1005
513 Fomentarque o rograma de s
4.1.1 Promover una cuura d polecion sl | a Prfapa 592 operanda en os sspaccs
[ p— ambert y o ocrsos rauraoson ol |donds a Unverdad o consrs estatigo , | SEGLTIS Y mfera ol Programa
desarrollo de las funciones universitarias. en su caso, extenderlo a aquellos que aun no lo P
et . : 1 : 1 s 1 ;s : s 100%
4.2.1 Propiciar que la comunidad umversltana ¥y [4.2.1.1 Impulsar un programa de comunicacién
1 sociedadbacalforana o i Iray axsna Qe conbuya & <b><a1>a,|Suscrsion o nsrcones n rensaa fectodo
informadas sobre las actividades que rsahza la |La socializacion del Plan de Desarrollo ue la comunidad universitaria y la sociedad
42 Comunicacion, imagen e identidad institucién en el cumplimiento de las funciones. Insl\mcmnal asi como de la m\smn va\oves‘ bajacaliforniana estén bien informadas sobre
que le han sido encomendadas y de su: s rectores, vision 2025, prograr las actividades que realiza la institucion.
Comiuonss o dosamola de rstucionaes roniros ysata. . s s . . . . . . N 150
4.2.1 Propiciar que la comunidad umversltana ¥y [4.2.1.1 Impulsar un programa de comunicacion
1 sociedadbacalforana o i Iriay e Qs confouya & <i<o1>3
4.2 Comunicacién, imagen e identidad informadas sobre las actividades que rsahza la|La socializacion del Plan de Desarrollo Asistencia a reuniones de trabajo
I el b e |, ool i e, | et
que le han sido encomendadas y de su: s rectores, vision 2025, prograr
Comiuonss l dosamola de rstucionaes rontros yssta. s . s , s . ) s ) w© 2ot
4.2.1 Propiciar que la comunidad umversltana ¥y [4.2.1.1 Impulsar un programa de comunicacion
1 sociedadbacalfornana s i Iriay e Qs confouya & <i<o13
4.2 Comunicacién, imagen e identidad informadas sobre las actividades que rsahza la |La socializacion del Plan de Desarrollo Asistencia a reuniones de trabajo inherentes al
et el e |Fnd, e el il e, |l Ve
que le han sido encomendadas y de su: s rectores, vision 2025, prograr
Comiuonss l dosamola de rstucionaes proniros yssta. w w© s 15 5 15 35 w© 41 o s
27 Propiarque s comurdad uersarey
la sociedad bajacaliforniana estén bien 42,12 Propiciar o uso efcente y eficazde los |0 et acividades unverstarias
42 Comunicacién, imagen o Kientidad informadas sobre las actividades que realizala | medios electronicos y espacios diversos al 2 ravbo de medios ecionicos y oepacios
’ : institucion en el cumplimiento de \as funcmnes alcance de la Universidad para la diversos
el an it Ve sl pograma
P © 0 100 s 14 s w w© 50 a5 ss
4.2.1 Propiciar que la comunidad universitaria y |4.2.1.4 Fortalecer el contenido de la Gaceta
1 socoaad bojacaliorana osen bien . |Unerstari. I poaramati do UABG Radioy
4.2 Comunicacién, imagen e identidad informadas sobre las actividades que realiza la | de Imagen UABC.tv, asegurando su pertinencia [Apoyo a las actividades de la Oficina de
intiucionon o cumpimints 6125 nconga. s i a3 corungad nversiaraya1a | Reacones Plons
que le han sido encomendadas y de sus sociedad balacal\fcm\ana ¥ sus representantes,
i e 2 : 2 o o s 1 o o s 150%




4.2 Comunicacién, imagen e identidad

4.2.1 Propiciar que la comunidad universiaria y
Ia sociedad bajacaliforniana estén bien
informadas sobre las actividades que realiza la
institucion en el cumplimiento de las funciones
que le han sido encomendadas y de sus

2l desarmollo de.

4.2.1.4 Fortalecer el contenido de la Gaceta

para difundir a la comunidad universitariay a la
sociedad bajacaliformiana y sus representantes,

Organizaci6n, apoyo y cobertura de eventos
académicos e institucionales

10 18 15 45 15 2 10 4 130 260%
I o 422 Prosorar y lomentarladenidad 4221 Fomontara ea12201 3o o2 | ey cuprdar s acsones puruses e
municacion, imagen e identida universitaria, asi como promover ol orgullo de | periddicas de promocion de Ia identidad de la
g nerenaneinata UARC. " i " promocién de identidad de a UAS o 0 1 2 o 0 1 1 3 150%
43.1 Contribuir a que la UABC cuents conun |, 1 | -
o e o Impulsar ol seguimiento y evaluacion de
43 Gostis X /2 implementacién del Plan de Desarrollo Apoyo para la gestién de recursos con
estion con yrendicién de al desarrolo de las
43 G e e mianta o a | nsiucional y de os avances y aicances delas |ifornacion delPlan Rector do ia UABC, sujeto
" estrategias puesias en préciica para el logro de |a a disponibilidad de recursos econémicos
misién y al logro de la visién 2025,y e v,
dicid 1 1 1 1 1 1 1 1 4 100%
4.3.1 Contribuir a que la UABC cuente con un
modelo de gestion con rostro humano que |4.3.1.11 Simplifcar y agilizar los ramites
4.3 Gestion con y rendicion de al desarrollo de las disminuir (05 empos de | oo e Becarios
cuentas funciones universitarias, al a 1a atencién d
misonyalogr ol viicn 202,y aa intemos y externos.
clic 1 1 o 0 1 1 o 0 2 100%
4751 Gontribir a que Ia UABG cuente con o
modelo de gestion con rostro humano que | 4.3.1.11 Simplificar y agilizar los ramites.
4.3 Gestion con yrendicién de Hdesarolode as | sdmiistatiospara dminrlos tempos e i g B s
43 G foad " e ncién de procesos de inscripcion.
misiony l ogro ﬂe lavisén 2055, a intemos y extemos.
cién oportuna d 1 1 o o 1 1 o 3 2 100%
3 Conrbui  que 1 UABG sver com i
modelo o gesioncon s humano e 41,1 ncentvar la fomacin, actualzacion y
4.3 Gestion con ¥ rendicion de al desarollodalas | capacitacion permanente del perst Organizacion ylo asistencia a cursos de
cuentas funciones universitarias, al a os 6
misién y al logro de la visién 2025,y a la institucionales.
licién oportina d o 0 o 0 o 0 8 3 8 100%
4.3.1 Contribuir a que la UABC cuente con un
modelo de gestion con rostro humano que | 4.3.1.14 Incentivar la formacion, actualizacion y
4.3 Gestion con yrendicién de al desarollodelas | capacitacion permanente del personal Programacién de cursos de capacitacion para
funci al a tnlos personal administrativo
misiony l ogro ﬂe Ia visién 2025,y a la institucionales.
cién oportuna d 1 1 1 1 1 1 1 1 4 100%
3 Conbui a que 1 UABG sver con i
modelo de gestion con rostro humano que  |4.3.1.14 Incentivar la formacién, actualizacién y
4.3 Gestion con ¥ rendicion de al desarollodalas | capacitacion permanente el personal Organizacion e implementacion de cursos de
cuentas funciones universitarias, al a os 6
misicn y al logro de la visién 2025, y ala
licién oportina d 1 1 2 2 1 1 2 2 6 100%
4.3.1 Contribuir a que la UABC cuente con un
ol o gostncon oo umanoue 45117 Femeraracus de s ol | Aoyt mplmertacn ce e cura oo
4.3 Gestion con yrendicién de al desarrollo de las parala legalidad, e cuentas.
cuentas funionesunvrstaias, l cumplmieno dola arendicio oportna d cueniasyagesten | e e 105 procescs adminisratos del Campus
misién y al logro de la visién 2025,y documental Ensenada
i 1 1 1 1 1 1 1 1 4 100%
4.3.1 Contribuir a que la UABC cuente con un
436 modelo de gestion con rostro humano que | 5 1 18 igeniificar los procesos estratégicos de Andlss doos procssos it
estion con ¥ rendicion de al desarrollo de las
geston,y homologarion y cericaros con base | xstentes, mecante 4 mefora coninay 1
cuentas funciones universitarias, al cumplimiento de la
n normas intemacionales. copors anico
misicn y al logro de la visién 2025, y ala
licitn 1 1 1 1 1 1 1 1 4 100%
4.3.1 Contribui a que la UABC cuente con un
modelo de gestion con rosiro humano que Cerificacion yio recertificacion de los procesos.
4.3 Gestion con yrendicién de aldesarrollo delas [ 431.18 Jaenticar los procesas esualégiess %€ | go Senicios Administrativos, Recursos
cuentas funciones universitarias, al cumpimiento de a | 9°U™: ¥ homologarlos y certficarlos con base | i manos y Senicios Estudianiiles y Gestién
n normas intemacionales.
misién y al logro de la visién 2025,y Escolar del Campus Ensenada
i 1 1 1 1 1 1 1 1 4 100%
4.3.1 Contribuir a que la UABC cuente con un
modelo de gestién con rostro humano que
4.3 Gestion con y rendicion de sl dosarmollodo as (43.1.20 Fralecer ol programa de prteccign | Mefora Continua dl Programa nteno de
cuentas funciones universitarias, al ta | civil en cada uno d Proteccion Civi
misicn y al logro de la visién 2025, y ala
licién oportina d 1 1 1 1 1 1 1 1 4 100%
4.3.1 Contribuir a que la UABC cuente con un
modelo de gestion con rosro humano que
4.3 Gestion con yrendicién de al desarllode as {43,120 Foraloce o pograma de profoccion [ Seguimieno del Sistema ntegral do Seguridad
funci al la [civilen cada Universitaria
misiony l ogro ﬂe 1a ision 2025, y a la
ci nad 1 1 1 1 1 1 1 1 4 100%
3 Conbui  que 1 UABG sver com i
modelo de gestién con rostro humano que
4.3 Gestion con ¥ rendicion de aldesamollodelas  |4.3.1.20 Fortalecer el programa de proteccion | Seguimiento al funcionamiento de las camaras
cuentas funciones universitarias, al ta. |civl en cada uno de I o vigiancia
misicn y al logro de la visién 2025, y ala
licién oportina d 1 1 1 1 1 1 1 1 4 100%
4.3.1 Contribuir a que la UABC cuente con un
modelo de gestion con rostro humano que
4.3 Gestion con yrendicién de al desarllode as {43120 oralocer o pograma d profoccion | Apoyo on logisica de segurdad do eventos
cuentas funciones. tarias, al la [civilen cada
misién y al logro de la visién 2025,y a la
icién oportuna d 1 1 1 1 1 1 1 1 4 100%
4.3.1 Contribuir a que la UABC cuente con un
modelo de gestién con rostro humano que
4.3 Gestion con ¥ rendicion de sl dosarrollodo as (43.1.20 Fralecer ofprograma de prfeccion | Alencion acada nciderte de seguridad en cada
cuentas funciones universitarias, al ta | civl en cada uno d o de los campus
misiény allogro de la vitn 2025,y ala
clic 1 1 1 1 1 1 1 1 4 100%
4751 Goniribir a que Ia UABG cugnte con o
43 Gostis X modelo de gestion con rostro humano que | 3 1 55 asequrar la contralacién de personal
estion con yrendicién de al desarrollo de las s
adminisrativo con base en el perfi esiablecido. | Programa de gestién organizacional
cuentas funciones universitarias, al cumplimiento de a
n el Manual de Organizacion.
misién y al logro de la visién 2025,y
icién oportuna d 1 1 1 1 1 1 1 1 4 100%
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ACTIVIDAD
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GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

1.2 Calidad educativa

1.2.2 Propiciar que los programas educativos
cuenten con el reconocimiento de su calidad
por organismos nacionales e intemacionales de
reconocido prestigio.

1.226 Priorizar, en el corto plazo, la
formulacion de los proyectos de fortalecimiento

Atender las del CONACYT

los programas de posgrado que serdn e

para permanencia en el PNPC

A

4 1 1 1 1 1 1 1 4 100%
13.3 Propiciar que los alumnos reciban de
manera inegral un conjunto de apoyos que Desarrollar in programa parala realizacion de
13 Proceso formatio negrl contibuyan a s ncorporacén a a Universdad, | 1.3:5.2 Crearcondicionos par a rolizacion do | rabajos o campo do os studintos
permanencia, formacién integral, buen activdades i6n de
dosemperio académico, terminacion oportuna actidades en comunidades de aprendizaie.
de sus estudios y a a insercion al mundo ) B ) B B ) ) s 5 1505
1.3.3 Propiciar que los alumnos reciban de Reallar un programa do acthidades que
manera inegral un conjunto de apoyos que
buyan a su incorporacian a la Universidad, | 1.3.3.2 Crear condiciones para la realizacion de | "1¥2 Vsitas @ Bibliotecas, centros do
1.3 Proceso formativo integral contl documentacicn y archivos en apoyo los
permanencia, formacién integral, buen activdades en comunidades de aprendizaje
ncia, form ) proectos de tesis de los estudianes do
dosemperio académico, terminacion oportuna s
de sus estudios y a a insercion al mundo ) B ) ) B 5 ) s 2 s00%
123 Pronircue o ke econ Inplomentar programa de o logada por
Compimya s ncoporacen s riracdad, |33 Foralcorosprogramas do oria | académicos remos parasludanes o
13 Procesoamatho negrl y rporacin als - movicad estudan.pacicas rfosionies y [ sosarado on apove 3 s ryeci
ncia,formacién inegral, buen de emprendimiento. esigarion conboyonde o o dosomparc
dosemperio académico, terminacién oportuna nvestigacis
de sus estudios y a a insercion al mundo ) B ) s B . ) s N a0t
4.1 Conlibu a qu Ia Universidad cuente con | 1.4.14 Fomentar que los docentes cuenten con || " "o M
1.4 Capacidad académica una informacién yoportuna sabre aclunlizacion en docencia e investigacién. 5 B 2 2 o o 3 1 14 260%
1:4.2 Fomentar a organizacién de los 1.4.2.5 Propiciar la deniificacién de cuerpos
profesoros do tiompo complalo en cuerpos | 1425 Propiciar 2 dentfcacién de cuerbos | ceraprar comenios de colaboracion
14 Gapacidad académica i canctnccnpor B, | s [kl scatinico cotconas
do sus lin nacion: 2298 | nacionales y extranjeras que cuenten con
cnnec\m\emn et aprociable grado do A uerpos académicos consolidados
intercambio académico. 5 N | i N , | , N 1505
1.5.1 Forlalecer los esquemas e vinculacion y | 1.5.1.8 Fomentar a parliipacion e actores de
colaborasin dola Unversdadcon o ecores s seclores il sl emprsaril en o
piblico, socia disorio, 6 v n actos
1.8 Vinculacién y colaboracién ol vt st pateposénen s evaluacin de proyectos e investigacien qus | insitucionales y tramites administrativos.
atencion de problemicas dol estado de Baja | coniribuyan, entre oiros aspectos, a asegurar su
Caliorin v el nais nertinencin v a fortale 4 1 1 1 1 1 1 1 4 100%
711 Fomenlar que ol plan rector para
1.7.1 Repensar y modernizar ampliacien, ¥
7 Inostuctura fisica de la Universidad, en apoyo al desarrolo |Ia yel dela y ampliacion do las
de las funciones institucionales, aplicando | Universidad, se mamsnga actualzadopars | nstalaciones cducalvos
crterios do protecion del
docencia cion v 4 1 1 1 1 1 1 1 4 100%
S Fomariara o pon ector para s
1.7.1 Repensar y modernizar ampliacien, do
P fisica de la Universidad, en apoyo al desarrollo | dola de offcine,
o 1 ancionos mstiuconson, apicando. | Unverscad,se matengs scwaliade pora | compuioy audousunl
crterios de proteceién del ambiente. tondoradocuadament o aividados do
neia investioatiin vinculaci 4 1 1 1 1 1 1 1 4 100%
716 Foralece <or<b  Flsistem
171 Fersary s Blbictecaroy1a fsosiucirsceles TC, on
fisica de la Universidad. en apoyo al desarollo Fortalacer ol sistema biblotecario mediante fa
17 nfraestructura e as fanciones natucionace, aplcando programas educaivos bajo [as modalidadss. | piiacién el horario de atencion a usuarios
semipresenciales y no
crterios do protecion del ambie
presenciales.<bri>b.Los senvicios do
acitn 4 1 1 1 1 2 1 2 7 175%
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ACTIVIDAD
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ACCION ESPECIFICA

Abr-Jun

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

2.1 Investigacion, innovacion y desarrollo

2.1.1 Promover la realizacion de programas y
proyectos de investigacion, innovacion
desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de
los e . al progreso

2.1.1.1 Promover la vinculacion de las
actividades de investigacion con la docencia,
entreotros aspectos, mediants: <brl> <br>a.
proyectos de

cientifico, humanistico, tecnolégico y a la
innovacion, asi como a incrementar el

mvasﬂgac\bn que ccmnhuyan afortalecer la
formacion pertinente de los alumnos.

Realizar Seminarios y Cologuios que
fortalezcan la formacion de los estudiantes de
posgrado y su vinculacién con las LGAC de la
UA.

4 0 2 2 0 1 2 2 7 175%
211 Promover la :ea\uac‘d:-:‘ :: progranasy 2.1.1.2 Asegurar que las lineas y pn‘vayeclas 9 | ppoyary dar seguimiento a as imvestigaciones
de los PTC en funcién de fortalecer las LGAC,
5 desam\le que contribuyan al 'ana\emm‘enm de |Universidad, tengan un impacto en la
21 Investigacién, innovacion y desarrollo las cuales impactan en las actividades.
los programas educativos, al progres imparticién de los programas educativos, en las
académicas, en el avance cientifico,
cientifico, humanistico, tecnolégico y . la aciividades académicas, en el avance delas  [¢" .
innovacién. asi ciencias. las Ia tecnoloia fecnologico e innovacion. 44 1" 1" 9 1" 10 1" 10 38 86%
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EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

Abr-Jun

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE

0
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

3.1 Arte, cultura y deporte.

3.1.1 Contribuir a la formacién integral de los.
alumnos, asf como a mejorar el nivel de
bienestar de la comunidad universitaria y de la
sociedad bajacalifomiana.

3.1.1.1 Formular un programa cultural, artistico
y deportivo que contribuya a fortalecer la

formacion integral de los al a
incrementar el nivel de bienestar de
‘académicos, personal administrativo y directivo,
y de la sociedad en las zonas de influ

Exposiciones en
la UABC

3 1 1 2 o 0 1 3 5 167%
3.1.1.1 Formular un programa culural, atistico
3.1.1 Contribuir a Ia formacien integral de os |y deportivo que contribuya a fortalecer la
51 Ate, cultura y deporte alumnos, asi como a mejorar el nivel de formacién integral de los a a Exposiciones en
g ¥ e bienestar de la comunidad universitariay dela [ incrementar el nivel de bienestar de espacios piblicos y comunitarios.
sociedad bajacalforniana. académicos, personal adminisirativo y directivo,
y dela sociedad en las zonas de influ 5 o , 5 o 4 ) 5 N 350%
3141 Folar n progrns ol st
3.1.1 Contribuir a Ia formacién integral de os |y deportivo que contribuya a fortalecer la
51 Ate, cultura y deporte alumnos, asi como a mejorar el nivel de fomacion megralde 1os tumnes y Realizacion de Eventos de extension de la
' ¥ dep bienestar de la comunidad universitaria y de la ~|incrementar el nivel de bienestar de ultura
sociedad bajacalforniana. académicos, personal adminisirativo y directivo,
y dela sociedad en las zonas de influ 0 5 5 A 5 s 5 2 3 380%
3.1.1.6 Fortalecer 05 programas de diwigacion
3.1 Contibui aa fornacion nfogral do s |de a cencia, s humanidades o arteyla
alumnos, asf como a mejorar el nivel . para acercar fibros relacionados con
3.1 Arte, cultura y deporte bienestar de la comunidad universitaria y de la | conocimiento a o bajacalifomiana, en |LGAC de la UA.
sociedad bajacalforniana. particular Ia diwigacién del conocimiento
cientificn v tecnoldeic 3 1 1 1 o 0 1 o 2 7%
1.6 Fortalecer los programas de AuIgacion
311 Contbul ala fomacin negrsl d os (do e, s mridadss. o atsy s
51 Ate, cultura y deporte alumnos, asf como a mejorar ol nivel de , para acercar eventos éndela
g ¥ deps enestr do a comuniind anerstara y e a | conocien s sonead soatomane, on |
sociedad bajacalfomiana. paricar la dwigacion del concimiento
cientifico v tecnol6oi 2 5 5 8 3 3 7 8 2 120%
3.1.1 Contribuira a formacion integralde fos. | 118 Continuar Wa"'““"" la Feria
alumnos, asf como a mejorar el nivel de mejora talleres y actividades de fomento
31 Ate, culturay deporte bienestar de Ia comunidad universitariay de a | SONnU8 de su oo caldedy 2 la lecturaen nifos y jovenes en la FIL UABC.
ot inremento 4 sstonta d s comidad
soci Ia sociedad. a0 0 20 54 o o o 0 54 180%
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META PERIOD0 AVANCE  GRADO DI

ACUMULADO, CUMPLIMIENTO

COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA

1.1 Oportunidades ed:

112 Respondor a necesidades de fomacién
de

aduttos

1.1.2.2 Reforzar las actividades de educacion
continua asegurando su pertinencia y calidad, y
formular los lineamientos y procesos para su

Ofrecer cursos de educacion continua (Tecate)

ANUAL Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep OctDic
P A 3 A P A 3

oparacion. 2 1 2 1 1 3 150%
1.1.2 Responder a necesidades de formacian | -2 ROfoearas aciidados do oducacin
1.1 Oportunidades educativas de profesionales e intereses educativos de. o P y ¥ | ofrecer cursos de educacién continua(Tijuana)
o formular os lineamientos y procesos para su
aneracién 2 o o 2 2 2 100%
A Promover b sidsformcidnintgrl do 12113 Famentar us anos rograms
Gcidanon pofesona educativos <brl>a.La
bl oca, nacioal ranstoneno Gmonsion rtomaciona,as com 1o enfoauos [mpartr cursos do canciaura en fongua
1.2 Calidad educativa
intemacional, crilicos, creativos, solidarios, | de género y de responsabilidad social extranjera(Tijuana)
emprendedores, con una visién universal, universitaria. <bri>b. Asignaturas en inglés.
conscientes de su participacion <bri>c. Contenidos relacionados con probl 2 o o 2 2 5 100%
72,1 Promover la solda formacion integral de
ciudadanos profesionales competentes en los Dar seguimiento, supenvisar y evaluar las
1.2 Calidad ecucativa ambitos local, nacional, transfronterizo e 1217 \Mplantar esqueras para subersar. | actividades de a FA on Ensenada, Mexicai,
inamacion., s, e, ok, Y PP i Tecate y Tijuana tendientes a la mejora
préctica docente. h
mprendedores, con una vision universal, continua de la préctica docente.(Tijuana)
oaricinacién 2 0 o 2 4 4 200%
2.1 Promover la sdlida formacion integral de
ciudadanos profesionales competentes enlos |15 oy Dar seguimiento, supervisar y evaluar as
112 Calidad educativa 4mbitos local, nacional, transfronterizo o cviirypopie 1 mjoscontug do | C4dades do  FA n Ensanaca, Wxial
intemacional, critcos, creativos, solidarios, et et Tecato y Tijuana tendientes a la mej
emprendedores. con una ision universal o continua de la practica docente. 1Mem:aH)
s pvicinacién 12 3 3 3 3 12 100%
1:33 Propiciar quo os aumnos roiban do (13.3.1 Incenivaras actividados curicularos y
manera integral I desarrollo
1.3 Proceso formativo integral canbibuyen asu inorparacin a3 Unersidad s competarciespars o andiss, a ey s | Ofscercursosinersamestrlespars oralcar
permanencia, formacion integral, buen sintesis, asf como competencias generales, |1a formacion integral de los alumnos. (Mexicall)
desemperio académico, terminacion oportuna | como el trabajo en equipo, la comunicacion oral
de sus estudios y a la insercion al mundo y escrita tanto 2 o o 2 2 5 100%
1:33 Propiciar o os aumnos roiban do (13.3.1 Incenivaras actividados curicularos y
manera integrs I desarrollo para fortalocer
1.3 Proceso formativo integral cantibuyen asu norparacin a s Unversidad. s competarsiaspars o andlss a rticay1a | omacion ntegrar de 100 lamnos.
formacion integral, buen sintesis, asf como competencias generales,
(Ensenada)
Gosompono académico, termnacion oporuna o of abele on dlpe s comunicacon oral
de sus estudios y a la insercion al mundo y escrita tanto 2 o o 2 2 5 100%
1:33 Propiciar o los aumnos roiban do (13.3.1 Incenivaras actividados curicularos y
manera integral I desarrollo
1.3 Proceso formativo integral canbibuyen asu ncorporcin a3 Unersidad s competreiaspars o andiss i cricay I | Oftcer ursas inrsmestal s otsacer
permanencia, formacion integral, buen sintesis, asi como competencias generales, |1a formacion integral de los alumnos(Tijuana)
desemperio académico, terminacion oportuna | como el trabajo en equipo, la comunicacion oral
de sus estudios y a la insercion al mundo y escrita, tanto 2 o o 2 2 5 100%
1:33 Propiciar o los aumnos roiban do (13.3.1 Incenivaras actividados curicularos y
manera integral 1 desarrollo
1.3 Proceso formativo integral canbibuyan asu incorporacin a3 Unhersidad s competarciaspars o andiss, a ey s | fscer Cursas Otatiospars PE do otes
permanencis, formacion ntgral, buer sintesis, asi les, |Unidades Acad (Tecate)
Gasompono académico, termnacion oporuna | ome of abele on dlpe s comunicacon oral
de sus estudios y a la insercion al mundo y escrita tanto s o o o s 1 2535
133 Propiciar que los alumnos reciban de
manera integral un conjunto de apoyos que | 1.3.3.13 Promover Ia participacion de los
: Realizar eventos que ayuden en gran medida a
1.3 Proceso fommative integral contribuyan a su incorporacin a a Uriversidad, | alumnos en actvidades culurales, arsticas, | (521227 ©YRIo® 1.0 BYLEen o7 9ot Maviee s
9 permanencia, formacion integral, buen deportivas y de investigacion que contribuyan a
! de la Facultad de Artes (Ensenada)
desemperio académico, terminacion oportuna | fortalecer su formacion integral.
de sus estudios y a la insercion al mundo 5 o o 5 5 5 100%
133 Propiciar que los alumnos reciban de
manera integral un conjunto de apoyos que | 1.3.3.13 Promover Ia participacion de los
: Realizar eventos que ayuden en gran medida a
1.3 Proceso fommative integral contribuyan a su incorporacin a a Uriversidad, | alumnos en actvidades culurales, arsticas, | (521227 ©YRIo® 1.0 BYLEen o7 o8 Mviee s
9 permanencia, formacion integral, buen deportivas y de investigacion que contribuyan a
! de la Facultad de Artes (Tjuana)
desemperio académico, terminacion oportuna | fortalecer su formacion integral.
de sus estudios y a la insercion al mundo s o N 15 1 15 100%
133 Propiciar que los alumnos reciban de
manera inegral un conjunto de apoyos que |13.3.13 Promover a participacion de los Realizar Campafa do difusion sobro ol
1.3 Proceso fommative integral contribuyan a su incorporacion a la Universidad, | alumnos en actividades culturales, artsticas, s at e con tlompo atfcinte para
9 permanencia, formacion integral, buen deportivas y de investigacién que contribuyan a | P1°9 P
! reunir (05 requisitos (Tijuana)
desemperio académico, terminacion oportuna | fortalecer su formacion integral.
de sus estudios y a a insercion al mundo 2 o o 2 2 5 100%
133 Propiciar que los alumnos reciban de
manera inegral un conjunto de apoyos que |13.3.13 Promover Ia participacion de los Realizar Campafa do difusion sabro ol
1.3 Proceso fommative integral contribuyan a su incorporacion a la Universidad, | alumnos en actividades culturales, artsticas, s dt e con tlompo aufcinte para
9 permanencia, formacion integral, buen deportivas y de investigacién que contribuyan a | P1°9 P
! ounir os requisitos(Mexicall)
desemperio académico, terminacion oportuna | fortalecer su formacion integral.
de sus estudios y a a insercion al mundo 2 o o 2 2 5 100%
133 Propiciar que los alumnos reciban de
manera integral un conjunto de apoyos que | 1.3.3.13 Promover Ia participacion de los
: Realizar eventos que ayuden en gran medida a
1.3 Proceso fommative integral contribuyan a su incorporacin a a Uriversidad, | alumnos en actvidades culurales, arsticas, | (521227 ©YRio® 1.0 BYLEen o7 o8 Mtiee s
9 permanencia, formacion integral, buen deportivas y de investigacion que contribuyan a
! de la Facultad de Artes (Mexicali)
desemperio académico, terminacion oportuna | fortalecer su formacion integral.
de sus estudios y a la insercion al mundo 0 1 " o N 2 100%
:‘: :;;‘mz‘zf:: L‘fﬁ:m’;‘f;’g“’z” “u’e Apoyar la movilidad Estudiantil Nacional e
9 4 poyos a 1.3.36 Fortalocer los de tutoria, oyoala
1.3 Proceso formativo integral contbuyan 2 su incorporacidn a a Universidad. # fesona. T tionos o
permanencia, formacion integral, buer g
oo aosdime, torraciam oportuna | emprendimiento. reconocida buena calidad ubicadas en paises
de habla no hispana.(Mexicali)
de sus estudios y a la insercion al mundo s o o s s s 100%
:‘: :;;‘mz‘zf:: L‘fﬁ:m’;‘f;’g“’z” “u’e Apoyar la movilidad Estudiantil Nacional e
9 4 poyos 1.3.36 Fortalocer los de tutoria, oyoala
1.3 Proceso formativo integral contribuyan a su incorporacion a la Universidad, # fesona. T tionos o
permanencia, formacion integral, buen g
oo asdime, (oo oportuna | emprendimiento. reconocida buena calidad ubicadas en paises
de sus estudios y a la insercion al mundo e habla no hispana,(Ensenads)
Y 8 0 0 8 5 5 63%
133 Propicir quo os alumnos recican do Apoyar i movidad Estudianti Nacional o
9 4 poyos a 1.3.36 Fortalocer los de tutoria, oyoala
1.3 Proceso formativo integral contribuyan a su incorporacion a la Universidad, # fesona. T tionos o
permanencia, formacion integral, buen g
Fenmone asdime, (oo oportuna | emprendimiento. reconocida buena calidad ubicadas en paises
de sus estudios y a la insercion al mundo e habla no hispana(Tjuana)
y 10 o 0 10 10 18 180%
T4 Corviacie o Unrsdadcvrt con 1414 Fomeriar e o cortes cuenien con Apoyr s ssera do PTG 3 overos
1.4 Capacidad académica una planta académica informacion académicos nacionales @ inferacionales.
doctorado démica (Mexicaliy 4 o o 4 4 4 100%
4.4.1 Contrbui a que la Universidad cuente con | 1.4.1.4 Fomentar que los docentes cuenten con | Apoyar la asistencia de PTC a ever
1.4 Capacidad académica una lnta acacemica informacion oportuna sabre académicos nacionales e inferacionales.
doct (Tiiana) 2 o 0 2 2 2 100%
e Fona\ecer Ton ssanas e Wncisiny 1513 Wpiser e i e I Unveridad
valor en oréditos. | Reizar aciividades para Fortalecer a
s ibico.socay empresaria ave contibuyana. |précias potosonaee. sonics socl, : p
1.5 Vinculacién y colaboracién Formacion Profesional y Vinculacion
ampliar y vigorizar su paricipacion en la tancias de académicos en los Urevortata (etoat)
lencin de provlematcas Gel cstado de Baa | piblce socaly mpresarl,y 1a reaizacion do
Galiforia v del oais. oroaramas v orovecios 9 1 1 2 2 3 33%
151 Foraace o3 ssquemss de dacin (1513 mpular s viescion do's Unvwrsidsd
e e e e o or on oreatoS: | Realizar actividades para Fortalecer la
1.5 Vinculacion y colaboracion Pk, sy oy 4 Formacion Profesional y Vinculacion
amplr y igorizar su paricipacion en la estancias de académicos en los sectore
Universitaria (Ensenada)
oncon 4o provlomlicas e esedt 3o aia | pibico,socal y empresaril.y 1 reatcacion de
Californin v del nais orncramas v orovecios de in 1 o o 1 1 1 100%
5.1 Fortlecer os esquemas de vinculacén y (1.1 impulsar la inculacicn dela Unversidad
4 dola a través do valor en oréditos. | Reizar aciividades para Fortalecer a
s ibico.socay emyresaria ave contibuyana. |pécias potosonaee. sonica soc, : p
1.5 Vinculacién y colaboracién ° Formacion Profesional y Vinculacion
ampliar y vigorizar su paricipacion en la ostancias de académicos enl0s sex Ureeortarta Cajaanay
encion e poblemiliens e esad o Baja | pilco.soca y emresara 1 essacin de i
Galifornia v del nais. roaramas v orovacios de in 14 o 0 14 1 14 100%
161 Intemacionalizar as actividad 1.6.1.5 Gestionar acuerdos con instituciones
1.6 Intemacionalizacion e o e O 22 | exranjeras de reconocida caiidad para propiciar | Apoyar sstancias de investigacién intsmacional
Ia movildad y el intercambio académico de | (Mexicali)
universitaria y de generacion y aplicacion f o
on alumnos y académicos 4 o o ) 4 ; 100%
1.7.1.1 Fomentar que ol plan roctor para la
1.7.1 Repensar y modernizar ampliacion,
7 Ifaestructura fisica de la Universidad, en apoyo al desarrollo [la yel dola equipo para la operacion de los
de las funciones institucionales, aplicando | Universidad, e par:
critrios de proteccion del ambiente. stender adecuadaments s acthidades S
docencin_investinacién vinculacién v e 1 o o 1 1 1 100%
711 Fomentar aue o plan eclor para 2
11 Rapeasary mosmizr ampliacion, y do
fsca d o Unversidad, en apoyo al desarlo |la vel o equipo para la operacion de los
17 Infracstructura e as fanciones nattucionace, e Universidad, 4 (Tecate)
criterios de proteccidn el ambier alender adecuadaments o achidades de
docencia. investioacién. vinculacion v o 2 1 0 1 2 2 100%
1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la
ar y modernizar ampliacion.
fisica de la Universidad, en apoyo al desarrollo | la infraestructura y ol equipamiento de fa Habilitacion de espacio para a realizacion de
1.7 Infraestructura
de las funciones institucionales, aplicando | Universidad, se mantenga actualizado para | activdades culturales (Tecate)
critrios de proteccion del ambiente. atonder adecuadameno las actividades de
docencin_investinacién vinculacién v e 2 1 1 1 1 2 100%
1.7.1.1 Fomentar que el plan reclor para la
1.7.1 Repensar y modernizar ampliacion, o
17 Ifraestructura fisica de la Universidad, en apoyo al desarmollo |la yel dela e s cauPos U6 o e para
de las funciones insttucionales, aplcando | Univrsidad, se mantenga actualizado para | £ 2745 prog
criterios de proteccion del ambiente. atender adecuadamente las actividades de
docencia. investioacién. vinculacién v o 4 1 1 1 1 3 75%
1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la
ar y modernizar ampliacion, e
7 Ifaestructura fisica de la Universidad, en apoyo al desarrollo [la ol dola equipo para la operacion de los
de las funciones insitucionales, aplicando | Universidad, e do para ducativosi(Tijuana)
critrios de proteccion del ambiente. stender adecuadamente as atidades de
ncin_investiaacién vineulacidn v e 7 o o 7 7 7 100%




17 Infraestructura

1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la

fisica de la Universidad, en apoyo al desarollo
de las funciones institucionales, aplicando
criterios de proteceion del ambiente.

ampliacion, de
Ia infraestructura y el equipamiento de la
Universidad, se mantenga actualizado para
stncer adscuadamente s sciidades do

elevadores, rampas y
accesos para la atencion de personas con
discapacidad. (Tjuana)

e 4 o 3 o 3 o 3 4 4 4 100%
T Fomeniar aoe o lan reclo avaTa
1.7.1 Repensar y modernizar ampliacien, do
7 Inmostuctura fisica de la Universidad, en apoyo al desarrolo|1a yel dela los teatros y galerias
e s funclones nstiucionalos, aplicando | Univorsdad, so manlenga aclualzado para | uniersitarios (Tuana)
crteros do proteccion del ambient atender adecuadamente las actiidades de
docencia investioacién. vinculacion ve 12 o 3 o 3 o 3 12 12 12 100%
1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la
1.7.1 Repensar y modernizar ampliacion, o5 oquipos do a FA para
7 imestueta fisica de la Universidad, en apoyo al desarrollo | Ia infracstructura y el equipamiento de la e e e mwamat
o Ias funciones institucionales, aplicando riversidad, se mantenga actualizado para | 40P20%0 4 e
crterios de proteceién del ambiente. atendor adecuadamente las actiidades de
docencin investinarién inculacién ve s o 3 o 3 o 3 s s s 100%
1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para
171 Repensary modemizar ampliacien, ¥ do
7 Inostuctura fisica de la Universidad, en apoyo al desarrollo|Ia yel dela Dar Ias instalaciones de la
e as fanciones mattucionace, aando | Unersida,so oaniongs acualindo para | FACTAne)
crterios do protecion del ambie atender adecuadamente Ias actiidades de
docencia. investioacién vinculacion ve 20 o 3 o 3 o 3 2 2 2 100%
1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la
a0y Modemizar amplizcién, Suministrar materiles diversos para fa
fisica de la Universidad, en apoyo al desarrollo | yol dola
1.7 nfraestructura b (s programas
o las funciones instucionales, apicando | Universidad, se mantenga actualzado para | %2007 42 109 I
crterios de proteceién del ambiente. atendor adecuadamente las actiidades de
docencin investinarién inculacién ve 9 o 3 o 3 o 3 9 9 9 100%
1711 Fomenar e o g eclor pra
1.7.1 Repensar y modernizar mpliacien,
N a2 v an shoro 3 evanale. | ratscarsourny o coureniders  |CUue1pago e srendamint de copaor,
e a5 funciones nsiucionales, apicando | Lnversidad,se mantenga actualizado para | % %P0 &9 2AIazdee acads
crteros do proteccion del ambiente. atender adecuadamente las actiidades de
docencia investioacién. vinculacion ve 4 o 3 o 3 o 3 4 4 4 100%
1.1t Fomentarquo flan rcior praa
a0y Modemizar ampliac los equipos de la FA para
7 imestueta o0 de 1a Univarsisad, on apoyo a1 desarollo |2 fiaesrictr y of squparento 4o e e e ot
do a5 funciones nstucionales, apicando | Universidad,se mantenga actualizado para | 50P%I=0%1 00 0o
crterios de proteceién del ambiente. tondoradocuadament o aividades do
sinculaci 4 1 1 1 1 1 1 1 1 4 100%
1 T Famenar o e pin rector paraTa
1.7.1 Repensar y modernizar mpliacien, do
(iica de a Universidad,an apoyo al desarollo |1a inacstnicur y &l cqupariento o
crteros do proteccion del ambient atender adecuadamente Ias actiidades de
docencia. investioacién. vinculacion v e 4 1 1 1 1 1 1 1 1 4 100%
1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la
1.7.1 Repensar y modernizar ampliacion,
P fisica de la Universidad, en apoyo al desarrollo | yel dela o los teatros y galerias
do Ias funciones instiucionales, aplicando. | Universidad, se mantenga actualizado para | universitaros. (Tecae)
crterios de proteceién del ambiente. atendor adecuadamente Ias actiidades de
docencin investinarién inculacién ve 7 2 2 2 2 2 2 1 1 7 100%
1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para
171 Repensary modemizar ampliacien, ¥
7 Inostuctura fisica de la Universidad, en apoyo al desarrllo | Ia infracstructura y el equipamiento de la Mejorar y mantener a ltila vehicular.
e as fanciones mattucionace, plcando riversidad, se mantenga actualizado para | (Mexical)
crterios do protecion del ambie atender adecuadamente las actiidades de
docencia. investioacién. vinculacion ve 15 3 3 5 5 3 3 4 4 18 120%
1.1t Fomentarquo flan rcior praTa
ar y modermizar ampliac
R i o Ui o apovo s desanalo. | isesricur o cquameniodsla (2oL enerimerto s cowres, amyss
o Ias funciones institucionales, aplicando iversidad, se mantenga actualizado para (355505 PAra 8 enl
crterios de proteceién del ambiente. atendor adecuadamente Ias actiidades de
docencin investinarién inculacifn ve 12 3 3 3 3 3 3 3 3 12 100%
1741 Fomenarue o g eclorpra
1.7.1 Repensar y modernizar mpliacien,
N a2 U anshoro 3 evaralo. | rtscsricur o couaenisdeis (U0 e15ago e aedamint o opadrs,
e a5 funciones nsiucionales, apicando | Lniversidad,se mantenga actualizado para |7 %P0 &9 25l 2eace
crteros do protecion del ambiente. atender adecuadamente las actiidades de
docencia investioacién. vinculacion ve 12 3 3 3 3 3 3 3 3 12 100%
7.1t Fomentarquo flan rcior praa
ar y modermizar ampliac sevadores, rmpas y
7 imestueta ica e 1a Univarsisad, on apoyo a1 desarollo |2 ifiaesrictr y of squparento 46 o e s
do Ias funciones instiucionales, aplicando | Universidad, se mantenga actualizado para A
crterios de proteceién del ambiente. tondor adocuadament o acividados do
sinculaci 12 3 3 3 3 3 3 3 3 12 100%
T Fomentar ave o lan reto pavaTa
1.7.1 Repensar y modernizar amplcion ¥ do
7 Inostuctura fisica de a Universidad. en apoyo al desarollo yel ol Dar los teatros y galerias
e as fanciones msttucionacs, aplicando | Unversidad, (Ensenada)
crteros do proteccion del ambient alender adecuadaments o achidades de
docencia investioacién. vinculacion v e 12 3 3 3 3 3 3 3 3 12 100%
1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la
1.7.1 Repensar y modernizar ampliacion,
P fisica de la Universidad, en apoyo al desarrollo | yel dola D las instalaciones de la
do Ias funciones instiucionales, aplicando | Universidad, se mantenga actualizado para | FA(Ensonada)
crterios de proteceién del ambiente. atendor adecuadamente las actiidades de
docencin investinarién vinculacién ve 12 3 3 3 3 3 3 3 3 12 100%
1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para
171 Repersry moderiar ampliacion, 4 do dversos parala
7 Inostuctura fisica do la Universidad, en apoyo al desarrollo [ Ia yel dela s e
e as fanciones mattucionace, aando | Unersida,so oentongs aculznda para eramen (Easso
crterios do protecion del ambie atender adecuadamente las actiidades de
docencia investioacién. vinculacion ve 12 3 3 3 3 3 3 3 3 12 100%
1.1t Fomentarquo flan rcior praa
ar y modermizar ampliac
R i o Ui onapovo el | nfassricury o cquamanice s |CLL17ego desreamint o copisdors,
o Ias funciones instituciorales, aplicando iversidad, se mantenga actualizado para (%0 9PPY0 155 2ELvcades acaser
crterios de proteceién del ambiente. atendor adecuadamente Ias actiidades de
docencin investinarién inculacifn ve 12 3 3 3 3 3 3 3 3 12 100%
1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para
1.7.1 Repensar y modernizar ampliacien, o
7 Inmostuctura fisica de la Universidad, en apoyo al desarrollo |Ia yel dela Dar Ias instal dola
(e 1 unciones nstucionsion, apicando | Unversdadso mmongs sewalssde para | PACTocate
crteros do protecion del ambiente. atender adecuadamente las actiidades de
docencia investioacién. vinculacion ve 12 3 3 3 3 3 4 3 3 1 108%
1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la
ar y modemizar ampliacion, de
P fisica de la Universidad, en apoyo al desarrollo | el dola jorar y foila
do Ias funcionos institucionales, aplicando | Universidad, se mant do para
crterios de proteceién del ambiente. tondoradocuadament o aividados do
sinculaci 16 4 4 4 4 4 4 4 4 16 100%
T Fomeniar aue o lan relo pavaTa
1.7.1 Repensar y modernizar ampliacien, do
7 Inostuctura fisica de la Universidad, en apoyo al desarrollo|Ia yel dela los teatros y galerias
e s fnclones nsttucionalos, apliando | Univorsidad, so manienga actualizado para | universianos. (Mxcal)
crteros do proteccion del ambient atender adecuadamente Ias actiidades de
docencia. investioacién. vinculacion v e 20 5 5 5 5 5 5 5 5 2 100%
1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la
1.7.1 Repensar y modernizar ampliacion,
fisica de la Universidad, en apoyo al desarrollo | yel dola D tas instal dela
17 Infraestructura de las funciones institucionales, aplicando Universidad, se mantenga actualizado para | FA(Mexicali)
crterios de proteceién del ambiente. atendor adecuadamente Ias actiidades de
docencin investinarién inculacién ve 2 5 5 5 5 5 5 5 5 2 100%
1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para
171 Repersry moderiar ampliacion, v do dversos parala
1.7 nfraestructura fisica do la Universidad, en apoyo al desarollola vel dela los programas educaiivos.
e as fanciones natucionace, aando | Unersida,so oentongs aculznda para by
crterios do protecion del ambie atender adecuadamente Ias actiidades de
docencia investioacién. vinculacion ve 16 4 3 4 4 4 5 4 4 19 9%
1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la
ar y modemizar ampliacion, e
fisica de la Universidad, en apoyo al desarrollo | ol dola
17 nfraestructura o as fancionos mafuconalos apicando | Unversdad.se mantonga acuiaizads para forery flotitla vehlcular (Tiusna)
crterios de proteceién del ambiente. atendor adecuadament Ias actiidades de
docencin investinarién inculacifn ve 6 o 6 o 3 o 3 6 6 12 200%
1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para a
1.7.1 Repensar y moderizar ampliacien, o dversos paraa
7 Inostuctura fisica de la Universidad, en apoyo al desarrollo|1a yel dela pibeb i
(e 1 unciones nsinucionson, apcando | Unversdad.so tongs achsatiade ara i
crteros do protecion del ambiente. atender adecuadamente las actidades de
docencia. investioacién. vinculacion ve 50 15 15 10 10 15 15 10 10 50 100%
1.7.1 Repensar y modemizar Ia nfraestructura | 1.7.1.8 Impulsar la obtencién de recursos para
. fisoadola Untrsida,an aboyo adesarol o desaoldol an rctor araa amplacin, | Pramovarsotoos UABC porPE ara obloner
nfraestructura
de f2s funciones apiic y uiizacion de | recursos propios(Mexicall)
crtonos 6o proteccién do amblen. Ia infraestructura do la Universidad. 5 N N N N N N 5 5 5 1o0%
7.1 Reponsary modemizar  fsictura 1718 Imuiora otncion dorocursos pra
. fisica do la Universidad, on apoyo al desarollo ol desarrolo delplan rector para la ampliacion, | Promover sorteos UABC por PE para obtener
nfraestructura
de fas funciones aplcando y utiizacion de | recursos propios(Ensenada)
crteros do protecion del ambiente. Ia infraestructura do la Universidad. 5 N N N N N N 5 5 5 100%
7. Reponsary modemizar a fsictura 1718 Imuiora otncion dorocursos pra
. fisica do fa Universidad, on apoyo al desarrllo ol desarmolo del plan rector para la amiacin, | Promover Sorteos UABC por PE para obtener
nfraestructura
de f2s funciones aplcando y utiizacion de | recursos propios(Tjuana)
crterios do protecion del ambiente. Ia infraestructura do la Universidad. 5 N N N N N N 5 5 5 100%
1.7.1 Repensar y modemizar Ia nfraestructura | 1.7.1.8 Impulsar la obtencién de recursos para
. fisoadola Untrsida,an apoyo adesaroll o desaoldol an rctor araa amplacin, | resiarseniios d procuein auvisual
nfraestructura
de f2s funciones apiic y utiizacion de | terceros para obtener recursos proplosi(Mexical)
crtonos 6o proteccién do amblen. Ia infraestructura do la Universidad. . .\ , | i . , | , A 1o0%
8.1.1 Impulsar el establecimiento de un plan
151 Promover unaculurs e rtcsian s [ 720951l 0 s amtina, o cul g
1.8 Gostién ambiontal ambiente y los recursos naturales en el g Operar o sistema ambiental do la FA (Wesicali)
amblentey os recursos naturales enel otros:<bri><bri>a.Integrar y coordinar los
diferentes programas y acciones existentes en
Ia materia en los campus de la Universidad.<br A N N N N N N 4 A 4 100%
8.1.1 Impulsar el establecimiento de un plan
16.1 Promover una ultra do profeccion ol | TSicionalde geston ambiental, el cua enga
1.8 Gostién ambiontal ambiente y los recursos naturales en el como objetivos, entre Operar e sistema ambiental 2 FA
amblentey os recursos naturales enel otros:<bri><bri>a.Integrar y coordinar los (Ensenada)
diferentes programas y acciones existentes en
Ia materia en los campus de la Universidad.<br A N N N N N N 4 A 4 100%




1.8 Gestion ambiental

1.8.1 Promover una cultura de proteccion al
ambiente y los recursos naturales en el
desarrollo de las funciones universitarias.

1.8.1.1 Impulsar el establecimiento de un plan
institucional de gestion ambiental, el cual tenga
como objetivos,

otros:<br/><bri>a.Integrar y coordinar los.
diferentes programas y acciones existentes en
Ia materia en los campus de la Universidad.<br

Operar el sistema ambiental de la FA (Tjuana)

100%
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INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE

GRADO D

ACUMULADO, CUMPLIMIENTO

2.1 Investigacion, innovacion y desarrollo

2.1.1 Promover la realizacion de programas y
proyectos de investigacion, innovacion
desamollo que contribuyan al fortalecimiento de
los. . al progreso

1.1.4 Promover la vinculacion de las

actividades de investigacion con la docencia,

entrsotos aspectos, madfante <br/> <bii>a.
s de

Incorporar alumnos a los proyectos de
(Mexicali)

cientifco, humanistico, tecnolégico y a la
innovacien, asi como a incrementar el

mvasﬂgac\bn e contieyan a ortoceria
formacion pertinente de los alumnos. <

4 4 4 100%
2.1.1 Promover la ealizacién de programas y [2.1.1.1 Promover la vinculacién de las
proyectos de investigacion, innovacion actividades de investigacién con la docencia,
2.1 Investigacion, inovaciony desarralo sarolqueconroyan o oot de | n e sspectos medrt: <> <. | ncoporr aumnos oo oyt do
los. progreso s do (Tjuana)
eaihee, mmanisico, wenobgne y ala invsigacon qus coninen o erocra
innovacién, asi como a incrementar el formacién pertinente de los alumnos 5 5 5 1o0%
21,1 Promover a realizacion de programas y | 2112 Asegurar que [as lineas y proyecios de
105 de investigacion, imovacion a
21 Investigacion, imovacion y desarrollo esaroloauecotbuyan o oot de | Unhersda, enan n gt o1 Realizar proyectos de investigacién alineados
gacion. v 105 programas educativ i deos programas sducatos, 5 con s LGAC dscpinas de os PE(Mecal)
e mamanisio, eenolégos y s actividades académicas, en el avance d
innovacidn. asi ciencias. as i 4 4 4 100%
3 o s oa s de gy 212 Resgrar o o 17038 s opecis 6
proyectos de investigacion, innovacién investigacién que se desarmollen en la
desarmollo que confribuyan a foralecimiento de | Universidad, tengan un impacto en ealizar proyecos de invesligacion alineados
2.1 Investigacion, innovacién y desarrollo los programas educativos, al progreso imparticion de los programas educativos, en las | con las LGAC y disciplinas de los PE(Tijuana)
cientifco, humanistico, tecnolégico y a la aciidades académicas, en el avance de las.
innovacicin_asi ) ciencias Ias 1 tecnoinai 4 4 4 100%
2.1.1 PromoverIa realizacion de programas y | 2.1.1.2 Asegurar que las lineas y proyectos de
105 de investigacion, imnovacion a oo
rlomar o Comle de nssigaciondsla
X desarrolo que contribuyan al foralecimiento de | Universidad, tengan un impacio en
2.1 Investigacién, innovacién y desarmollo  do Artes para revisar el impacio de las
los programas educaiivos, al progroso impartcién de os programas educativos, on as ||
estgaconcetToans)
cientifco, humanistico, tecnolégico y ala actividades académicas, en el avance de las.
innovacicn. a el ciencias. s Ia tocnoloaia 1 1 1 100%
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019
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PROGRAMA 3 EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

COMPONENTE

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

Abr-Jun

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

3.1 Arte, cultura y deporte.

3.1.1 Contribuir a la formacién integral de los
alumnos, asf como a mejorar el nivel de
bienestar de la comunidad universitaria y de la
sociedad bajacalifomiana.

3.1.1.1 Formular un programa cultural, artistico
y deportivo que contribuya a fortalecer la
formacion integral de los alumnos, y a
incrementar el nivel de bienestar de
‘académicos, personal administrativo y directivo,
y de la sociedad en las zonas de influ

Realizar festivales de gran formato (exicali)

2 1 2 100%
3.1.1.1 Formular un programa culural, atistico
3.1.1 Contribuir a Ia formacién integral de os |y deportivo que contribuya a fortalecer la
alumnos, asf como a mejorar el nivel de formacién integral de los alumnos, y a
31 Ate, cura y deporta bienestar de la comunidad universitaria y de la ~|incrementar el nivel de bienestar de Realizarfostivalos do gran formato (Ensenaca)
sociedad bajacaliforiana. académicos, personal administrativo y directivo,
y de la sociedad en las zonas de influ 5 o 4 200%
3.1.1.1 Formular un programa culural, atistico
3.1.1 Contribuir a Ia formacion integral de os |y deportivo que contribuya a fortalecer la
3.1 Arte, cultra y deporto alumnos, asf como a mejorar el nivel de formacién integral de los a a
. bienestar de la comunidad universitariay de la _[incrementar e nivel de bienestar de aristicasi(Tjuana)
sociedad bajacaliforiana. académicos, personal administrativo y directivo,
y de la sociedad en las zonas de influ A . 4 100%
3.1.1.1 Formular un programa culural, atistico
3.1.1 Contribuir a Ia formacion integral de os |y deportivo que contribuya a fortalecer la
alumnos, asf como a mejorar el nivel de formacién integral de los alumnos, y a .
31 Ate, cura y deporta bienestar de la comunidad universitaria y de la _|incrementar el nivel de bienestar de Redlizar eventos arfticos y culuralee(Tjuana)
sociedad bajacaliforiana. académicos, personal administrativo y directivo,
y de la sociedad en las zonas de influ s B B 100%
3.1.1.1 Formular un programa culural, atistico
3.1.1 Contribuir a Ia formacion integral de os |y deportivo que contribuya a fortalecer la Presentar pogramas artistcos de gupos
alumnos, asf como a mejorar el nivel de formacién integral de los alumnos, y a
3.1 Arte, cultura y deporte representativos para la comunidad universitaria
bienestar de la comunidad universitaria y de la ~|incrementar el nivel de bienestar de
Y extrauniversitaria (Tijuana)
sociedad bajacaliforiana. académicos, personal administrativo y directivo,
y de la sociedad en las zonas de influ A . 4 100%
3.1.1.1 Formular un programa culural, atistico
3.1.1 Contribuir a Ia formacién integral de os |y deportivo que contribuya a foralecer la
alumnos, asf como a mejorar el nivel de formacién integral de los alumnos, y a
31 Ate, cura y deporta bienestar de la comunidad universitaria y de la _|incrementar el nivel de bienestar de Realizarfostivalos do gran formato (Tiuana)
sociedad bajacaliforiana. académicos, personal administrativo y directivo,
y de la sociedad en las zonas de influ 5 5 5 100%
3.1.1.1 Formular un programa culural, atistico
3.1.1 Contribuir a Ia formacien integral de os |y deportivo que contribuya a foralecer la
5.1 Arto, cultura y doporte alumnos, asf como a mejorar el nivel de formacion integral de los al a artsticas
' ¥ e bienestar de la comunidad universitariay dela [ incrementar el nivel de bienestar de (Ensenada)
sociedad bajacaliforiana. académicos, personal administrativo y directivo,
y de la sociedad en las zonas de influ A ) 4 100%
3.1.1.1 Formular un programa culural, atistico
3.1.1 Contribuir a Ia formacien integral de os |y deportivo que contribuya a fortalecer la
5.1 Arto, cultura y doporte alumnos, asf como a mejorar el nivel de formacion integral de los al a artsticas
' ¥ e bienestar de la comunidad universitariay de la [ incrementar el nivel de bienestar de (Tecate)
sociedad bajacaliforiana. académicos, personal administrativo y directivo,
y de la sociedad en las zonas de influ A ) 4 100%
3.1.1.1 Formular un programa culural, atistico
3.1.1 Contribuir a Ia formacién integral de os |y deportivo que contribuya a fortalecer la
5.1 Arto, cultura y doporte alumnos, asf como a mejorar el nivel de formacion integral de los al a artsticas
' ¥ e bienestar de Ia comunidad universitariay de la [ incrementar el nivel de bienestar de (Mexicali)
sociedad bajacaliforiana. académicos, personal administrativo y directivo,
y de la sociedad en las zonas de influ 0 5 10 100%
3.1.1.1 Formular un programa culural, atistico
3.1.1 Contribuir a Ia formacién integral de os |y deportivo que contribuya a foralecer la
5.1 Arto, cultura y doporte alumnos, asf como a mejorar el nivel de formacion integral de los alumnos, y Realizar eventos artisticos y cullurales
g ¥ e bienestar de la comunidad universitaria y de la | incrementar el nivel de bienestar de (Ensenada)
sociedad bajacaliforiana. académicos, personal administrativo y directivo,
y de la sociedad en las zonas de influ » 5 2 100%
3.1.1.1 Formular un programa culural, atistico
3.1.1 Contribuir a Ia formacién integral de os |y deportivo que contribuya a fortalecer la
5.1 Arto, cultura y doporte alumnos, asf como a mejorar el nivel de formacion integral de los alumnos, y Difundir y promover los Eventos Artisticos de la
' ¥ dep bienestar de la comunidad universitaria y de la | incrementar el nivel de bienestar de Facultad de Artes (Tecate)
sociedad bajacaliforiana. académicos, personal administrativo y directivo,
y de la sociedad en las zonas de influ » 5 " 108%
3.1.1.1 Formular un programa culural, atistico
3.1.1 Contribuir a Ia formacion integral de os |y deportivo que contribuya a fortalecer la Presentar pogramas arsticos de gupos
alumnos, asf como a mejorar el nivel de formacién integral de los alumnos, y a
3.1 Arte, cultura y deporte representativos para la comunidad universitaria
bienestar de la comunidad universitaria y de la _|incrementar el nivel de bienestar de
Y extrauniversitaria (Mesicall)
sociedad bajacaliforiana. académicos, personal administrativo y directivo,
y de la sociedad en las zonas de influ 2 1 18 5%
3.1.1.1 Formular un programa culural, atistico
3.1.1 Contribuir a Ia formacion integral de os |y deportivo que contribuya a fortalecer la
alumnos, asf como a mejorar el nivel de formacién integral de los alumnos, y a .
31 Ate, cura y deporta bienestar de la comunidad universitaria y de la ~|incrementar el nivel de bienestar de Reslizar eventos arfsicos y culturales (Tecate)
sociedad bajacaliforiana. académicos, personal administrativo y directivo,
y de la sociedad en las zonas de influ 2 o 25 104%
3.1.1.1 Formular un programa cultural, atistico
3.1.1 Contribuir a Ia formacién integral de os |y deportivo que contribuya a foralecer la
5.1 Arto, cultura y doporte alumnos, asf como a mejorar el nivel de formacion integral de los alumnos, y Difundir y promover os Eventos Artisticos de la
' ¥ dep bienestar de la comunidad universitaria y de la ~|incrementar el nivel de bienestar de Facultad de Artes(Tjuana)
sociedad bajacaliforiana. académicos, personal administrativo y directivo,
y de la sociedad en las zonas de influ o o 2 —
1.1 Gontrbuir a I formacien integral do los | -1-1-3 Fomentar sistematizacién de Cubrir gastos de comisiones al personal
xparioncias, buonas précicas dfcutades y [ académico y adminisrativo, para atgndor odas
alumnos, asf como a mejorar el nivel d
3.1 Arte, cultura y deporte alcances progra Facultad de
bienestar de la comunidad universiaria y de a
Presencia Cultural UABC, para enriquecer el [Artes y s (Reumwes do nabalu y Gestion)
sociedad bajacalforniana.
programa cultural  artislico de la Universidad. | (Tijuana) s s s 100%
3.1.1.3 Fomentar la sistematizacion Cubrir gastos de comisiones al personal
e O et e 195 | experiencias, buenas préciicas, difcultades y acadmicoy adminisiativo, paraatener todas
3.1 Arte, cultura y deporte lumnce, asf como amejorarof nivel do alcances de programa Facultad do
g Sienestar s 1a comunidad unhersiariay o
Presencia Cultural UABC, para enriquecer el s y Unsc (Re«mms de Imhsm y Gestién)
sociedad bajacalifomniana.
programa cultural y artisico de la Universidad. | (Ensenada) 0 3 10 100%




3.1 Arte, cultura y deporte

3.1.1 Contribuir a la formacién integral de los
alumnos, asf como a mejorar el nivel de
bienestar de la comunidad universitaria y de la
sociedad bajacalifomiana.

3.1.1.3 Fomentar la sistematizacion de
experiencias, buenas précticas, dificultades y
alcances de Ia operacion del programa
Presencia Cultural UABC, para enriquecer el
programa cultural y artistico de I Universidad.

Cubrir gastos de comisiones al personal
académico y administrativo, para atender todas.
Ias actividades relacionadas con la Facultad de
Artes y UABC (Reuniones de trabajo y Gestion)
(Mexicali)

3.1 Arte, cultura y deporte

3.1.1 Contribuir a la formacion integral de los
alumnos, asi como a mejorar el nivel d
bienestar de la comunidad universitaria y de la
sociedad bajacaliformiana.

3.1.1.3 Fomentar la sistematizacion d
experiencias, buenas practicas, dificultades y

Cubrir gastos de comisiones al personal
académico y administrativo, para atender todas
las actividad o la Facultad de

alcances de programa
Presencia Cultural UABC, para enriquecer el
programa cultural y artistico de la Universidad.

Artes y UABC (Reuniones de trabajo y Gestion)
(Tecate)

100%

100%
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PERIODO
r— acTvoRD Jr—— JR— dwsen | A | G
1.3.3 Propiciar qus los alumnos reciban de 1.3.3.1 Incentivar las acnvvdadss cumcu\ams v
manera gt Gesamot | Promovert paricipaciande s alumrs on
1.3 Proceso formativo integral contribuyan a su incorporacion a la Universidad, | de wmv@tsnc\as para el andlisis, la crmca yla |actividades culturales, artisticas, deportivas y de
emananci. omacin g, buen " [siess, goneais fonaece 4
desempeiio académico, terminacion oportuna | como el Irabam en equipo, la comunicacion ora\ formacion integral.
o sus ety aa arcion s mundo |y ssera i 0 . o | w0 | o 0 P P P s
1.3.3 Propiciar qus los alumnos reciban de 1.3.3.1 Incentivar las acnvvdadss cumcu\ams v
ranea gt Gesamot | Promoverl paricipaciando s alumrs on
1.3 Proceso formativo integral contribuyan a su incorporacion a la Universidad, | de wmv@tsnc\as para el andlisis, la crmca yla |actividades culturales, artisticas, deportivas y de
emananci. omacin g, buen " [siess: goneais fonaece 4
desempeiio académico, terminacion oportuna | como el Irabam en equipo, la comunicacion ora\ formacion integral.
o susestcionya a arciona mundo |3 ssera i 0 . P P © . . s050 sos0s
17 ot s
17.1 Repensary moderzar o o
17 Infracstructura fisica de la Universidad, en apoyo al desarrollo o Infracstrictura yel eqmpam\enlﬂ dela Atencion de infraestructura de instalaciones y
e s unclones nstucionlos, plcando | Unhrsidas,so manianga acualizado para | acapamient d a faculad
criterios de proteccion del las de
ctmnin i, i 4 : : 'g : : : o 0 as75
171 Repenar s modamizr o fesiucs | 717 promovria mjorsconiuaceios [,
1.7 Infraestructura g para la realizacion de ¥
deas fncionss sttuconalos. apicands ooy b ot
deportivas, artisticas y culturales.
criterios de proteccion del ambiente. 0 2 2 19 4 A 2 5 105 1050%
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203
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INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

Abr-Jun

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE

0
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

2.1 Investigacion, innovacion y desarrollo

2.1.1 Promover la realizacion de programas y
proyectos de investigacion, innovacion

cesarolloque conrbuyan f 'ﬂna\emm‘enln de
los.

2.1.1.1 Promover Ia vinculacion de las
actividades de investigacion con la docencia,
eire los aspectos, mediane: <> <

cientifico, numan:suce .emmgmo Vola
innovacion, asi como a incrementar e

proyectos de
mvesngacmn que contribuyan a forateceria
formacion pertinente de los alumnos. <

Fomentar que los profesores y cuerpos.
:cadémicos participen en convocatorias d

financiamiento a proyectos de investigacion y

desarol, do alcanca nacionel o intemaciona,

que contribuyan a incrementar los

disponibles para la realizacion

1 o 1 7 o o o o 7 700%
2.1.1 Promover a realizacién de programas y  [2.1.1.1 Promover la vinculacion de las 10+ Fomeniarque s proesores ycuerpos
proyectos de investigacion, innovacion actividades de investigacion con la docencia, | académicos partcipen en convocs
X desamalloaueconrbuyan o foraleoimient e |erre oo aspels, medaie <> <hr>a. | fnaniamint o projets do vestigaciony
2.1 Investigacion, innovacién y desarrollo
fos proyectos do desarolo, desicance nacionl  ntemacional,
enthen, mmanisico, enibgio y ala \nves(lgac\an ‘e contbuyan . onaecerla | que conibuyan s meromentar
innovacion, asi como a incrementar el formacién pertinente de los alumnos. < disponibles para la realizacion 4 4 4 7 4 4 4 4 10 250%
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ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

Abr-Jun

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE

0
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

3.1 Arte, cultura y deporte

3.1.1 Contribuir a la formacién integral de los.
alumnos, asf como a mejorar el nivel de
bienestar de la comunidad universitaria y de la
sociedad bajacalifomiana.

3.1.1.1 Formular un programa cultural, a
y deportivo que contribuya a fortalecer la
formacion integral de los alumnos, y a
incrementar el nivel de bienestar de
‘académicos, personal administrativo y directivo,
y de la sociedad en las zonas de influ

Atencion del deporte representativo

600 o 200 330 200 200 200 533 1063 177%
31.1.1 Formular un programa cultural, a
3.1.1 Contribir a la formacicn inegral de los |y deporiivo que confribuya a fotalecer la
alumnos, asi como a meforar el nivel de formacion integral de los alumnos, y a .
3.1 Arte, cultura y deporte bienestar de la comunidad universitariay de la [ incrementar e nivel de bienestar de Atencién del deporte representalivo
socledad bajacalfomiana. académicos, personal administrativo y directivo,
y de la sociedad en las zonas de influ 500 00 20 230 00 100 00 53 . 161%
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FACULTAD DE ENFERMERIA
DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE GRADO D
ACUMULADO, CUMPLIMIENTO

1.1.1 Ampliary diversificar las oportunidades \
odicativas para propiciar que un mayor nimero | '-1-1.11 Forialecer la
1.1 Oportunidades educativas para la imparticion de d en timas para
de jovenes pueda realizar sus estudios enla [P e P e P o
ey las modalidades presencial y mi la enserianza aprendizaje. 5 100%
11:42 Fralocer s consejs de vineiscin Mantener comunicacion a través de las
1.1.1 Ampliar y diversificar las oportunidades e reuniones del Subcornite Estatal de Enfermeria
con a sociedad por
educativas p: qu del CEIFCRHIS y el conselo de vinculacion de
1.1 Oportunidades educativas o jovens pucda realizarsus estudios en fa i G conoamani oo s""““’“" 108 |1afacultad en donde se analizan temas que.
i P analisis de oportunidades educativas en cada a
BC competen a la mejora continua de la ensefianza
uno de los campus. :
de los alumnos en formacion 4 100%
112 Responder a necosidades de formacion | -1-22 Reforzar a5 aclvidades do educacién | Desarmolar cursos, alleres yio diplomados,
continua asegurando su pertinencia y calidad, y dirgidos a la comunidad de universitaria
1.1 Oportunidades educativas de profesionales e intereses educativos de
formular los lineamientos y procesos para su | piblico en general reforzando las actividades de!
adultos
aneracién ecucacién continia o o%
12.2.5 Impulsar la formulacion de un proyecto | Mantener 1a pertinencia e los programas
122 ropicarque s programas edicathos o fralecimisntgars caca o de os educativos a través de actividades comunitarias
1.2 Calidad ecucativa cuenten calidad ducati ylas realizadas en modulos periféricos,
o oaanamos nacionales & imarnacionales e | oroca 1 Unvoratdad, con o oati o qus: ) |consolldando I ormaci el slumne éon
reconocido presigio. meoren s ieios de desampafio os atencion brindada a la comunidad universitaria y
iveles d de los alumnos. oiblico en oeneral 2 100%
2 mpoisar i ormuiacen o un porecio
122 Propiiar e os programas educalhos | de otalecimentopara cada uno de os By .
L plento Someter a evaluacién el programa de maestria
1.2 Calidad educativa en enfermeria en salud comunitaria dentro del
por L:rgamsmos Racinales ¢ momacionalos de | bhece a Unersdad, con o abjee do que: a) s oG
reconocido prestigio. mejoren sus niveles de desemperio y Ios pa
niveles de anrendizaie de los alumnos 1 100%
1.3.3 Propiciar que 10s alumnos reciban de
T T A TS e s st
1.3 Proceso formativo integral v ™ g deportivas y de investigacién dentro de
permanencia, formacion integral, buen ceporivas y ds imestigacien quscainbuyan a
comunidad.
Gesomporo caemico, manation oporura | ixtatece o fomaion g
de sus estudios y a la insercion al mundo s 200%
1:3.3 Propiciar que 10s alumnos reciban de
o o 149138t e o snienos ey o rocs v s
contbuyan 2 su incorporacidn a a Universidad. g ESTUDIANTES PUEDAN OBTENER BECA DE
B e T ol e TN S L
Gosompono scadémico, termnacion oporuna para la movildad de aumnos, PROFESIONAL
de sus estudios y a la insercion al mundo 5 100%
1:3.3 Propiciar que 10s alumnos reciban de
ET T I e ey T,
1.3 Proceso formativo integral v ™ movilidad estudianti, précticas profesionales y
permanencia, formacion integral, buen estudianti, las prcticas profesionales y el
de emprendimiento.
Gosompono scadémico, termnacion oporuna emprendimiento en los alumnos
de sus estudios y a la insercion al mundo 5 100%
7.4.1.3 Aprovechar los programas de apoyo de
1.4.1 Contrbui a que la Universidad cuente con | organismos nacionales y extranjeros parala | Gestionar apoyo para académicos que cursan
1.4 Capacidad académica una planta académica preferentemente con | realizacion de estudios de doctorado delos | programa de doctorado en insiituciones.
doctorado. ‘académicos de tiempo completo que ain no | nacionales o extranjeros.
cuientan con este arado. 3 100%
et 0 rganzacon delos 1.4.2.5 Propiciar la idenificacién de cuerpos
profesores de tiempo complelo en cUerbos | 1cqemicos consolidados en instituciones
s académicos caracterizados porla pertinencia Mantener trabajo colegiado con redes de
1.4 Capacidad académica nacionales y extranjeras con 105 cuales sea de
de sus lineas de generacion y aplicacion del | Moo " nacionales
¥ su apreciable grado de o
intercambio académico. 4 100%
1.4.2 Fomentar la organizacién de os
D e o  erpos a |42 Estimulara incorporacion de alumnos | Fomentr a participacion de estudiantes de
1.4 Capacidad académica porla p n los proyectos de generacion y aplicacion del | pregrado en investigaciones de académicos de
de sus lineas de generacion y aplicacion del ",
conocimiento de 105 cuerpos académicos. | la Facultad,
conocimiento y su apreciable grado de
2 100%
1.5.1 Fortalecer 05 esquemas de vinculaciény [15.1.11 identificar, en cada uno de os campus,
dela tores |las instit e [
1.5 Vinculacién y colaboracién publico, social y empresarial que contribuyan a. | centros de investigacion en Méxicoyen el |a nivel nacional e internacional que desarrollen
plar y vig a cuales seria de interés las competencias de alumnos de pregrado y
atencion de probleméticas del estado de Baja | establecer esquemas para la colaboracién, y | posgrado.
California y del pais. gestionar los acuerdos correspondi . s0%
7.6 Fortalecer.<br/><br/> a El sistema
171 Repensary modernizar bmhmscano ¥l nfoesiructua do a5 TC,on
fisica de la Universidad, en apoyo al desarrollo Mantener actualizado el acervo biliografico de la
17 Infraestructura de las funciones institucionales, aplicando proganas educatios bajo las modalidades | £ag de Entermeria
! semipresenciales y n
criterios de proteccién del ambien
rasoncalos b Los sonicios do
informacicr 1 100%
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FACULTAD DE IDIOMAS
DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

AVANCE

GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

1.2.2 Propiciar que & ducat 1.2.2.4 Incentivar
; . calidad por . empl y Lievar dela
12 Calidad educativa organismos nacionales e internacionales de | propiciar la pertinencia y calidad de los Facultad de idiomas.
2 o o 2 2 2 100%
1.2.25 Impulsar la formulacion de un proyecto
1.2.2 Propiciar que ducati para cada uno de los
calidad por ivos de licenciat I dades de las PUAS de
1.2 Calidad educativa Ia Universidad, i a) Licenciatura y Posgrado.
reconocido prestigio. mejoren sus niveles de desemperio y los niveles
a i h 16 4 4 4 4 16 100%
122 Proicar que los programas accatios (11227 Semetera evaacon exerna o3
; . imi calidad por Someter a Evaluacion Externa Los Programas
1.2 Calidad educativa e oot P reconocimiento de su calidad y lender Sometera
e e oportunamente Ias recomendaciones que, en su
roconos - o se formuien 2 o 2 ) 2 5 300%
121 Pt o procoss amatopaaqua |17 Akar s gy 6 |
1.3 Proceso formativo integral e e implementar acciones especifcas para mejorar | Moriologa de a 2da Langua y Morfosintaxis de
estable continuamente los niveles do aprendizaje do los |1a 2da Lengua
alumnos 8 4 4 4 4 3 100%
1.3.3 Propiciar que los alumnos reciban do.
manera infegral un conjunto de apoyos que | 1.3.3:3 Promover que las unidades académicas
ién a la Universidad, ytalleres de liderazgo, g ; .
3 Proceso formalivo ntegrel permanencia, formacien integral, buen emprendimiento, imovacion y autoempleo, y | PreMover Adtidades De Emprendedurismo
desemperio académico, terminacién oportuna de | fomentar su conocimiento enire los alumnos.
sus estudios y a a insercien al mundo s N 5 a a s 100%
1.3:3 Propiciar que los alumnos reciban de
manera ntegral o Dar seguimiento a los diferentes programas
la Universidad, | 338 | dirigidos al acompariamiento estudianti como fo
1.3 Proceso formatvo integral " | movidad estudiani, précticas profesionales y
permanencia, ormacien integral, buen Son:utoriss, moviidad estudiantl,pracicas
i« de emprendimient.
desempeto académico,terminacion oportuna de profesionales y de emprendimient.
sus estudios y a la insercion al mundo A | | , | A o0
e aue I Aumos ealban 30 |13.3.9 Privilegiar of apoyo ala moviidad
iy a s ncovporacion a.m Univarsidad, | SStediant en iniiuciones de reconocida buena | Apoyar la moviidad para fomentar la
1.3 Proceso formatvo integral e e o oo, ucsdssnisedetoblaro plruturadad pemitendo g f otuare
desempero académico,terminacidn oportuna de g
" dominio de una lengua extranjera.
sus estudios y a a insercien al mundo 2 0 10 2 2 2 100%
74.1.3 Aprovechar [os programas de apoyo de.
B 141 Conibul a.que s Uniersidad suentecon | organismos naionalesy HIaNeros ore 8 | ereonscaimicopar 1 obtencién
doctorado. académicos do tiompo completo que atnno (%% 9724
3 3 3 3 3 18 300%
1.7.1 Repensar y modenizar la i 1.7.1.8 Impuisar | )
fisica de la Universidad, en plan rector para la ampliacion. ]
1.7 nfraestructura do las funciones aplicando i utizacién de a | de las actvidades acad
critrios de biont de la Universidad. M s 6 6 N 2 100%
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EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

3.1.1 Contribuir a la formacion integral de los
alumnos, asf como a mejorar el nivel de

ACCION GENERAL

3.1.1.4 Vincular el programa cultural, artistico y
| y

ACCION ESPECIFICA

Realizar actividades artisticas, culturales y
4

sociedad

rtalecer la formacién integral.

AVANCE

GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

100%
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FAC. DE PEDAGOGIA E INNOVACION EDUCATIVA

DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE

ACUMULADO, CUMPLIMIENTO

GRADO D

112 Respondor a necesidades de fomacién
de

1.1.2.2 Reforzar las actividades de educacion
continua asegurando su pertinencia y calidad, y
formular los lineamientos y procesos para su

Fomentara actidados do oducacin contnva
entre los egresados de los progra

adutos ot cdcaton y s soclodad o gonerl. 2 10 o 10 0 o s520%
12,1 Promover la sdlida formacion integral do
e et comperentes o1 |12..7 mplantar esquemas P Ios suministros la
1.2 Calidad educativa g . evaluar y propiciar la mejora continua de la | imparticion de las unidades de aprendizaje de
intemacional, critcos, creativos, solidarios, raction docants o8 proaramas educativs
emprendedores, con una visién universal, P prog
i paricinacién 100 50 50 50 50 100 100%
121 romowela el rmackon egre do Copaciar ciuizary ket 1 parvoos
ciudadanos profesionales competentes en los académico de la institucion en tem:
1.2 Calidad ecucativa s local naclondl, vanstonenze & 1217 \Mplaniar esquemas para subersar. | pedagogicos y didacticos en las Airentes
intemacional, criticos, creativos, soldarios, actien docante. o modalidades de ensefianza- aprendizaje
emprendedores, con na isién universal, P ropiciandola mejora contnua de la precca
ntes do su particibacion 1 o o 1 1 1 1100%
121 Promove a s6ida formacion nfogral o Wantenera acredtacén y dento del PNPC los
mbion oo mesional vamtortorss 1.2.1.7 Implantar esquemas para supervisar, [ programas educativos que oferta la FPIE: Lic
1.2 Calidad educativa e s, |evaluar y propiciar la mejora continua dela [ en Asesoria Psicopedagogica, Lic en Docencia
emrandocotos. con una ision universal, | Practica docen de la Matemitica, Lic. en Docencia de a
. oon una vision Lengua y Literatura y Miria. en Educacion A o o 4 5 5 125%
133 Propicarquelos slrmnos recioan e (1:33.1 Icantar s actvidades curicures y
manera integral rollo
contribuyan a su incorporacion a la Universidad, | de competencias para ol andlisis, la crmca yla |Impart cursos intersemestrales optafivos
1.3 Proceso formativo integral presenciales y en linea que contribuyan al
permanencia, formacion integral, buen sintesis, asi generales "
Gosompono académico, termnacion oporuna o of abele on dlpe s comuniccon oral g
de sus estudios y a la insercion al mundo y escrita, tanto 0 10 0 10 10 2 100%
133 Propiciar que los alumnos reciban de
o P08 AU 1o, |1:3:36 Foralecer los programas de twtoria, Apoyara paricipacien delos lumnos on
1.3 Proceso formativo integral v ™ g . pract fesional nacionales e
permanenc, formacién Integrel, buen de emprendimiento. vemacioaies
desemperio académico, terminacion oportuna g
de sus estudios y a la insercion al mundo 0 0 % 10 % 3 1o5%
Antaratarasy oo panipaccndota | 1515 Castonar scuaros con nSUIOnes vy a vt el prsonal doconi o
s y particip: extranjeras de reconocida calidad para propiciar | %) s
1.6 Intemacionalizacion UABC en redes intemacionales de formacion | > 12 1% 156enac102 ¢aldad ba%8 PIARICIA | ventos académicos nacionales e
universitaria y de generacion y aplicacion e amien intemacionales.
conncimienta Y 10 s 13 5 i 27 270%
77.1.1 Fomentar que el plan rector para la
1.7.1 Repensar y modernizar ampliacion,
17 Ifraestructura fisica de la Universidad, en apoyo al desarrollo | 1a infraestructura y el equipamiento de Ia Mantener la funcionalidad de la infraestructura
e s unciones nsiucionles aplcando | Uniersida, para los
criterios de proteccion del las actividades
docencia. investi vinculacién ve. 3 1 1 2 10 1 367%




UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA

COMPONENTE

207

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

PPROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

FACULTAD DE ARQUITECTURA Y DISENO
DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

Abr-Jun

PERIODO

Oct-Dic.

AVANCE

GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

1.1 Oportunidades educativas

1.1.1 Ampliar y diversificar las oportunidades
educativas para propiciar que un mayor nimero

1117 Promover el disefio o

Gen . seguimiento
i contol do 12 aciviindes CEAD-FAD

de realizar sus estudios enla Ia modalidad mixta
uanc 1 ) o o o ) o 1 1 1 100%
11 1.1.1.9 Incentivar la implementacidn de un
educativas para propiciar que un mayor nimero par docentes en
1.1 Oportunidades educativas. para propiciar q yor la imparticién de programas en la modalldad el uso de las TIC s tendientes a promover la
de venes pueda realizar sus estudios enla
mirta, a modalidad mixta
UABC
respuesta oportuna a necesidades identiicadas. 5 o o , ., o o ., , ) To0%
1122 Refoearas acividades docducacin
. 1.1.2 Responder a do formacién de pertinencia y calidad, y | Organizacién y desarrollo do cursos de
1.1 Oportunidades educativas profesionales e intereses educativos de adultos ol o e y procesos parasu | Educacion Continua
onerarién 4 2 1 o o 2 o ) ) 1 25%
121 Promovel stida ormasin gl o 1211 Evlar s prtnenciay gradodo
ciudadanos nlos cada uno de |
ambitos local, nacional, a los PE de
12 Calidad educativa internacionl, ritcos, oreativos, solidarios, | Universidad, tomando en consideracién las | Licenciatura
emprendedores, con una vision universal, tendencias internacionales de Ia formacién
conscientes de su partiipacion universitaia,las necesidades del desarrollo de 5 o o o o 5 5 o o 5 To0%
121 Promover 1a sdiida formasion ntegral de
ciudadanos profesionales competentes enlos ) Solictar al personal academico reporte
2t s s s vrortg o | 12,7 oo xqvomasprauprv, (P SRS o0 s
b internacional, criticos, creativos, solidarios, raien docnte o a efecto de identificar areas e oportunidad y
emprendedores, con una vision universal, P mejorar la practica docente.
articinacion 2 ) o 1 2 ) o 1 1 3 150%
1.2.1 Promover Ia sdiida formacién ntegral de
cidadans prfesiontlos compolonos o115 | 117 plairesqumas -
12 Cadad vcaiva mbios oca,racional,vansionerzoe |11 DRSNS S FEAAR y
internacional, critcos, creativos, soldarios, delos docentes
précica docente.
omprendedores, con na vistn nversa.
oarticio 2 ) ) 1 1 ) ) 1 1 2 100%
;IS ;a:;:'::;f;'if:"“:;;";“ma;;z"‘"';’zge':"g: 1.2.1.8 Fomentar la participacién de los.
profesores do asignatura en las academias para || .
1.2 Calidad educativa o ons, | crrauecer el andlsis yla formulacion do ol prolesores do asignaturaenla
acciones para la mejora continua de Ia préctica
emprendedores, con una vision universal, aeciones
nartiinarien 2 ) o 10 2 ) o 10 16 a5 2250
1.3.3 Propiciar que los alumnos reciban de
manera integral un conjunio de apoyos que | 1.3:3.13 Promover fa ividados dentro de i
ia Universidad, , artisticas,
1.3 Proceso formativo integral reguiares qus empalen con eventos
permanencia, formacion integral, buen deporivas y de investigacion que contibuyan a | *94eres 9° SAen con everios
desempefio académico, terminacion oportuna de | fortalecer su formacién integral. P g
sus estudios y a a insercién al mundo A ., , , ., , , ., , A To0%
el VOO
: 3 d yrocursos para o lorgarierto e pecss, o .
1.3 Proceso formativ integral e e o120 saralo Go provecton d0 sonio s0ce, lorgament
desemperio académico, Iermmac\én opor\una de| ”::‘;:’;;ﬁ:':;e;ey:ﬂm""“ asfcomo
sus estudios y a la insercion al mundo P 6 3 a o o 3 3 o o 6 100%
1.3.3 Propiciar que los alumnos reciban de
manera integrai 1.3.3.3 Promover que las unidades académicas
Realizar platcas informativas para difundir enire
s Unversce, y de ld
1.3 Proceso formativo integral I
permanendia, ormacion nlegral, bue PIe0, Y| ) programa Cimarrones Emprendedores
sempefio académico, terminacién uponuna de | fomentar su conocimiento entre os alumnos. prog P
s astudiony I meercion al mund 5 o o ., ., o o ., , ) o0t
1.3.3 Propiciar que los alumnos reciban do
manera integral un conjunto de apoyos que ’
1.3.3.6 Fortalecer los programas de tutoria, o
contibuyan au ncaporecin al Unversdad, | ¢ Impulsarla utizacién de Sistema Institucional de
1.3 Procsso formalivo Integral permanencia, formacién integral, buer movidad estucantl,précticas profesionales Y | ioras a través de a capaciacion do alumnos,
osempono scadémica formnacion oportura do P
sus estudios y a a insercien al mundo 500 250 250 o o 250 . o o 08 142%
1.3 Propiciar que los alumnos recibande | o Pyl o slamonis
manera integral Un conjuno de apoyos que
contribuyan a su incorporacian a a Universidad, | SS119iant! & reconocida buena fa convocatoria
1.3 Proceso formativo integral i oy, b | Cadoa ubicadas on pases d6 havia o mereamblo Eauinthpor torloce o
P teg hispana, para fortalecer en los ammnos el formacion profesional.
desemperio académico, terminacién oportuna de
dominio de una lengua extranjera.
s astdiony aa meercion al mund 2 o 5 o o 12 2 o o s o0
1.4.1.1 Fomentar la incorporacién de profesores
. o tiempo completo con doctorado, con un
1.4.1 Contribuir @ que la Universidad cuente con |2 1" : .
14 apacidad académica i lana osadamic prforeamenocon | 9reciable dominio gl dioma nglésy Incli en las Gonvosatorias para ofetas do
doctorade. eyerorscome docotos. pars soncer o8
programas educalivos de licenciatura y 5 o o 4 4 o o 1 2 3 150%
1.4.1.2 Fortalecer o proceso de evaluaciény
1.4.1 Contribuir a que la Universidad cuente con | SCnratacian de profesores de fiempo completo. | .1 416 cotegiados por diciplina y areas
para asegurar el mas alo nivel académico. En
1.4 Capacidad académica una planta académica preferentemente con para que partcipen en el proceso de.
partiular, asegurar que las comisiones
doctorado. incorporacion de nuevo docentes
académicas que dictaminen durante el proceso
de contratacion y posteriormente 5 o o o o o o , , ) To0%
e Corntintamtin 4T o 2 que s Unersidad suentscon | 1414 Fomerar e 103 406enes CUEren 690 | o amplament of programa do farmacion
. i y
doctorada i docente insttucional 2 1 1 o o 1 1 ) ) 2 100%
1.4.1 Contribuir @ que la Universidad cuente con | 1.4.1.4 Fomentar que los con
1.4 Capacidad académica Janta acad i y oncunioyrounionos d raba relacionados.
dostorado i on el auchacer académ 10 2 4 3 4 3 3 2 6 17 170%
142 Fomenara rganizacin oo proeores| 21 e s des ocadémices
de tiempo completo en cuerpos académicos | ST S SendRy Sloene | Analsis de los perfes do docente que paricipen
1.4 Capacidad académica caracarzasos nortspornarcia o s (00 s | CA s s doarcas spoctas
ger ; profesores o investi i
apreciable grado d consolidacion. D oot . , , , , , , , , . o
1.4.2 Fomentar la organizacién e los profesores ncorporar alumnos de lcenciatura a proyectos
o emgocompleoancuerposacacémices | 142 Esimiranorporacndoshamnosen s 2 proyec
14 Capacidad académica > o e 22 st doo it seaiicas
oo ¢ (ravés de la modalidad de ayudantes de
apreciable grado de consolidacien. 5 o o ., ., o o ., , ) o0t
15.1 Fortalcer os esquemas de vinoulacion y
colaboracion de la Universidad con os sectores ’
1.5.1.13 Establecer el Dia dol Egresado o
15 Vineuocion y colaboracion piblico, socialy empresarial que conrbuyana [15.119 Seecer 9 Da S £aI8ade | Acualzacion de Base do Datos y Encuestas de
ampliar y vigorizar su participacién en la e ans Seguimiento do Egresados
atencién de problematicas del estado de Baja -
Caifforia v del nais 1 ) o o o ) o 1 1 1 100%
1.5.1 Fortalecer los esquemas de vinculacién y
15 Vinciacionycolboracion b, sty amprsarl cus o |corn s mis splapaicpasindos | Forodo sy
atencion de problemaiicas del estado de Baja | ™'°"°S &1 ! Programa de actidades
Calfornia v del oais 1 ) ) ) ) 1 ) ) ) ) 0%
1.5.1 Foralecer os esquemas de vinculacion y | 1.6.1.3 Impulsar Ia vinoulacion de 1a Universidad
colaboracion s Uniersdad conlos setre | s G royeioscon vaor o ris, | Loar a cabo urion conaadémiospera
neutac i dblico, i ) informar del catélogo de proyectos que solicitan
15 Vinculacién y colaboracion amplar y vigorzar su paricpacion en a estancias de académicos en los sectores ala FAD y que pueden desarrollarse a fravés de
Baja | piblico, socialy empresarial, y a realizacion de. valor en créditos
Caifforia v del nais oroaramas v aroveer 1 o o o o o o 1 1 1 100%
1.5.1 Fortalecer los esquemas de vinculacion y | 1.5.1.3 Impuisar la vinculacion de fa Universidad
clboracndola Universiacon o secore. v do royecoscon valor n crédlios, . LIevaracabo ounones conacadéices pra
piblico, social y i icio soci informar del catalogo de proyectos que solicitan
1.6 Vinculacién y colaboracion ampliar y vigorizar su participacién en la estancias do académicos en los sectores aa FAD y que pusden desarrollarse con valor
stenindoproblemiticas doetado o Bala | piblc,soialy ompresaria.y1aealzacindo |oncréics
Calfornia v del o oroaram 1 ) ) ) ) 1 1 ) ) 1 100%
51 Foraince s soqiemas da vinclaaony |55 mpuiar s whealsoén T Unversdad
coracin de s Unerdad conlos ecrc |3 o projects con o o IS, | vt cmprsasy ot
1.5 Vinculacién y colaboracién P los alumnos para gestionar
amplar y vigorzar su paricpacion en a . los sectores
convenio
Boia | piblco, socely emproseral y 1 reaizacion o
Caifforia v del nais oroaramas v aroveer 3 ) o 1 o 1 1 1 ) 1 a3t
1.6.1 Internacionalizar las acividades
ias y foralocor la la 1613 Propiciar tos
1.6 Internacionalizacién UABC on redes doformacién . p cursos en idioma Inglés
universitariay v aplcacién y materias con
2 1 1 ) ) 1 1 ) ) 2 100%
17.1.1 Fomentar que el plan recior para fa
1.7.1 Repensar y modenizar la i ampliacion,
fisica do la Universidad, en a v a conservacien
17 Infraestructura de las funciones institucionales, aplicando Universidad, se mantenga actualizado para  |las instalaciones y equipo de fa FAD
crterios de proteccion del ambiente. atender adecuadamente Ias actividades de
docencia investinarién vinculacidn ve 18 4 4 5 5 5 5 4 4 18 100%
1.8.1.1 Impuisar el establecimiento de un plan
161 romover una culura de proteccional | MSUcional G gesion ambienta efcua enga
como objetivos, entr Impulsar y promover el reciclaje de papel y
1.8 Gestion ambiental ambiente y los recursos naturales en el
, s> gy odir s materiales
diferentes pr a
materia en os campus de la Universidad.<br 5 o o , ., o o ., , ) To0%
1.8.1.1 Impuisar ol estableimiento de un plan
institucional de gestion ambiental, o cual tenga
1181 Promover una cultura de protecciénal | ooy objetvos, entre. Realizar eventos de promocién de la proteccién
1.8 Gostion ambiental ambiento y los recursos naturales en ol aear
e T otros:<ori><bri>a Integrar y coordinar os ol medio ambiente y valores
- diforentes programas y acciones existentes en la
materia en os campus de la Universidad.<br A o o 4 5 o o 4 1 4 200%




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PPROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

UNnan FiEeiTORA 207 FACULTAD DE ARQUITECTURA Y DISERO
PROGRAMA 2 INVESTIGACION
PERIODO
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Abr-Jun oct.Dic e
2.1 Promover la realizacion de programas y | 2.1.1.1 Promover la vinculacion de las
proyectos de investigacion, inovacin y actividades de investigacion con la docencia,
reacion. irmovac I foralecimi re ot clos, mediante: <br/> <bri>a. | Apertura do cursos optativos derivados de
21 Investigacion, innovacién y desarrollo s i Lo et o s optal
humanist i igaci ibuyan a fortalecer la
como a ncrementar o formacién pertinento de los alumnos. < o o o o ) o o o o o
211 Promover larealizacion y [21110 os ¥ cuerpos
proyectos de investigacion, innovacién y acadsnmicosparicipen 4 | Coarun poraldela
2.1 Investigacion, innovacion y desarrollo Y| FAD con informacion oportuna sobre las.
los desarrolo, d e intemacional,
; convocatorias de financiamiento.
humanistico, tecrologi innovacicn, asi aincremenr los recursos
como a incrementar el disponibles para a reaiizac o o o o o o ., , ., o0t
211 Promover la ealizacion de programas y
proyectos de investigacian, innovacién
21 Investigacion, innovacién y desarrollo e | on paremy oot o eimcooa 19 oM | pupicacion conredes intermedias extanjras
humanistico, tecnologico y a fa innovacion, asi
ol o o o o o o 1 o o o%
2.1.1 Promover la realizacion de programas y | 2.11.2 Asegurar que as lineas y proyectos de | Promover que las neas y proyectos de
igacién, innovacion y igaci a igaci Universidad,
I foralecimi Universidad, tengan un impacto en la imparticén | tengan un impacto en la imparticon de los PE.
21 Investigacion, y los ivos, al . |deos ivos, en las actvidades |en las Actividades académicas, on ol avance de
humanist i s enel cioncias, las  |Ia lencias, Ias humanidades, a tecnologia y a
ol \a tecnoloaia o ) ) ) ) ) ) 1 2 2 200%
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019
UNIDAD EJECUTORA 207 FACULTAD DE ARQUITECTURA Y DISERO
PROGRAMA 3 EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

COMPONENTE

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

PERIODO

Abr-Jun Oct-Dic

/A D
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

3.1 Arte, cultura y deporte.

3.1.1 Contribuir ala delos

3.1.1.1 Formular un programa cultural, artistico y
fortalecer 2

alumnos, asf como a mejorar el nivel de

formacion integral de los alumnos, y a

la
sociedad

nivel de bienestar

Realizar eventos académicos y culturales con
1 exterior

" .,y dela
sociedad en las zonas de influ

A

[ [ 1 1 [ [ 1 1 2 100%




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
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UNIDAD EJECUTORA 208 FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS
PROGRAMA 1 DOCENCIA
AVANCE  GRADODE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Oct.Dic | @ e s
A
i orajeter & proceso larmalivo PAra dUe | 1.3.1.1 Foralecer a formacién humanista, tica | Inplementacion de proyectos do Intervencién
1.3 Proceso formativo integral perfildo og  chdadanaenoces o undodes académicas | Comunitaria para el Adulto Mayor con
establecido en los planes y programas de omuniara para e Adulto Mayor con
oy paricipacién de alumnos de Licenciatura. N N N N N N | , .\ 1005
123 Proncreloschnoa wlbnda {1221 bosntros s e
manera integral mollo
Contibayan & s moorporacion a1 Unvarsidad | de compeiancias para o il s iyl Apoyo para la realizacién de aclividades
1.3 Proceso formativo integral extracuiculares de alumnos en apoyo a su
permanencia, formacion integral, buen sintesis, asi como competencias generales, | IACATe BreS ¢
Gesampeno scadmico, lminacion oporuna | como 61 abalo on scipe s comumicacion oral g
do sus ostudios ya fainsercién al mundo |y eseria, tanto N N | i N N | , 5 1005
123 Proncreloschnoa wlnda {1221 bosntros s ey
manera integral rollo | Impariicion de cursos teérico-précicos
Contioayan a 5 morporacion 3 1 Unvarsida, | de compelancias para o andis, s crtca y a_|Inersomestrles, cursos do meles, e
1.3 Proceso formativo integral
permanencia, formacion integral, buen sinesis.as como comptencias genrales, | conbuyan ol desarolodocompelncias
desemperio académico, terminacién oportuna | como el Jes d minos
do sus ostudios ya fainsercién al mundo |y eserita, tanto . , N N . , N N 5 1005
51 Foralocer o axquemas devinculacion (1613 Inpulsr o snclaciondo o Urvorsidad
tores [a través d valor en crédilos, | Apoyar la vinculacion de Ia Facultad con los
e socialy a |préciicas I sectores publico, social y empresarial a través
1.6 Vinculscién y colsboracien amplary vigorzar u paricipacion en a estancias de académicos en os sectores | de proyectos de convocatoria de serviio social
atencion de problematicas dol estado de Baja | pibiico, socialy ) do |con alumnos.
Califorin v el nais mramas v nmvertos de o 3 o 3 o 3 1 1 1 100%
1741 Fomas g o pon oy ot
171 Repensary modemizar mpliacien,
(iica de a Universidad,an apoyo al desarolo |1a inacstnicura y &l cqupariento o
17 Infraestructura de fas funciones msmucmna\es apicando._|Unvorsidad, so mantonga acualzado para Trémites de solictudes de adquisiciones DSA
citorios de proteccidr las d&
docencia invest sinculacion ve 10 10 2 2 10 10 2 20 0 100%

UNInan EECITORS
PROGRAMA

COMPONENTE

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PPROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS
INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

2.1 Investigacion, innovacion y desarrollo

2.1.1 Promover la realizacion
proyectos de investigacion, innovacion y

os profe y cuerpos
académicos pamcmen en comcatrias do

los programas educativos, al progreso
cientico, humanistico, tecnolégico y a la
innovacion, asi como a incrementar el

royect v
desarol, do a\cancs racionl inemacional

PTC participen en convocatorias de
financiamiento a proyectos de investigacion y
& interacional

que contribuy
eponibios paraa roataac

o 1 1 2 100%




UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA

COMPONENTE

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

PPROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

209
1

DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

META

ANUAL Ene-Mar

Abr-Jun

PERIODO
Jul-Sep

A

Oct-Dic

AVANCE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

GRADO DE

11,2 Responder a nocesidades de formacion | 122 Reforzar as acihidades de educacion
1.1 Oportunidades ed st " continua asegurando su pertinencia y calidad, y | Disefio y promocion de diplomado en
e formular los lineamientos y procesos para su | Administracion Publica Municipal
2dultos oparacion. 1 1 100 100 0 0 100 300 30000%
1.2.2 Propiciar que los programas educativos | :2:2:7 Someter a evaluacion extorna los
de sucalidag | Programas educalivos para lograr el Someter a evaluacién el Programa Educativo de
1.2 Calidad educativa cuenten con el reconocimiento de su cali reconocimiento de su calidad y atender .
por organismos nacionales e intemacionales de Economia ante CONAGE
e ot oportunamente las recomendaciones que, en
reconocido prestigio. su caso._se formulen. 1 o 0 100 0 0 100 200 20000%
3.1 Foralecer el proceso formaiivo para que |1 1 1 Fortalecer la formacion humanista, ética
los alumnos alcancen el perl de egreso 2 By
1.3 Proceso formativo integral ¥ ciudadana en todas las unidades académicas | Impulsar programa de formacion de valores
establecido en [0s planes y programas de PR
estuio 2 o o 100 o o o 100 5000%
73,15 mpulsar ol uso de la iirastuctura
131 Foralecer el p para que 1a que cuenta la
1.3 Proceso formativo inegral 10s alumnos alcancen el perfi de egreso los procesos e impartiion de los programas | Promover el uso de Ia plataforma blackbord
9 establecido en los planes y programas de educativos, asi como promover la capacitacion | para la imparticion de materias
ostudio y actualizacion permanente de los académicos
v alumnos en su utizacio 4 2 100 100 2 100 3 303 7575%
1131 Fortaecer el proceso formativo para que_| 1317 Aplicar exémenes departamentales y do
10s alumnos alcancen el perfi de egreso rayecto cuyos resultados conirbuyen a Diseitar Examen de trayecto de Formacion
1.3 Proceso formativo integral bl on o ot g e implomentar acciones especificas para mejorar | S0 e & VEEED RS
o continuamente los niveles de aprendizaie de los
s alumnos. 1 1 0 0 0 0 o o 0%
1.3.3 Propiciar que los alumnos reciban de
manera integral un conjunto de apoyos que  [1.3.3.3 Promover que las unidades académicas
1.3 Procoso formativo integral contribuyan a su incorporacion a la Universidad, | ofrezean cursos y talleres de liderazgo, Apoyar a la exposicion de proyectos piblicos y
permanencia, formacién integral, buen innovacién y pleo,y | privados stre
desempero académico, terminacion oportuna | fomentar su conocimiento entre Ios alumnos.
de sus estudios y a la insercion al mundo 5 o o 100 o o 100 200 10000%
1.3.3 Propiciar que los alumnos reciban de
manera integral un conjunto de apoyos que
contribuyan a su incorporacian a la Universidad, | 336 Fortalecer los programas de tulorfa, | | £ 1ajgcer i programa de tutorias en
1.3 Proceso formativo integral moviidad estudianti, practicas profesionales y
permanencia, formacién integral, buen M Facultad
te emprendimiento.
desempero académico, terminacion oportuna
de sus estudios y a la insercion al mundo 5 o o o o o 100 100 5000%
oS Propcar e s “‘“m’g":s reclban de |1 53,9 privilegiar ol apoyo a la moviidad
manetanegralun conuio o apoyes Qe | taiantten stucionesde racanocid buena
13 Proceso formativo integral manencie formacion imbaral bun calidad, ubicadas en paises e habla no fomentar la moviidad Estudiantil
per . g hispana, para fortalecer en los alumnos el
desempero académico, terminacion oportuna
de sus estudios y a la insercion al mundo dominio de una langua exranjera
5 3 100 o 2 100 4 204 4080%
4.7.1.1 Fomentar que el plan fector para la
1.7.1 Repensar y modernizar mpliacion, e
fisica de la Universidad, en apoyo al desarrollo | la infraestructura y el equipamiento de la Mantener la mejora continua de la
1.7 Infraestructura
de las funciones institucionales, aplicando iversidad, se mantenga actualizado para | infraestructura
criterios de proteccion del ambiente. atonder adecuadamento las actividades de
docencin_investinacién vinculacién v e 4 1 100 100 1 100 100 400 10000%
1.7.1 Repensar y modemizar la infraestructura | 1 Pmmm o mejora continua de las
fisica de la Universidad, en apoyo al desarrollo ycultural en
1.7 nfraestructura de las funciones institucionales, aplicando ra la realizacion un érea determinada de Ia unidad académica
lenos do otateion do ambronte deportivas, rislicas ¥ culturales.
criterios de proteccién def ambiente. 4 1 100 60 1 100 100 360 9000%
8.1 Promover una cullura de proleccion al | 1.8.1.4 Promover campanas instilucionales para|
1.8 Gestion ambiental ambiente y los recursos naturales en el asegurar ol uso adecuado de los espacios | Promover espacios libres de humo
funciones universitarias Jasificad: e umo 8 2 100 100 2 100 100 400 5000%

UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA

COMPONENTE

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

PPROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

209
2

INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE

GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

2.1 Investigacion, innovacion y desarrollo

2.1.1 Promover la realizacion de programas y
proyectos de investigacion, innovacion
desaroloquo conibuyan a hna\eclmlenlo de

1.1.4 Promover a vinculacion de las

actividades de investigacion con la docencia,

entre otros aspectos, mediante: <br> <br/>a.
tividades sustentadas en proyectos de

cvsnlmcn humanistico, wcno\bﬂmu yala
innovaci6n, asi como a incrementar el

investigacion que contribuyan a fortalecer la
formacion pertinente de los alumnos. <

Fomentar la investigacion entre estudiantes

100

100

1233%

UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA

COMPONENTE

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

PPROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

209
3

EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE

GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

3.1 Arte, cultura y deporte

3.1.1 Contribuir a la formacion integral de los
alumnos, asi como a mejorar el nivel de

bienestar de la comunidad universitaria y de la
sociedad

3.1.1.1 Formular un programa cultural, artistico
y deportivo que contribuya a fortalecer la
formacion integral de los alumnos, y a
incrmentar el kot

y o sociaad on s sones e i

Impulsar la cultura, el arte y el deporte para una
formacion integral del Estudiante

100

100

100

400

3333%




UNIDAD EJECUTORA
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COMPONENTE
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1

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
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FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS MEXICALI
DOCENCI)

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

Abr-Jun

PERIODO

AVANCE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

Oct-Dic.

GRADO DE

124 Promover b stidaormasin el do 1241 Evlaraprinrciay gracodo
i i do cada uno de
plan de estudios,
’ . oo oca nacon a
1.2 Calidad educativa iornacina o, e, soldars, | Untersdad, mando o cosdorackn s dolos ”"’9'5’““ edueativos de licendiatura y
i vision universal, tendencias intemacionales de la formacién posgrad
conacienios s W pASPASOn universitaia,las necesidades del desarrollo do 7 7 17%
organismos nacionales  internacionales de i u calidad y 3 18 por b 9
OGS el onsu licenciatura
prestig caso. se formulen 1 1 100%
1,33 Propiiar que 0s alumnos reciban de | 1.3.3.1 Incentivar las actividades curricuares y
manera integral I dosarrollo
Ta Universidad, ) andliss, a riica yla | Ofertar cursos ntrsemestales, propedeiicos,
1.3 Proceso formatio Intsgral permanencia, formacion integral, buen sintesis, asi contabildad,
(osempono scadémico tominacion sportura do|como of b on uipe. s comncacen oral
sus estudios y a a insercien al mundo y escrita, tanto A 8 100%
1.3.3 Propiciar que los alumnos recibande | 1.3.3.1 Incentivar las actvidades curiculares y
manera integral | desarrollo
ia Universidad, ) andiiis, la crifica y la d
1.3 Proceso formativo integral
permanencia, formacion integral, buen Sintesis, asi como competencias generales, | licenciatura y posgrado
desemperio académico, terminacién oportuna de | como el irabajo en equipo, la comunicacion oral
sus estudios y a a insercién al mundo y escrita, tanto , A To0%
1.3.3 Propiciar que los alumnos reciban do
manera integral un conjunio de alpo{'o’: e |2asrromoeispatcscindeos | cticato y evtosacttmicns doormaion
1.3 Proceso formativo integral PO SOAN e o s o vlorl, culurls doporivos,cudado d ald
Gesemperio académico, s oportuna do|arlecer s formacén ogra Y
sus estudios y a a insercien al mundo N 15 250%
1.3.3 Propiciar que los alumnos reciban de
manera integrai 13 et et
1.3 Proceso formativo integral conrbuyan a su ncorporacin aa Unversida, (1 00 Z S SR PR L R o pofesonaes, proyecis de
permanencia, formacion integral, buen
n de emprendimiento nculaceny amprendsdorcs
desemperio académico, terminacion oportuna de
sus estudios y a a insercién al mundo , A o0t
1.3.3 Propiciar que los alumnos reciban do
s e imconomgdo spogosqse | 1339 Prvlogr o woyoalamovicad |
1.3 Proceso formativ integral O poracion & 1 an0"s92%. | caiag, ubicadas en paises do habla 1o Tconciaray posarado on [ES 90 refrencia
permanencia, formacién integral, buer
a hispan, para fortlecer en los alumnos ol habla no hispana
(osempono scadémica tormnacion oportura do fispana, para fortacer on 10s a1
sus estudios y a la insercion al mundo 9 era: 1 4 100%
74.1.3 Aprovechar los programas de apoyo de.
P 141 Contibir a que s Universidad cueniecon crgarismos nacionalos y OX1aieros para 3| pcoy oo eaizacin deestdios de
doctorado. académicos de tiempo completo que anno | P05972d0 U obtencién de grados.
) 1 100%
1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para fa
7 Ropensar y modernizar la i ampiacin. Adquisicior do
7 Ifraestructura fisica do la Universidad, en mobilarc, cqupo, nstlecones, dersos
- do las funciones institucionales, aplicando Uniersid, se montengh scuaizado pora | matoraesy sonicios paraa bloloca de a
crterios de proteccion del ambiente. atender adecuadamente las aciividades de | unidad académica.
docencia investinarién vinculacidn ve 1 1 100%
7. Roponsary moderiar 2 fsss105ra |1 e et capaidad nstlad g |S2U50n mantonimero yconsenacindo
fisica de la Universidad, en apoyo al desarrollo rio, equipo, instalaciones, diversos
1.7 nfraestructura Ia nfraesructura fisica y tecnolégica sea
de las funciones institucionales, aplicando matrialos, reas vardes y soricios para la
utizada plenamente.
crteros de proteccion del ambiene. unidad académica. , ., o0t

UNIDAD EJECUTORA
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COMPONENTE
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FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS MEXICALI

210
2

INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

Abr-Jun

PERIODO

Jul-Sep

/A D
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

2.1 Investigacion, innovacion y desarrollo

Promovera partcipaciony asisencias do

los

, seminarios, cologuios,
simposiums, encuentros, estancias y diversos
eventos académicos para difusién de resultados

2.1.1 Promover la realizacion 2411 las
proyectos de investigacion, innovacién y tividad docencia,
e ot ctos, mediante: <brf> <bri>a
3 proyectos de
haranitco, wonaigicay s 4 innovacion, asi a fortalecer la
como a incrementar el formacion I <

de y cumplir con requisitos de

275%
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211
1

FACULTAD DE DERECHO MEXICALI
DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

PERIODO

ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

1.2 Calidad educativa

1.21 Promover la solida formacion integral de
judad i tentes en los.

1.2.1.1 Evaluar la pertinencia y grado de
de cada uno de

ambitos local, nacional, i
internacional, criticos, creativos, solidarios,
i vision universal,

i la
Universidad, tomando en consideracién las
tendencias internacionales de la formacion

Operacién de los programas educativos

conscientes do su participacion universitaia,las necesidades del desarrollo do 1 4 4 4 4 4 4 4 4 1 100%
74.1 Conlribuir @ que la Universidad cuente con | 1.4.1.4 Fomentar que los docentes cuenten con

1.4 Capacidad acad Janta acad b ¥ Apoyar la dela
dostorado o 3 ) ) 1 1 1 1 1 1 3 100%
1.7.1 Repensar y modenizar a infracstructura ’ \

17 Iraestructura fiica o la Universidad,en apoyoal desarrollo | 114 PopIder e 12 cpaciiod 12202 40 | ovar & cabo ef mantenimierto de o5 ecifios

: de las funciones institucionales, aplicando Stlizada plonamonte. de la Facultad de Derecho

criterios de proteccion del ambiente. s g 2 s s s s s s s s 2 100%

UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA

COMPONENTE

FACULTAD DE DERECHO MEXICALI

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PPROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

211
3

EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

PERIODO

ACCION ESPECIFICA Abr-Jun Oct-Dic

AVANCE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

3.1 Arte, cultura y deporte

3.1.1.2 Promover que el programa se desarrolle
I

3.1.1 Contribuir a | delos |con y
alumnos, asf como a mejorar el nivel de alumnos, del personal académicoy
bienestar idad universitaria y de la n su caso, de la poblacion de

sociedad bajacaliforniana.

las zonas de influencia de los campus de la
ARG

Prestacién de servicios permanentes a la
comunidad a través del Bufete Juridico

584 146%
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212
1

FACULTAD DE INGENIERIA MEXICALI
DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

META
ANUAL

A

PERIODO

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

AVANCE GRADO DE

1.2.1 Promover la sdiida formacion integral de.
cludadanos profesionales compelentes en0S | 121.7 implantar esquemas para supervisar, | Suminisirar el material necesario para la
1.2 Calidad educativa émbios looa,naclona, vansitonterizoe | evaluary propicar la mejora continva dela [ mparticion do cursos curriculares on o
g g * | préctca docente. programas educalivos.
emprendedores, con una vision universal,
nartiinarien 15 3 3 7 7 15 100%
122 Propicar e s programas edveatves | 1227 Sonelo s v ofmas |
B s S e ot | o s i
organismos nacionales  internacionales de i u calidad y 3 . por org:
reconocido prestigio 250, se formulen : 1 ) ) ) ) 1 100%
1.3.3 Propiciar que los alumnos reciban do
manera integral un conjurto de apoyos que .
1.3.3.6 Fortalecer los programas de tutoria,
convbuyana sulncaporacanaia Universioa, ¢ Impulsar la movilidad para foralecor la
9 Proceso formalivo ntegral permanencia, formacién integral, buer ovidad estudantl.précticas profesiondles Y | formaci intogra de s estudiantes,
osempono scadémica formnacion oportura do P g
sus estudios y a a insercien al mundo 15 10 10 o o 15 100%
75,1 Fortalecer 05 esquemas de vinculacion y | 1.5.1.3 Impulsar 1a vinculacion e la Universidad
colaborain dola Univarsidad onlos setres.otavis doproyeios co velor o rits,
15 Vincucion ycolaboracion piblico, social y Fomentar a estancias de aprendizaie de los
ampliar y vigorizar su participacién en la fores product
encin de rabieméless docsado da Bsa | ublc, oy ampmsarval Ve reracion e
Calfornia v del oais oroaramas 1 ) ) ) ) 1 100%
P Fomenar que 6 panrecorparaTa
1.7.1 Repensar y modernizar la amplacin. Jaboratorios para
1.7 nfraestructura fisica do la Universidad, en los alumnos, en ol
do las funciones nsttucionales, aplicando Unierscas,se omieng acusizado para e
crteros de biont
docencia investinacién vinculacidn ve 1 o o ) o 1 100%
1.7.1.1 Fomentar que el plan recor para la
pensary a amplacin.
fisica de la Universidad, en
17 nfraestructura o las funciones nstucionle, picado unwersmaa So mantenga acualzado pora | Meniimiento  iicios s yaborairos
crterios de actividax
ocareia. Invest meatacionve 2 5 5 10 10 25 100%
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INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

PERIODO

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

2.1 Investigacion, innovacion y desarrollo

2.1.1 Promover la realizacion
proyectos de investigacion, innovacion y

2114
acividads de invesigacion con a iconci,
. mediante: <brf> <br/>a.

Difundir os resultados de la investigacion y
propiciar su divulgacion a efecto de que dichos

los

proyectos de

enel proceso de

8l ifico,
humanistico, innovacién, asi
como a incrementar o

afortalecer la
formacion pertinente de los alumnos. <

1 100%
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UNIDAD EJECUTORA 213
PROGRAMA

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS MEXICALI
DOCENCIA

PERIOD0 AVANCE  GRADO DI

ACUMULADO, CUMPLIMIENTO

COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA - X Jul-Sep Oct-Dic
P A P A P A P

1.2 Calidad educativa

1.2.1 Promover [a sdlida formacion integral de
ciudadanos profesionales competentes en los
ambitos local, nacional,

1.21.1 Evaluar la pertinencia y grado de
scualzacen d cada o e los programas
educativos

intemacional, criicos, creativos, solidarios,
emprendedores, con una visién universal,
conscientes de su participacion

Universidad, tomando en onemstonias
tendencias intemacionales de la formacion
universitaria, las necesidades del desarrollo de

Elaborar un plan de seguimiento de los PE

100%

1.2 Calidad educativa

1.2.1 Promover la slida formacion integral de
ciudadanos profesionales competentes en los

1.21.1 Evaluar la pertinencia y grado de
scualzacen de cada o e los programas
educativos

ambitos local, nacional,

conscientes de su participacion

Universidad, tomando en onmatonias
tendencias intemacionales de la formacion
universitaria, las necesidades del desarrollo de

Revision de programas de unidades de.
aprendizaje

1.3 Proceso formativo integral

1.3.1 Fortalecer el p para que

1.3.1.5 Impulsar el uso e la infraestructura

los alumnos alcancen el perfl de egreso
establecido en los planes y programas de
estudio.

Ia que cuenta la
Josprocesos e mparicinde s progrmas

jucaivos 0 promover la capacitacién

y S arsssin pevmaneme de los académicos

alumnos en su uti

Realizar un diagnéstico de las condiciones del
equipo audiovisual de la facultad

100%

1.3 Proceso formativo integral

3.1 Impuiear ol ueo de Ta Traestucre

1.3.1 Fortalecer o ara que
los alumnos alcancen el perfl de egreso
establecido en los planes y programas de
estudio.

12 que cuentala
Josprocesos o mparicion d s programas
educativos

Realizar el mantenimiento preventivo y

s,
v actualvzacmﬂ permanente de los académicos.

100%

1.3 Proceso formativo integral

1.3.3 Propiciar que los alumnos reciban de.
manera integral un conjunto de apoyos que

contribuyan a su incorporacion a la Universidad,

permanencia, formacion integral, buen
desemperio académico, terminacion oportuna
de sus estudios y a la insercion al mundo

1.3.36 Fortalecer los programas de tutoria,

Gestonar oblencion do recursos para apoyarla
los el verano de

de emprendimiento.

investigacion biomédica 2019

100%

1.5 Vinculacién y colaboracion

5.1 Fortalecer los esquemas de vinculacion y
dela t

T51.3 impuisar a vinculacién de la Unversidad
a traves de valor en créditos,

publico, social y empresarial que contribuyan a
ampliar y vigorizar su participacion en la
atencién de problematicas del estado de Baja
Calfornia v del oais.

practicas pmlesmnales senvicio social,

estancias de académicos en los sectores

DOblco, ocialy mprosaral, y ta reaizacén de
roaramas v orovectos de i

Apoyar alumnos para realizacion de estancias
en sectores publicos, social y empresarial

100%

17 Infraestructura

1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la

74 ar y modernizar
isica de 1a Univarsidad, en apoyo al desamollo
de las funciones institucionales, aplicando
criterios de proteccion del ambiente.

ampliacion,

vel dela
Universidad, se mantenga actualizado para
stncer adscuadamente s sciidades do
docencia_investiaacion vineulacion v e

¥ equipo de laboratorio para la
préciias do 0s PE

100%

17 Infrastructura

171 Repensary moderizar

. 751 Fomentar que e p\an rector para la
mpli

fisica de la Universi apoyo al desarrollo
de las funciones msmucmna\es epicando

facion,
[a raestnictura y o squipamiento de 1a

Universidad, para

criterios de proteccion del

las actividades d
docencia, investiaacion. vinculacién v e

Gestionar el proyecto ejecutivo del laboratorio
v i

100%

1.8 Gestion ambiental

1.8.1 Promover una cultura de proteccion al
ambiente y los recursos naturales en el
desarrollo de las funciones universitarias.

8.1.1 Impulsar el establecimiento de un plan

insiucionaldo gosién ambienal, ol cual tonga
‘omo objetivos, entre

(ros <or<of-a megrary oordinr os

diferentes programas y acciones existentes en

a materia en los campus de la Universidad.<br

Continuar con la implementacion del programa
de gestion ambiental de la Universidad

100%
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UNIDAD EJECUTORA 214 FACULTAD DE ODONTOLOGIA MEXICALI
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
IPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Jul-Sep Oct.Dic e
1.2.1 Promover la sélda formacién integral de | 1.2.1.1 Evaluar la pertinencia y grado de ACTUALIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
ciadadano prfesonlescomplenesenosacualzaci de coda urodeospograms | GEL v D GIRUUANG DENTISTa TOMANDO
1.2 Calidad educativa educativos EN CUENTA LAS TENDENCIAS
Universidad, tomando en ISV
tondencias intomacionalos do la formacion | TERUACIONALES ¥ LAS NECES!
conscientes de su participacion universitaria, las necesidades del desarrollode
1 o 0 0 1 1 1 100%
721 Promover la s6ida formacion integral de
ciodadanos profesonles Ompeenis n 21517 mpiantar csquemas para supenvs, | ASSTENCIA A CONGRESO DE PERSONAL
1.2 Calidad educativa . et e evaluar y propiciar la mejora continua de la | ACADEMICO PARA LA MEJORA CONTINUA
memaclonl cricos,cretivos, soldarcs, |0 200 DE LA PRAGTIO DOGENTE
u oarticioacién 1 o 3 100 o 3 100 10000%
1.2.1 Promover la sélida formacién infegral de
cludadanos profesionales competentes enlos |15 1y | REALIZACION DE CURSO SOBRE
ambitos local, nacional, ransfronterizo o | ACTUALIZACION EN EL MANEJO DE EQUIPO
12 Calidad educativa intemacional, cricos, Greathos, solidarios, | %o ¥ PrOPIarla mejora conlinua de 2| pE L ABORATORIO PARA LA MEJORA
emprendedores, con una visién universal, P CONTINUA DE LA PRACTICA DOCENTE
de s navticinacién 1 o 0 0 1 4 4 400%
1.2.1 Promover la sélida formacian integral de
ciudadanos profesionales competentes en los REALIZACION DE CURSOS SOBRE
1.2 Calidad ecucativa ambitos local, nacional, transfronterizo e 2T planar caquemas para subersa’. | HABILIDADES PEDAGOGICAS DE LA PLANTA
Imomacione. s, Soatvo. sodaros, _|C1ery propiirla e ENTE PARA LA MEJORA CONTINUA DE
emprendedores, con una vision universal, Ly LA PRACTICA DOCENTE
u oarticioacién 1 o 3 3 1 2 2 200%
1.2.1 Promover la sélida formacion infegral de REALZAR SEMINARIO DE INVESTIGACION
ciudadanos profesionales compelentes en los
ambitos local, nacional, ransfronterizo o 1:2.1.7 mplantar esquemas conLA
1.2 Calidad educativa A o o a0 e . |evaluar y popiciar a mejora continua dela | INVITADOS PARA LA MEJORA CONTINUA DE
omorandocotos. con una ision universal. | Préctica docente LA PRACTICA DOCENTE Y DE
1 paricinacién INVESTIGACION 1 o o o 1 2 2 200%
133 Propicir quoos alumnos rociban do | 13,1 Incontar as ctidados curicuares o\ TicioN DE CURSOS TEORICO-
manera ntegral 1 desarollo "
IE—— T e e W
desemperio acadéico, terminacion oportuna | como l rabajo en equipo, a comunicacion oral | Stk AL 2 U MAYOR Y MAS
de sus estudios y ala insercién al mundo y escita, tanto
1 1 1 0 o 0 1 100%
13.3 Propiciar que los alumnos reciban de REFORZAR EL PROGRAMA DE MOVILIDAD
T e P 41 a, | 1:3:36 Foralecor 0s programas de twioria, | ESTUDIANTIL APOYANDO A LOS ALUNNOS
13 Proceso fomathointgral conbugen a0 ncomoracin a1 UNMEISad | ctuaan. s profesionsies | DE POSGRADO EN ASISTENGIA A
permanenc : el o de emprendimiento. CONGRESOS NACIONALES E
esempero académico, terminacion oportuna AN
de sus estudios y ala insercién al mundo 1 s 0 N s " 2 150%
133 Propiar ue s alumnos ecian de REFORZAR EL PROGRAMA DE MOVILIDAD
manera integral un conjunto de apoyos a 11336 Foralocer I ot ESTUDIANTIL APOYANDO A ALUMNOS DE
¢ 5 Process fomatio s Coniuyan su ncoporacin a1s Unvaracag, 1.2 Forlcerosprogramas do wiors, | CENGIATURA PARA SU PARTICPACON EN
o permanencia, formacion integral, buen M oo ” ¥ |DIVERSAS ACTIVIDADES ACADEMICAS QUE
desempero académico, terminacién oportuna | 4° eMPrendimiento. CONTRIBUYAN A SU FORMACION INTEGRAL
de sus estudios y a la insercién al mundo Y BUEN DESEMPENO ACADEMICO
3 o 3 4 o 3 4 133%
5.1 Foralocer o asauemas do inculacion 1 (1513 mpulsar o inclacionde 1 Unvrided i 7z CAMPASAS DE SALUD BUCAL EN
s % |2 yaves e s con valor en orédilos, | GOMUNIDADES MARGINADAS,
15 Vincutactn y cosberaciin aropar y vgoriar s paripacionen s |estancias de acsdamicos en o sectores | FORTALECIENDO AL VINGULACION DE LA
atencion do probleméiicas dol estado do Baja | piblico, socialy emprosarial,  a realzacién de | FACoC 0 P OPONTOLOGIA CON EL
California v el oais orooramas v orovertos de in 2 1 2 0 1 1 3 150%
1.1 Fralscros sscuemas o dnelacion 113 Implsar o inoooin d'a Ureridad
valor en créditos, | REALIZAR BRIGADAS COMUNITARIAS
115 Vinculaciony colaboracion ibico.socay emyresaria ave contibuyan . | e pofosonaee. sonica socl FORTALEGIENDO LA VINCULACION DE LA
Y ampliar y vigorizar su partcipacion en la estancias de académicos en los sectores FACULTAD DE ODONTOLOGIA CON EL
atencian de problemalicas del esiado de Baja | publico, social y empresaria,y a realizacién de | SECTOR SOGIAL,
California v del pais. oroaramas v provectos de in 12 6 14 3 6 3 2 167%
1.1 Foraloer o axquemas dovinulacion (16.1.3 mpulsara inclacionde o UTioridad o oar ATENGION A LA POBLACION EN
fores | raves de pr valoren créditos, | 05N DR ATENCION LA RS
1.5 Vineulacién y colaboracién publico, social y pricticas . ODONTOLOGICAS, FORTALECEENDO LA
amplary vigorzar u paricipacion en a eancin te ostimess o iossooore o e
oncon o provlomlicas e esedt 6o aia | pibico,soal y empresaril.y 1 reatcacion de T 2o iAL
California v dl nais rocramas v nrovestos de in 8600 4300 18347 0 4300 18347 36604 2%
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214
2

INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE

GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

2.1 Investigacion, innovacion y desarrollo

2.1.1 Promover la realizacion de programas y
t0s d tigacio 6

2.1 ZAsegursr v s neas  proyectos de

vacion
cesarolloque conrbuyan f oralecimirto de
los programas educativos, al progreso

entinco, humanistco, tecnciogico yata

Universidod, tengan un Impacio en .

DESARROLLAR PROYECTOS CUYAS LINEAS
DE INVESTIGACION IMPACTEN EN LA SALUD

imparicén dolosprogramas oducatios, o 28 | cyy

actividades académicas, en el avance d

innovacién. asi como ciencias. las Pepeinerdrogy 1 [ o o 1 3 3 300%
2.1.1 Promover la realizacion de Dmgramas v
proyectos de investigacion, innovacién y 2.1.1.5 Establecer un esquema de seguimiento
21 Investigacion, innovacién y desarmollo s proyectos y resultados PUBLICACION DE RESULTADOS DE LOS
igacion. v los programas educativos, al progreso omamdos con la participacién de actores PROYECTOS DE INVESTIGACION
entifco, umsnistic, tecroigico y ext
innovacidn 1 0 o o 1 1 1 100%
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215
1

DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE

ACUMULADO, CUMPLIMIENTO

GRADO D

114 Ampharyd\versmcar\as oporunidados

1:1.12 Fortalecer I0s consejos d vinculacion

cduaati con actores a sociodad por | Fomentar el efercicio del consefo de vinculacion
1.1 Oportunidades educativas smat o conimiaco e scquezcanion et para angtca rumas
devenes oot sk s i sma pibvind o
oo i Lot 1 1 1 1 100%
11,14 Fomentar a creacion do nuovas
1.1.1 Ampliary peiones ed: ala formacion
ottt ot ol e o mayor imers | pretesones n roes csategwan para e | Conformacén ol Comis praf Creacién ol
1.1 Oportunidades educativas
de venes pueda realizar sus estudios en la ince social, economico y cultural de Baja | nuevo programa de maestria en el area agricola
uABC Calfomia, con un enfoque de desarrollo
sustentabie local y global ) o N ) 100%
7119 Incentiar 1a implementacion de un
L1 Amplary diversifcar las : ograma Incentivar la participacion de los maestros en
1.1 Oportunidados educativas educativas para propicia que un mayor nimero iaimparticién de progremas en la modalidad (140 G718 PER G0 B 08 TassIo8 o
de jévenes pueda realizar sus estudics enla | mixta, quo 5o mantonga actualizado para dar
modalidad mixta
uABC respuesta oportuna a necesidades
2 2 2 2 100%
112 Responder a necosidades de formacion | -1-2:2 Reforzr 25 acividades do educacién i
1.1 Oportunidados oducativas e & ntcrasae baueatvon g " | continua asegurando su pertiencia y calidad,y | Programr y ofeta cursos de educacién
formular los lineamientos y procesos para su | continua en relacin a la demanda del sector
adultos
oneracién 2 2 0 o %
A Promover b s formacidnintegrl do 12113 Famentar us anos rogramss
iodadanos rfosond educativo <bri>a.La
Smenos loc nacionl aratontetio imension memaconl astcomlos nfoaues | mpusara relizaciondo proyectos do
1.2 Calidad educativa
intemacional, criicos, creativos, solidarios,  |de género y de responsabilidad social vinculacion con valor en créditos
emprendedores, con una ision universal, universitaria. <bri>b. Asignaturas en inglés.
conscentes de su partcipacion <bri>c. Contenidos relacionados con probl A 2 7 1 3500
A Promover b s formcidnintegrl do 12113 Famentar us anos rograms
iodadanos rfesond educativo <bri>a.La
Smenos o nacionl aratontetio mensionnemaconl, st como s nfoaues | Orgaizra Fra o Emprandodores
1.2 Calidad educativa
intemacional, criicos, creativos, solidarios, | de género y de responsabilidad social semestaimente
emprondedores, con una vision universal, universitara. <bri>b. Asignaturas en inglés.
conscentes de su partcipacion <bri>c. Contenidos relacionados con probl 2 5 ) 5 100%
2.2 Fomentar la realizacion de estudios que
1.2.2 Propiciar que los programas educativos | contribuyan a a mejora continua de la calidad
cuanten con el reconocimiento do su calidad | de los programas educalivos:<bri><bri>a, Do | Dar SeGuMmiento a los egresados do diversos
1.2 Calidad educativa g programas para contribuir a la mejora continua
v organismos nacionales e intemacionales de | rayectoria escolar para identificar con
" dea calidad de 105 PE
reconocido prestigi. oportunidad alumnos en condicion de
desventaja, asi como problematicas rela ) 5 ) ) 100%
2.2 Fomentar la reaizacion de estudios que
1.2.2 Propiciar que los programas educativos | contribuyan a a mejora continua de la calidad
cueren con o reconacimerto do s cakdad s 08 progamas sducaos:<br><br>3. D Aplicer o examen oo tayecks parm evalier ks
1.2 Calidad educativa g competencias adguirdas en el tronco comin
v organismos nacionales &
reconocido prestigi. oportunidad alumnos en condicion de
desventaja, asi como problematicas rela ) 5 N o 0%
1.2.2 Propicir que los programas educaivos | 1.2.2.4 Incentivar a organizacion do encueniros | PrOMOYe reunones de egresadosy
cuenten con el reconocimiento de su calidad | con egresados, empleadores y alumnos para | P!
1.2 Calidad educativa entre la UABC y el Sector Productivoy
por organismos nacionales @ intemacionales de | propiciar la pertinencia y calidad de los emamontl pars moniia I pevibancia y
reconocido presiigio. programas educaivos. Jubermamenta’. 2 ) 5 ) ) 100%
o orajecer & proceso lamalivo Para AUe | 1.3.1.1 Foralecor a fornacién humanista, éica |Involucrar a 105 estudiantes en programas de
1.3 Proceso formativo integral Lo y ciudadana en todas las unidades académicas [senvicio social que incluya una formacion
establecido en los planes y programas de |45\ Pkt ‘e
bl e la umanistioa, éca y ecolégioa 20 2 235 235 175%
1.3.1 Fortalecer el proceso formativo para que | 13:1:8 Evaluar los niveles do logro educativo
o e e borens ioarancos porlon simrce da oanciansa | Evhar oo edhcath de o progranan de
1.3 Proceso formativo integral e e e 0%, | medianto la aplicacién de exémeno licenciatura mediante a aplicacion del examen
p planes y prog cxlancarzacos dsenados por orgamsmos |gonralce ogroso do oanciaura (EGEL)
o extoros. 1 1 1 1 100%
1.3.3 Propiciar que los alumnos reciban de
manera inegral un conjunto de apoyos que [1.3.3.3 Promover que las unidades académicas
contribuyan a su incorporacion a la Universidad, | ofrezcan cursos y talleres de liderazgo, Apoyar estudiantes para que partiipen en la
1.3 Proceso formativo integral 2
pormanencia, formacion integral, buen emprendimiento, innovacicn y autoempleo, y [ actidades de innovacién y autoempleo.
desempero académico, terminacién oportuna | fomentar su conocimiento entre os alumnos,
do sus estudios y a a insercién al mundo 2 4 4 > 100%
1.3.3 Propiciar que los alumnos reciban de
manera integral un conjunto de apoyos que
contribuyan a su incorporacion a a Universidad, | -3:3:6 Fortaiecer los programas de tuto Fortalecer el programa de Tutorias a través de
1.3 Proceso formativo integral moviidad sstudiantl, préctcas profesionales y
pormanencia, formacion integral, buen o Ia capacitacion de profesores y estudiantes
e emprendimiento.
desempero académico, terminacion oportuna
do sus estudios y a a insercién al mundo 2 4 4 > 100%
1.3.3 Propiciar que los alumnos reciban de
T O e gaq, | 1:3:3.6 Foralecer los programas de tuoria, | Organizar un fera de emprendedores para
contribuyan a su incorporacion a la Universidad, :
1.3 Proceso formativo integral pdetmliortined adiitiny . précticas profesional otivar la (05 estudiantes con
desempeno académico, terminacién oportuna |4 SMPrendimiento. proyectos innovadores
do sus estudios y a a insercién al mundo 2 4 4 > 100%
1.4.2 Fomentar la organizacion de 105
D e o e e os 2|42 Estimulara incorporacion de alumnos | Fomentr a partcipacion e estudiantes en
1.4 Capacidad académica poriap: en los proyectos de generacion y aplicacion del | activdades de proyectos de investigacion
de sus lineas de generacion y aplicacion del :
conocimiento de los cuerpos académicos. | diigidos por profesores de cuerpos académicos
onocimiento y su apreciable grado de
1 1 1 1 100%
151 Fotalecer s esquemas do vinculacion y [ 1613 Inpusara vinclacién de a Urvrsidad
on do la e vés do valor en créditos,
s ilico ocely emresanel que conibupan. | racicas ocaongen Ofertar isticos y deport valor
1 ’
& Vinculacion y colaboracién ampliary vigorizar su participacin en la tancias de académicos en los sectore: en créditos
lncion de pomlemélicas dlestado 4 Bala | pabice. sociay smprosanal, v a ealzacien do
Calfomia v del oafs orooramas v orovecos de in 3 3 5 5 167%
151 Foalecer los esauomas e ncuacin y |15.1.4 ncentvar a realzaciin o achidades
1.5 Vinculacién y colaboracion piblico, social y emprosarial va g productivo mediante vsitas guiadas a empresas
ampliar y vigorizar su parlcipacion en la campanas s arntacin abore y fedas de
; ? de relovancia local.
atoncion de problemticas del estado de Baja | empleo on focos 1os campus de I Universidad,
California v del nais en 2 2 30 3 1500%
1.5.1 Fortalecer los esquemas de vinculacidn y [ 1.5.1.6 Promover la ampliacién, diversificacion y
dela e de las rl entrela s
iblico. social y emprosarial quo contribuyan a_ |Universidad y las empresas, asi como con | '93r1ZAr eventos de dfusion do resultados de
1.5 Vinculacién y colaboracion piblico. fosas, proyectos de investigacion con productores
amplar y igoizar s paricipacio en s ol aciot o, e i aeracssion
locales
del estado de Baja sultados de investigacion,
Cattomay 46 s Segan los reqenmienios 2 2 5 5 150%
1.5.1 Fortalecer los esquemas de vinculacidn y [ 1.5.1.6 Promover la ampliacién, diversificacion y
dela e de las re entrela
1.5 Vinculacién y colaboracién piblco, social y empresarial que contrbuyan a | Universidad y as empresas, asi como con | Offecer senicios de andiisis de suslo, alimento,
amplar y igoizar s paricipacio en s ot scior b, par s gaowrit gus, micmbicogi, s ot
del estado de Baja sultados de investigacion,
Cattomay 46 s Segin los redenmienios N 5 A 4 1339
761 Intemacionalizar as actidades 761,10 Incentivar y apoyar la organizacion de.
universitarasyfortlscr b pricpacin dela rurionesdo sicancsnlmcians n 5 aue
1.6 Intemacionalizacion UABG an e Wismacinain 80 i | sa araloan prbiemsins s o Organizar reuniones intemacionales
¥ aplicacion v orecera
ienio roanein v 1 oeason ce a inhereut 2 2 2 2 100%
1161 Interacionalizarlas actidades | 1615 Gestionar acuerdos con insitucionos | Promover ol estabesimiento do convenios con
universitaras y fortalecer la partcipacion de la
s calidad reconocida
1.6 Intemacionalizacion UABC en redes intemacionales e formacion p
ritoaibtoiyi it e moiady o cari academca o " [con o T 4o mter 1 moiead o eoumnies
fe generacion alumnos y académicos y profesores ) 5 ) ) 100%
1.6.1 Intemacionalizar las actidades
universiariasy fortalecer a paricipacicn dola - 1..1.6 Fomentar I ncorporacion de alumnos
1.6 Intemacionalizacion UABC en redes formacion Ios programas T e A
nasiaras ds aneracon' acacn Unierin b prog
cimienio 1 1 1 1 100%
1.6.1 Intemacionalizar las actidades
universitarias y fortalecer la participacion e la ~|1.6.1.9 Assgurar que los contenidos del portal
1.6 Intemacionalizacion URBC en redes intemacionales de formacion | web de la UABC coadyuven a promover su | oyrove! 1 2Cualiz2cion de 2 pégina web del
¥ ¥ aplicacion
conacimienta 1 1 1 1 100%
1.7.1 Repensar y modemizar 7.1 Asegurar quo | fisi
e do 1a Unharsiosd, on apojo al desarols|da a Univaradad cuertan con condconas para o senalzadas y en
1.7 Infraestructura condiciones dptimas las rampas de acceso a
de las funciones insiitucionales, apicando | Ia atencin de personas con capacidades
personas con capacidades diferentes
crteros de protecion del ambiente. diferentes. ) 5 ) ) 100%
17,1 Repensary modemizar a infaesiniotra |4 7.1 7 promover la mejora continua de las | Habltar un espacio de usos miltples para
fisica de la Universidad, en apoyo al desarrollo v
1.7 Infraestructura e o a1 instalaciones para a realizacion de actiidades [ fomenar a ectura, convivencia y grupos de
- 2 deportivas, artisticas y culturales. estudios entre los alumnos
crteros de protecion del ambiente. ) 5 N o 0%
.74 Rapansary moderiza I nS6SiNGUIR |1 7.7 promover a meforscontua da s |02 Mamriient 3 drss daporias y
fisica de la Universidad, en apoyo al desarrollo fomenta estudiantes,
17 Infraestructura de las funciones insiitucionales, apicando para larealizacién s adoms lanta docente en eventos
- 2 coporivas, artcas y cultries adores )
crteros de protecion del ambiente. deport ) 5 ) ) 100%
1.7 Repensar y modernizara nfaesiructura | 1.7.18 mpuisar a obtencién de fecursos para | Goqyonar recursos para a modemizacion y
s ol Unversca,enapo ol dsarols | cesarol gl pln ectrpra s amplicicn
1.7 Infraestructura 1a unidad
de las funciones apicando do
acagemica
crteros de protecion del ambiente. 13 infraestuctura de la Universdad, ) 5 2 5 200%
7813 Fomentar que ol programa de auditorias
1.8.1 Promover una culura de proteccin al | da la Profopa siga operando en los espacios | Mantener la acreditacion por parte de
1.8 Gestion ambiental ambiente y [0s recursos naturales en ol donde la Universidad lo considere estratégico y, | PROFEPA mediante las acciones
desarrollo de las funciones universitarias. n su Gaso, extenderlo a aquellos que aun o o [ correspondientes
incororan 1 o 0 1 100%
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PROGRAMA

INSTITUTO DE CIENCIAS AGRICOLAS
INVESTIGACION

PERIODO
META AVANCE  GRADODE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA i Ene-Mar Abr~Jun Jul-Sep OctDic ACUMULADO | CUMPLIMIENTO.
[ A [ A
2.1.1 Promover a realizacién de programas |, 1 1 14 omentar a publicacion del
proyectos de investigacion, innovacion
desarrollo que contribuyan al 'ﬂna\emm‘enln de y Apoyar a profesores
2.1 Investigacion, innovacién y desarrollo oo programas edcat en Universidad onrovistas do acceso abiert_|pubiaci doresuados do msﬁgacmn on
centico, humaniotio, feenodgeo y sia due P
innovacién_asi calidad e impacto. 0 1 100%
2.1.1 Promover a realizacion de Dmgramas v
proyectos de investigacion, innovacion y
2.1.1.15 Impulsar las i mentar con insttuciones &
2.1 Investigacion, innovacién y desarrollo
los programas educativos, al progreso con pares y grupos extranjeros. investigadores extranjeros
entifco, umsnistic, tecroigico
innovari o 2 200%
S T Fromoeria e sacon de pmgrsmas Y
proyectos de investigacion, innovacion 2 115 seguimiento de campo para que
21 Investigacisn, imovacicn y desarallo 105 proyectos y resultados Ios estudiantes sean testigos de los resultados
" 10s programas educativos, al progreso ob(emﬂns con la participacion de actores. de investigacion generados por los profesores
cenin, umenisteo, wcnoidglcoy s s del instituto
innovacién_asi 0 1 100%
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INSTITUTO DE CIENCIAS AGRICOLAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

PPROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

Abr-Jun

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE 0
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

3.1 Arte, cultura y deporte.

3.1.1 Contribuir a la formacién integral de los.
alumnos, asf como a mejorar el nivel de
bienestar de la comunidad universitaria y de la
sociedad bajacalifomiana.

3.1.1.1 Formular un programa cultural, artistico
y deportivo que contribuya a fortalecer la
formacion integral de los alumnos, y a
incrementar el nivel de bienestar de
‘académicos, personal administrativo y directivo,
y de la sociedad en las zonas de influ

Fomentar la participacién de estudiantes,
trabajadores y planta docente en actividades
culturales, artisticas y deportivas

1 1 100%
21,1 Foraleceros programas de dvigacion
311 Contribuira la dolos eyla  |Fomentaria pariicipacion de 1a ciudadania en
51 A, culturay deporte alumnos, asi como a mejorar el nivel de ecrooels ontodos s campus, ars svarcar s guiads al sl pam gar o
bienestar de la comunidad universitariay de la ociedad "
sociedad bajacalforniana. paricular la diwlgacion del conocimiento
cientificn v tecnol 1 6 300%
3.1.1.8 Conlinuar organizando Ia Feria
3:1.1 Contribuira la formacion infegral de 105 | yi6rmacional del Libro, procurando la mejora | Promover a participacion de estudiantes,
alumnos, asf como a mejorar el nivel
3.1 Arte, cultura y doporte continua de su perinencia y calidad, y el rabajadores y docentes en la feria infemacional
bienestar de la comunidad universitariay de la
incremento de la asistencia de I comunidad el libro
sociedad in sociertad 1 1 100%
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1

INSTITUTO DE CIENCIAS AGRICOLAS
INSTITUTO DE INGENIERIA

PERIODO

AVANCE  GRADODE
! ¥
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Jul-Sep | @ e s
2255 Impulsar la formulacién de un proyecto
Atendor as racomendaciones del Comite
122 Proicaraus 03 progamas ducatis doforalocimierto parscads unodoos ey SN e eamioner a1
1.2 Calidad educativa programa de Maesiria y Doctorado en Ciencias
rganiemos naconales  nlemacionales de | boee 1 Unverardad, con 6 obeto 46 que: ) e arinn Bavoe an o Ao Nackone 50
econocido prestigio. mejoren us ivels de desemperio y os
Posgrados do Calidad. .\ 100
niveles. %
1.3.3 Propiiar que los alumnos reciban de
manera integral un conjunto de apoyos que | 1.3.3.13 Promover la pariicipacién de los
contribuyan a su incorporacién a la Universidad, | alumnos en actividades cullurales, artsticas, | Realizar actividad de reforestacion en la cual
1.3 Proceso formativo integral ?
permanencia, formacion integral, buen deportivas y de investigacion que contribuyan a_ | particpen alumnos y académicos
desemperio académico, terminacién oportuna | fortalecer su formacidn integral
de sus estudios y ala insercion al mundo N o
1:4.2 Fomentar a organizacion do los 1.4.2.5 Propiciar la deniifcacion de cuerpos
profesores de lempo complelo en CUETPOS | 12 4micos consolidados en insttuciones
1.4 Capacidad académica academicos caracterizacos por la perinencia | 02O SO1e0ldatos on ISTIONS | Fomentar el rabjo de fos cuerpos académicos
e sus lineas de generacion y aplicacion del : consolidados en redes nacionales y extranjoras.
s ndid; iyl interés establecer lazos de colaboracién o
intercambio académico ) 100t
116.1 Internacionalizarlas acthidades 1,6.1.5 Gestionar acuerdos con instiuciones
universitarias y foralecar la pariipacion de fa Celebrar convenios con insiituciones extrarieras
, extranjeras de reconocida calidad para propiciar
1.6 Itomacionalizacién UABC en redes intemacionales de formacion ’ de reconocida calidad para moviidad o
universitaria y do generacién y aplicacion tamoviidad y ol intercambio académioo de | jnjercamio académico
° generacién alumnos y académicos. ) 100t
1:6.1 Internacionalizarlas acthidades Elaboracisn de triptico para promocionar el
uniersaasyoralocr  paripacn dota. (1616 Fomentr alumnos para p -
, y encias
1.6 Itomacionalizacién UABC e 1os programas educatvos do la | ©'odrema de Maestia y Doctorado er
unvarstatay 40 goneraciony spicacn | |nveroided goniera, para incorp
extranjeros.
canocimient 1 100%
4.6.1 Internacionalizarlas actiidades.
universitaras y fortalecer la partcipacion de fa | 1.6.1.9 Asegurar que los contenidos del portal
1.6 Intemacionalizacion UABC en redes intemacionales de formacion | web do la UABC coadyuven a promover su | entener actualizado los contenidos del sitio
" web del Insttuto de Ingeneria en diferentes id
y yap
canocimientn 1 100%
T o aue ol e pral
1.7.1 Repensary modermizar mpliacién. 9 | Fortalecer a fisica del Istiuto
7 Inmostuctura (iica de a Universidad,an apoyo al desarollo |1a inacstnicur y &l cqupariento o s i
dolas funciones nfucionls,apicando | Univorsdad, 5o mantonga aualzado para
ydocencia
crteros do protecion del amb las d
docencia. investioacién. vinculacion ve 4 100%
1.7.1 Repensar y modernizar 1.7.1.5 Asequrar que las instalaciones fsica
(fca de 12 Unvrsigad, on 3p0y0 1 desaralo|do a Universdad coenton con conderones para | Mantoner on timas condiconos e slovador
1.7 nfraestructura
de las funciones insttucionales, aplicando | 1a atencién de personas con capacidades | del Insttuto de Ingenieria.
crteros do proteccion del ambiente. diferontes. .\ 1005
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INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

PERIODO

Jul-Sep

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

2.1 Investigacion, innovacion y desarrollo

2.1.1 Promover la realizacion de programas y
proyectos de investigacion, innovacion

cesaolloque conrbuyan af oralecimierto de
los.

2.1.1.1 Promover Ia vinculacion de las

actividades de investigacion con la docencia,

entre otros aspectos, mediante: <br/> <br/>a.
ctivid: ntad

Realizar tesis asociadas a proyectos de

al pr
cientifico, numamsncn ecnclogio yala
innovacion, asi como a incrementar e

investigacion que contribuyan a fortalecer la
rmacion pertinente de los alumnos. <

1 100%
2.1.1 Promover la realizacion de programas y | 2.1.1.2 Asegurar que las lineas y proyectos de
proyectos de investigacion, innovacion investigacién que se desarmollen en la Mantoner a inestigacién vinculada con of
2.1 Investigacién, innovacion y desarrollo dssarm\lo que contribuyan al hna\eclmlenlo de |Universidad, tengan un impacto en la sector productivo y los diferentes sectores de la
los programas educativos, al pro imparticn de los programas educatios, en as | SS01%PIOGUCIO ¥ l0s dierentes seciores
cvanlmcc humanistico, sty 2k actividades académicas, en el avance de las P P g
innovacién. ciencias las 1a tecnoloaia 1 100%
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LAS
EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

PERIODO

Jul-Sep

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

3.1 Arte, cultura y deporte

3.1.1 Contribuir a la formacion integral de los
alumnos, asi como a mejorar el nivel de
bienestar de la comunidad universitaria y de la
sociedad bajacaliformiana.

1.1.6 Fortalecer los programas de divulgacion
de la ciencia, las humanidades, el arte y |

particular a divulgacion del conocimiento
jentifico v tecnolaic

Continuar con la implementacion de Ferias de
Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Matematicas y.
rtes (STENA) con atenien 0 iveles
educativos previos (basico, medio y

erior),

1 100%
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DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

META
ANUAL

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE GRADO D
ACUMULADO, CUMPLIMIENTO

Lty vt s 1.1.1.2 Fortalecer los consejos de vinculacion
et o de la sociedad por con el Consejo de
ucativas p un
1.1 Oportunidades educativas e e ayor analizarla pertienencia del PE
Frratiats andlisis de oportunidades educativas en cada | MVZ y de nuevos programas educativos
amous 2 2 100%
1.1.1.9 Incentivar la implementacion de un
1.1.1 Ampliary diversificar las ograma &
" ucat oducativas para propiciar quo un mayor nimoro a impartcién de programas en a mocaidad | Actaiza 05 PTG onusos y maneo dolas
realizar sus estudios enla | mixta, que se mantenga actualizado para dar [ TICS.
fres respuesla oporluna a necesidades
2 4 200%
112 Responder a necesidades de formacion | 1-1-22 Reforzar as actvidades do educacion -
11 Oportridados ducativas e e ectvon ao " | continua asequrando su pertinenciay calidad,y | Lievar a cabo cursos do Educacion Continua en
formuiar los lineamiontos y procesos para su el drea de Ciencias Veterinarias
aduilos
aneracin 2 2 100%
1.2.1 Promover la sélda formacién integral de | 1.2.1.1 Evaluar a pertinencia y grado de
ciadadano profesanlescompleresen osacualzaci ds cada urode 05 BTXTAMSS | gt gnosta o os PE
1.2 Calidad educativa v d Medicina Veterinaria y Zootecnia
imomaiona rteon roatvon sodaros, | Cnversiad tomando on contooraen s .
° 28 |y maesiria en ciencias veterinarias
emprondedores, con una vision universal, | tendencias intemacionales de la formacion
conscientes de su participacion universitaria, Ias necesidades del desarrollo e s 5 300%
;vf d'a:a";‘:‘;’"f;":;::“;:“c’x"::r“x?g:‘ ‘zi 1.2.1.12 Impulsar el desarrollo de un plan de
o P accién para evaluar el contenido y suficiencia v elaboracion de e
smbitos local, nacional, ransfronterizo e ¢ !
1.2 Calidad educativa e o, s o Ias asignaturas do foracian préctica on los | practicas de unidades do aprendizaje do
| programas de licenciatura y realizar, ensu | licenciatura.
mprendedores, con na visicn universal, i "
on una vision caso, las adecuaciones requeridas. . 7 J00%
1.2.1 Promover la sélida formacion infegral de
ciudadanos profesionales compelentes en los
Cadanos prores o 12,17 implantar osquomas paa suponisar, | mplomontarun sisoma para spervisar
1.2 Calidad educativa v d y propi continua de a docentes delos
lcos, creativos, solidarios, e
° préciica docente. profesores.
emprondedores, con una visién universal.
de s navticinacién 1 2 200%
12 Fremoria skds omacn melSe 15 16 romenaria g s
ciudadanos profesionales competentes en los
smbitos local, nacional, ransfronterizo e Incorporar Profesores de Asignatura en las
1.2 Calidad educativa e iqecer o s formiacn 40 o
L cftious, d * |acciones parala mejora continua de Ia préctica
emprendedores, con una visién universal, e
de su particioacion 2 2 100%
1222 Fomentar la realizacin de esludios que
122 Propiar auo os programas acucavos coniya ala mejoa coninua o a caiad
cuenten con el reconccimieto de su calad | d os programas estudio de ~
1.2 Calidad educativa
por organismos nacionales e caresacos y ampeacores
reconocido presiigi. cporunidad alumncs en condicion de
desventaja, asi como problemticas rela | 5 200%
122 Propicr e os progamas oducavos | 1.2.24 conivar s GIGaizacion o O0OUSTISS | et preseciles o a ditanci con
cuenten con el reconocimiento de su calidad | con egresados, empleadores y alumnos para X
1.2 Calidad educativa r organismos nacionales e internacionales de | propicar la pertinencia y calidad de los (ograsadas como una medida do evaluacicn
por org propiiar [a pertinencia y diagnbstica del plan de estudios s 5 200%
122 Popicarqueos programs aducatvos e 2 ovaluacin exemalos Acteditar el programa educativo do a
cuenten con el reconocimiento de su calidad | PrOSramas educativos para lograr Licenciatura en MVZ atendiendo las
1.2 Calidad educativa reconocimiento de su calidad y atender
o oraaniamos nacionales & mormaciendlos do Firamars s s . recomendaciones de los organismos.
Feconaedo presigo sporuraments s e on | idos por , . .
5 Tmpuiear ol veo 8T macs iR
1.3.1 Foralecer el p para que 1a que cuenta la Apoyar a profesores del programa a
1 Proceso formatio infegrl los alumnos alcancen el perfi de egreso Ios procesos e impartcin de los programas | A%/2" 2 Profesores delpragrama o
establecido o ls planes y pogramas de [ oducativos, asi como promver fa capaciacion (£SO Serio6 U o6
estudio. s actulzacionpemanente de s acadamicos pinaria y pedag
v alumnos en su uliizacio 4 4 100%
5.1 Foralocer o asauemas do inculacn (1513 mpulara ineulacen Ge Ta Uriversdad
tores |a raves de valor en créditos,
e socialy a |préciicas I Lievar a cabo Proyectos de Vinculacion con
1.6 Vinculscién y colsboracien amplary vigorzar u paricipacion en a estancias de académicos en los sectore Valor en Gregitos
oncon o provlomlicas e esedt 6o aia | pibico,soal y empresaril.y 1 reatcacion de
California v del oais ramas v brovertns de i 2 1 50%
1.7.1.1 Fomentar que el plan recior para
171 Repe y i oo " Dar mantenimiento constante a las dreas
producivas, académicas, de investigacion y
1.7 Infraesiructura fisica do la Universidad, en apoyo al desarollola ela Instituo; asi como la provision
de las funciones msmucmna\es apicando[Univorsidad, s0 mamsnya a-:tualuzda Pt erles y oquipos necesanos prm.sl
crterios do proteccion
Scommin st vt v funcionamionto do las dreas. 2 3 150%
1.7.1 Repensar y modernizar 1.7.15 Asequrar que las instalaciones fisicas N N
7 Ifaestuctura fisica dela Universidad, en apoyo al desarrollo  |de fa Universidad eneon s ot con pamscindes
de las funciones institucionales, aplicando | 1a atencién de personas con capacidades
" diferentos
crteros do protecion del ambien diforentes.
1 1 100%
171 Repanaarymodemicaia nfsestSes 1717 promverta mojors contun o s | Resconicnamint d s nslacions
1.7 Infraestructura instalaciones para a realizacién de actividades  |deporiivas, artisticas y cullurales para las
de s urcons stucionaes, aplcanco P
deporivas, aristicas y culturales. actvidades propias del Insttuto
crterios do protecion del ambie 5 5 1o0%
78.1.3 Fomentar que ol programa do auditoras
1.8.1 Promover una cultura de proteccion al | de la Profepa siga operando en los espacios | Atender recomendaciones de PROFEPA,
1.8 Gestion ambiental ambiente y los recursos naturales en el donde Ia Universidad lo considere estratégico y, | Proyecto de atencién respetuosa al entoro
desarmolo de las funciones universtarias. n su caso, extenderlo a aquellos que aiin no o | ecolégico y sustantiividad.
incorporan. 2 2 100%
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INST. DE INV. EN CIENCIAS VETERINARIAS

217
2

INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

PERIODO.

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE GRADO DI
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

2.1 Investigacion, innovacion y desarrollo

2.1.1 Promover la realizacion de programas y
proyectos de investigacion, innovacion
desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de
los programas educativos, al progreso
cientifico, humanistico, tecnolégico y a la
innovacion, asi como a incrementar e

2.1.1.1 Promover Ia vinculacion de las
actividades de investigacion con la docencia,
entre otros aspectos, mediante: <br/> <br/>a.
Actividades sustentadas en proyectos d
afortalecer la
formacion pertinente de los alumnos. <

Participacion de alumnos del Instituto en
Proyectos de Investigacion

1 1 100%
2.1.1 Promover a realizacién de programas y | 2.1.1.7 Implementar el Congreso Anual de
proyectos de investigacion, innovacion Oferta Cientifica y Tecnologica de la UABC, en | Lievar a cabo un foro de discusion de
2.1 lovstigacisn, inovacién y desarollo desarolo que conbuyan lfortlecimiento do |l o sedon a conocer s esulados o os | esutadosdo nvestgacién on ol seoer
rogre: tos d realizan Ia participacion del sector
cenien, manisico, sty s docentes y cuerpos académicos, que sean de | piblico
innowacién_asi Utlidad nara los interesados delns s 2 2 100%
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3

EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE GRADO D
ACUMULADO, CUMPLIMIENTO

3.1 Arte, cultura y deporte

3.1.1 Contribuir a la formacion integral de los
alumnos, asi como a mejorar el nivel d
bienestar de la comunidad universitaria y de la

3.1.1.1 Formular un programa cultural, artistico
y deportivo que contribuya a fortalecer la
formacion integral de los alumnos, y a
incrmentar el kot

sociedad

y o sociaad on s somes g i

Realizar un programa cultural, artistico

deportivo para la comunidad estudiantildel ICV.

para la formacién integral de los alumnos

3 300%




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
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UNIDAD EJECUTORA 218 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES SOCIALES
PROGRAMA 2 INVESTIGACION

— AVANCE GRADO DE

COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA - Ene-Mar - - Abr-Jun - Jul-Sep — o ACUMULADO CUMPLIMIENTO

vacin y

2.1.1 Promover la realizacion de programas y | 2.1.1.10 Fomentar que los profesores y cuerpos | Apoyo a los académicos parala asistencia a
aacion. movace % bl s d tos acad I
1

teacion. inovaci ctos do investigacion y asi como la participacion en
2.1 Ivestigacién, innovacién y desarrollo - il Contiicn, | decamalo. 6 et 2 ot o broyonton do
humanist i i ibuyan a incrementar los recursos. igaci e
como a incrementar el disponibles para la realizac internacional. 100%
2.1.1 Promover la realizacion e programas y | 2.1.1.19 2.1.1.1 Promover la vinculacion de las.
proyectos de investigacién, innovacion y actividades de investigacion con la docencia,
" ony fivda etonts . Acliados | ReSizacion do projectosdo vesigacion que
Ios programas educativos, al progreso cientifico, [sustentadas en proyectos de investigaci oo humaniation s teormaiog T
humansti iogi 1 fortalecer la formacién pertinente g Y <
de los alumnos. b 100%

2.1 Investigacion, innovacion y desarrollo

ol

2.1.1 Promover la realizacion de programas y.

proyectos de investigacién, innovacién y

desarrollo que contribuyan al fortalecimiento e

los programas educativos, al progreso cientifico,

humanistico, tecnologico y a la innovacién, asi
el

2.1.1.25 2.1.1.14 Fomentar la publicacién del

en la universidad en revistas de acceso abierto
que sean ampliamente reconocidas por su
calidad e impacto.

de la Revista Estudi
Fronterizos




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PPROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

UNIDAD EJECUTORA 219 ESC. INGENIERIA Y NEGOCIOS CD. GUADALUPE VICTORIA
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Abr-Jun i oct.Dic I
p A p A p
. 1.22.7 Someter a evaluacion extera los Mantener la calidad de los Programas.
e B e o ivos para lograr ol Educativos: Licenciado en Administracion de
12 Calidad educativa orgmniemes PO reconocimiento de su calidad y atender Empresas y Licenciado en Psicologia
° i onsu
reconockdo prestigio. 250, 5o formulen. por el organismo acreditador A A A A A A A A A A 100%
1.3.3 Propiciar que los alumnos reciban de
manera integral 1238 ot Apoyar a los alumnos para que reciban apoyos

conirbuyan s ncorporacin s Uiversidc,
permanencia, formacion integral, buer 3
Gesampeno académice orminacion oportuna de actividades de formacion integral
sus estudios y a la insercion al mundo 4 o o o o o o 4 4 4 100%

oitn adtocaner orech 5 |para: Moviidad Estusiant, Practicas

de emprendimiento.

1.3 Proceso formativo integral

1.42.1 Fomentar que las unidades académicas

1.4.2 Fomentar la organizacién de los profesores | * 0 "2 TeT o Gocaiay siceris

de tiempo completo en cuerpos académicos

14 idad acad sus lineas
y aplicacion del

aprocinie grado de consaldacen

Elaborar un programa de actividades que
propicie que los profesores participen en
aclwvdadas docentes, de apoyo. as«umanul

a

ormata ticion e
profesores o nvestgadores de tiampo completo |

gosion stiucional
que formen parte de s cuerpos ac 1 o o o o o o 1 1 1 100%

1,51 Fortalecer los esquemas de vinculacion y | 1.5.1.3 Impuisar la vinculacién de la Universidad
colaboracién do Ia Universidad con los secores |a través de proyectos con valor en crédics,

Fomentar la vinculacién con la comunidad a
piiblico, social y

través de programas de servicio social, practicas|

1.5 Vinculacién y colaboracién

ampliar y vigorizar su participacién en la estancias de académicos en los sectores

stencin do problmticss dof ssado de Bja | piblc,soraly ampresaral,ylareslzacin do académicas y profesional

Calfornia v del nais 1 ) ) ) ) ) ) 1 1 1 100%
P Fomenar que 6 panrecorparaTa

2. Reponsarymodemizart ampiacion i st

17 Iraestructura fisica de la Universidad, e Realizar aclividade

de las funciones mmumona\es apicando Unierscas,se omieng acusizads para d

critrios de
dovencin. investioseién vinculaciény o 1 ) o o o ) o 1 1 1 100%

1.8.1.1 Impulsar el establecimiento de un plan

181 Promover una cultra de protsccignal | liucional de gestén ambieial efcualfenga

como objetivos, entre Restesr cxones sobre o addado dol medta
1.8 Gestion ambiental ambiente y los recursos naturales en el
¢ otros:<bri><br/>a. \nlegrar y coordinar los ambiente y responsal
diferentes pr

la
materia o los campus de a Universigad.<or 5 0 o o 0 0 0 2 2 2 100%
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EXTENSION UNIDAD UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DE LA SALUD
DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

— AVANCE GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

Abr-Jun a Oct-Dic.
A 3

121 Promoverasdidaformaci isgral de 12113 omentar que en s programss
i i <or>aLa | Ofrtarallres para a mplementacicn do s
. . oo oca nacon cusosdel nuevo plan do
1.2 Calidad educativa imemacionl, crlcs, e, sodacs, | dsgénero y ds responsabildad sovl udios do Licencitura en Enformeria para
a vision universal, iverstari. <orsb. Asgnatuas on nglés. | garaniear o aprandizie por pablomas
conscientes de su participacion <bri>c. Contenidos relacionados con probl | o o o o s 4 o o 4 100%
121 Promover a soida formacion inegral de
e s VO |17 e e, |20
1.2 Calidad educativa mbitos local, nacional, Iransfronterizo e evaluar y propiciar la mejora continua de la o ob) 9 P!
internacional, crilcos, creaivos, solidarios, compelencias establecidas en las uridades de
“ préctica docente.
emprendedores, con una vision universal, aprendizaje.
i Su parlicioacion 2 0 ) 1 1 ) ) 1 1 2 100%
1.2.1 Promover Ia solda formacian ntegral de
ciudadanos profesionales competentes en los . Cursos propedéuicos que se cubren, cada
12 Calidad oducativa ambitos local, nacional, ransironterizo e 1217 Implantar esqueras para suPervisar. | semestroytienen por abjetivo homologar
; internacional, criticos, creativos, solidarios, iy o conocimientos y habilidades especificas en
con una visidn universal, P alumnos de nuevo ingreso.
naricinacién 2 1 1 ) ) 1 1 ) ) 2 100%
1.2 Promover la solda formacion inegral de
ciudadanos profesionales competentes en los Actualizacién e implementacion de examen
1217 Implantar esquemas para supervisar,
1.2 Calidad educativa ambitos ocal, nacional, ransironterizo e oub e o | diagnéstico a lumnos, de las res careras de
internacional, critcos, creaivos, solidarios, ciencias de la salud, promovidos al segundo
précica docente.
emprendedores, con una visign universal, semesire del tronco comin.
su parlicioacion 2 1 1 0 ) 1 1 0 ) 2 100%
12 d‘a:;:'::;f;'if:r‘::;f;“:;'e"‘;"w"zge':"s: 1.2.1.8 Fomentar la participacion de los.
1.2 Calidad oducativa ambitos local, nacional, ransironterizo e e o e o P | Reforzarta paripacion d los profesores de
interaciona, crilcos, reativos, soidarios, | ST duec & SRR YA OAMAGI L asignatura en las academias ya stablocidas.
emprendedores, con una vision universal, oo
oarlicinacién focent 16 4 5 4 4 4 4 4 4 7 106%
1315 Impulsar el uso de la nfraestructur
131 Forslecr o proceso rmatvoparaque | tecolgcacan s quo cunta Univorsidad on i materal y equipo de prossssmisnio d
1.3 Proceso formativo integral los programas | 4atog asi como de tecnologa de la informacion y|
establecido en los planes y programas de educativos, asi como promover la capacitaciony e
estudio, nte de los académicos y
1 0 ) 0 ) 1 1 0 ) 1 100%
1:31 Impusar o uso do a iraesiruciura
131 Fortalecar o proceso 2 Universiaad e | Dar mantenimiento a equipos de procesamiento
1.3 Procsso formalivo Integral establecido en los planes y programas de cios, 5t coma promorss 1 copoeacény |19 005 Y do tendlogias do nformacicn y
estudio nente de los y
1 ) ) ) ) 1 1 ) ) 1 100%
@t oot sen T3 Conuia que o Uriversdadcvrt on 1414 Fomontar o s docartes c0en <3 | per o rfsores conprdesatle de
doclorado, d PRODEP 2 o o o o ) ) 2 2 2 100%
1.7.1.1 Fomentar que el plan reclor para la
7.1 Repensar y modernizar la i ampliacion
17 nfraostructura fisica de la Universidad, en Impuisar el programa de mantenimiento de las
§ de las funciones insttucionales, aplicando Uniersdas,se omienga scusizado para | macionsa y sqpos
crierios de proteccién del ambiente. atender adecuadamente las actividades de
dacencin investioacin vincilacitn v e 3 ) ) 1 1 1 1 1 1 3 100%
7.1.1 Fomentar que of plan rector para a
y a amplacion
. e Sttt d gk e
de las funciones vsl\mc\ona\es aplcando Unereidad 5 menga actuaiizado pora
criterios de
docencia, investi vinoulacion v e 8 2 ) 2 2 2 2 2 2 6 5%
1.7.1.1 Fomentar que el plan reclor para la
1.7.1 Repensar y modernizar a i ampliacion
17 nfraostructura fisica de la Universidad, en a Impuisar el programa de mantenimiento del
§ de a5 rcanes sttucionls, aplcando Unersic.se omienga acusizado para | odi do Aodhario Y oqpos
crierios de protecion del ambiento. atender adecuadamente las actividades de
dacencin investioacin vinculacitn v e 1 ) ) ) ) 1 1 ) ) 1 100%
1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la
y a ampliacion, imi
7 nfrasstructura fisica de la Universidad, e I y a Atender las necesidades y requerimientos de
de las funciones vsl\mc\ona\es aplcando Universidad, se mantenga actualizado para | aulas, laboratorios y érea administrativa
criterios de activida
docencia, investi vinoulacitn v e 12 3 3 3 3 3 3 3 3 12 100%
1.8.1.1 Impulsar el establecimiento de un plan
1.8.1 Promover una cultura de protoccion al | "SUNel do gestién amblental, ef cual enga
1.8 Gestion ambiental ambiente y los recursos naturales en el otros-<bri<orioa ntegrar y coordinar los Atender recomendaciones en materia ambental
esarrollo de las funciones universitarias. ot e e ootz on
materia en los campus de la Universidad.<br 5 A A A A A o A A B 5%
16,1 Promover una culura o proteccional | 812 Fomentr a creacion de zonas do (ostonarydar soqumint l programa anal
verdes, a ravés de la
1.8 Gestion ambiental ambiente y los recursos naturales en el "
Verdes 3 ravts do 1 iica doerofrdiners - [16cmn deserarnera, sistema e iegoy
desarrollo de las funciones universiarias.
para propiciar el ahorro de agua. fumigac 4 . . . . . . | . 4 100%
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EXTENSION UNIDAD UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DE LA SALUD

EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

PERIODO

A D
Abr-Jun A 5 Jul-Sep ACUMULADO CUMPLIMIENTO

3.1 Arte, cultura y deporte.

3.1.1 Contribuir a la formacion integral de los
alumnos, asf como a mejorar el nivel de

Implementar un taller optativo, adicional a los.
I des de |

3.1.1.4 Vincular el | artisticoy
a

sociedad bajacaliforniana.

esta unidad es extensién, como: Dibujo y
for

las imagenes mentales de Ia estructura humana.
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CENTRO DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA
DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

Abr-Jun

PERIODO

Oct-Dic.

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

1.1 Oportunidades educativas

1.1.1 Ampliar y diversificar las oportunidades

1.1.10 Promover la sistematizacion de buenas
précticas en a operacion de programas

Promover acciones para difundir buenas
i X o

modalidad mixta,

educativas que un mayor nimero
d ieda realizar tudios en la

o
UABC

[ y
educacion superior y, en su caso, incorporarias a|

tecnologias
de informacion, comunicacion y colaboracion.

ats 1 100%
T Al o o oG 114 et S — p—
T —— ducsties prpropcir s unmavor i (1. s |y s rosie
doov Ias modalidades presencialy mixta. mixtos ya distancia | o0
1.1.1 Ampliar y dversificar 185 oportunidades. p ;
d ol o o | mplementar acciones para diversificar
1.1 Oportunidades educativas e B e e | e I plementacin 4¢ | programas educativos a modalidad mixtay a
de o distancia en licenciatura y posgrado, | oo
11 okl P ——"
educativas para propiciar que un mayor nimero | " capacidad de impulsar acciones
1.1 Oportunidades educativas de ovenes pueda realizar sus estudios enla | UNVerSidad: con el objetivo de establocer cudles | g i ersficacion de programas educalivos a la
do elos son pertinentes de ofertarse a través de
UABC do ellos son pertine modalidad mixia | o0

1.1 Oportunidades educativas

1.1.1 Ampliar y diversificar las oportunidades
educativas para propiciar que un mayor nimero
de jovenes pueda realizar sus estudios en la
UABC

1.1.1.9 Incentivar la implementacion de un
programa de capacitacién de académicos para
Ia imparticién de programas en la modalidad
mixta, que se mantenga actualizado para dar
respuesta oportuna a necesidades identificadas.

Promover la formacién de docentes que imparte.
cursos semipresenciales y a distancia

1 100%
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UNIDAD EJECUTORA 251 AUDITORIA INTERNA
PROGRAMA 4 o)

APOYO ADMINISTRATIVO

PERIODO
COMPONENTE ACTIVIDAD META AVANCE GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA

4.3.1 Contribuir a que la UABC cuente con un
modelo de gestion con rostro humano que

4.3.1.1 Impulsar el seguimiento y evaluacion de
Ia implementacion del Plan de Desarrollo

ANUAL Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep OctDic
P 3 A P

4.3 Gestion con v do aldesaollodelas |12 (IPETIeNACAn 46 Par 06 eSOk s |Atender as comisiones encomendadas por ol
cuentas funciones universitaias, a cumplimiento de a ({501 Y 96 95 21EEES Y 9081058 98 98 | presidente del patronaloyio por el rector
misién y al logro de la visién 2025,y a la b puestas
dicién oport 105 rasgos de Ia vision. 2 o 3 1 1 o 1 1 2 100%
4.3.1 Contribuir a que la UABC cuente con un
el g0 gesion con o humane g 1311 Impusar o semient y ©auac0n 6 |yt ot corocto frico o s recursos
4.3 Gestion con ¥ rendicin de al desarrolo de fas P ordinarios y extraordinarios en apego a o
Institucional y de los avances y alcances de las
cuentas funciones universiaras, al cumplimiento de la | 7S(1u1o73 ¥ 02 108 avances y alcances 4@ 3¢ | oapyociao en los convenios, eglas de
mision y al logro de la vision 2025,y a la e o i g, practica p o operacion y reglamentacién aplicable
licién 9 15 1 2 2 3 4 8 9 2 147%
e 12 o cuenle COn UM 14.3.1.1 mpuisar ol seg v Viglar ol presupuesto,
s g o 1a implementacicn del Plan de Desarollo verificar el cumplimiento de o establecido en
4.3 Gestion con v do al desarrolo de las :
43 G e e mianta o a | nsiucional y de os avances y aicances de las | manuales y conrl interno, as! como vericar ol
" estrategias puesias en préciica para el logro de |apego ala reglamentacion tanto intema como
misién y al logro de la visién 2025, y a la puestas pes
dicién oport 105 rasgos de la vision. oxoma a0 12 11 1 11 ) s 3 3 8%
4.3.1 Contribuir a que la UABC cuente con un
el ga gesio con e namane que |31 Impusar o squiment y sluaionde
4.3 Gestion con yrendicin de al desarrollo de las ja implomentacion del Plan do Desartollo
Institucional y de los avances y alcances de las. |Viglar el manefo de fondos y valores.
cuentas funciones universitarias, al cumplimiento de la c
i ! estrategias puestas en préciica para ol ogro do
misién y al logro de la visién 2025,y a la P A
licién oportina d 9 310 8 2 8 84 61 8 87 331 107%
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UNIDAD EJECUTORA 252 CENTRO DE ESTUDIOS SOBRE LA UNVERSIDAD
PROGRAMA 4 OYO ADMIN

PERIOD0 AVANCE  GRADO DI

ACCION GENERAL ACUMULADO, CUMPLIMIENTO

COMPONENTE

ACTIVIDAD

4.2 Comunicacién,

imagen e identidad.

421 PropcarqueIa comunidad unverstariay
Ia sociedad bajacaliforniana estén bier
informadas sabre 12 actvidados due reaiza a
institucion en el cumplimiento de las funciones
que le han sido encomendadas y de su
contribuciones al desarrollo de

4.2.1.1 Impulsar un programa de comunicacién
intema y extema que contribuya a: <br/><brl>a,
La socializacion del Plan de Desarrollo
Insl\mcmnal s como dea misi,vlres,

s rectores, vision 2025, prograr
natiucionales prionlarios s ssua

ACCION ESPECIFICA - X Jul-Sep Oct-Dic
P A P A P P

Coordinar y difundir publicaciones como.
resultado de estudios, investigaciones y de los
eventos realizados segun los programas
especificos del CESU-UABC

1 1 1 1 1 2 1 2 6 150%
421 Propiiar quala comuridad univorsariay (4211 mpuisar unprograma de comunicacion
Ia sociedad bajacaliforniana estén bier intema y extema que contribuya a: <br/><br>a
Inormadas scbre 1as acividades qua roaliza a | La socalzacion el Pin o osaroll Soordinar eventos, cursos ¥ diplomados en
4.2 Comunicacién, imagen e identidad y seguimiento a los programas
insttucion en el cumplimiento de las funciones Insl\mcmnel s como dea misin,vlres,
cEpecifios del CESUUABC
que le han sido encomendadas y de su s rectores, vision 2025, progra
contribuciones al desarrollo de rettucionais roarios y ot B 4 4 2 B 3 4 4 ; 1755
421 Propiiarquola comuridad univorsariay (4,211 mpuisar unprograma de comunicacion
Ia sociedad bajacaliforniana estén bier inlemay extema que contrbuya a: <bri><bra, |\
42 Comunicacién, imagen & identidad, Inormadas sobre fas acividados qua roaliza a | La socalzacion el Pin o osaroll e e oo et Arotio Historico
insttucion en el cumplimiento de las funciones Insl\mcmnel s como dea misi,vlres,
de la UABC.
que le han sido encomendadas y de su s rectores, vision 2025, progra
contribuciones al desarrollo de nettucionais proarios y ot o 4 4 o B 4 o 2 4 200%
421 Propiiarquala comuridad univorsariay |4.21.1 mpuisar unprograma do Comunication | xueyar a a asstencia del Consefo CESU-
Ia sociedad bajacaliforniana estén bier intema y extema que contribuya a: <br/><br>a .
Inormadas scbre 1asaciidades qua roaliza a | La socalzacion el Pin o osaroll URBC yio da su persana) @ evenios locales,
4.2 Comunicacién, imagen e identidad nacionales e intemacionales, para estudios e
insttucion en el cumplimiento de las funciones Insl\mcmnel s como dea misi,vlres,
investigaciones propios de Ios programas
que le han sido encomendadas y de su s rectores, vision 2025, progra
especificos del CESU-UABC.
contribuciones al desarrollo de rettucionais proarios y ot o 2 4 2 o o 4 o 4 200%
421 Propiiar quola comuridad univorsariay |4.21.1 mpuisar unprograma de comunicacion
Ia sociedad bajacaliforniana estén bier intema y extema que contribuya a: <br/><bri>a
Inormadas scbre 1as acividadas qua roaliza a | La socalzacio el Pin o osaroll Goordinar las sesiones del Congelo CESU-
4.2 Comunicacién, imagen e identidad UABC con el Rector y reuniones del personal
insttucion en el cumplimiento de las funciones Insl\mcmnel s como dea misin,vlres,
administrativo
que le han sido encomendadas y de su s rectores, vision 2025, progra
contribuciones al desarrollo de rettucionais proarios y ot B A 4 2 B 2 4 2 10 250%
421 Propiiarquola comuridad univorsariay (4211 mpuisar unprograma de comunicacion
Ia sociedad bajacaliforniana estén bier intema y extema que contribuya a: <br/><bri>a. |Apoyo a programas insitucionales con
42 Comunicacién, imagen & identidad, Inormadas scbre 1as aciidadas qua roliza a | La socalzacion el Pin o osaroll teméticas especificas y coma instrumento d
insttucion en el cumplimiento de las funciones Insl\mcmnel s como dea misi,vlares, | apoyo 2 as policas y e rectoraes del plan
que le han sido encomendadas y de su s rectores, vision 2025, progra de Desarrollo Istitucional
contribuciones al desarrollo de nettucionais prioarios y ot B 5 4 3 B 2 4 4 1 275%
421 Propiiar quolacomuridad univorsariay 4,211 mpuisar unprograma de comunicacion
Ia sociedad bajacaliforniana estén bier intema y extema que contribuya a: <bri><bri>a. |Apoyar a las organizaciones no
Inormadas scbre 1as aciidades qua roaliza a | La socalzacio el Pian o osaroll gubemamentales que de manera conjunta
4:2 Comunleacin, imagen e identidec. insttucion en el cumplimiento de las funciones Insl\mcmnel s como dela misi,vlres, | rabaan cona UAGC,en bnefico e
que le han sido encomendadas y de su jes rectores, vision 2025, progra educacion superior
contribuciones al desarrollo de nettucionais proarios y ot 0 6 18 2 0 “ 18 “ o7 1240
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4.3 Contibuir a que la UABC cuente con un
modelodogeincon o umano que (43114 nceivara omaccn, actazacion y
43 Gostion con v do aldesamolode as | capaiacion permanerto o prsoal Capacitacion al personal de la UABC en el uso
cuentas funciones universitarias, al a el SUCOP
misidn y a logro de Ia visén 2025, y a la institucionales.
icién oportuna d 1 2 200%
4.3.1 Contribuir a que la UABC cuente con un
modelo de gestidn con rostro humano que 431,14 Incontivar Ia formacion, actualizacion y
4.3 Gestion con ¥ rendicin de aldosarrollo dolas | capacitacion pemmanents del personal Capacitacion al personal de Ia UABC sobre
cuentas funciones universitarias, al a crteros y politcas contables
misén ol logo ol viion 2625y ala institucionales.
i 1 1 100%
o  aue 1 UNBG coeniz com
modelodogeincon o umano que (43114 nceivar a omacn, actazaciony
43 Gostion con v do aldesarolodolas | capactacen penanente gl parsorl Capacitacion al personal de la UABC sobre
cuentas funci a crterios y polilcas fiscales
sy ol ogr de 1 2085,y 215 institucionales.
dicin oportun o 1 o o%
4.3.1 Contribuir a que la UABC cuente con un
modelo de geston con rosto humano que (41,14 ncentar a formacien, acualzacon y | oo o
4.3 Gestion con yrendicin de al dosarrollo dolas | capacitacion pemmanents del personal Capaciacion y actualizaciin de por
cuentas funciones universitarias, a a
misicn y al logro de la visién 2025, y ala institucionales. contabilidad
icifn onortuna o 1 5 500%
431 Contibuir a que la UABC cuente con un
modelo de gestién con rostro humano que  |4.3.1.14 Incentivarla formacién, aclualizacién y
43 Gostion con v do al desarollode las | capacitacion permanente del personal Dictamen actuaril a los fondos de pensiones y
cuentas funci al a inlos jubilaciones
sy ol ogr de 1A 2055,y 215 institucionales.
icién oportuna d 1 2 200%
4.3.1 Contribuir a que la UABC cuente con un
modelo de gestidn con rostro humano que | 4.3.1.14 Incontivar Ia formacion, actualizacion y
4.3 Gestion con ¥ rendicin de aldosarrollo dolas | capacitacion pemmanents del personal Dictamen sabre pago de cuotas l Imss
cuentas funciones universitarias, al I
mision y al logro de a viién 2025, y a fa institucionales.
it onortun o 1 o 0%
431 Contribuir a que la UABC cuente con un
modelodogeincon o umano que (43114 nceivar s omacn, actazaciony
4.3 Goston con v do aldesamolode as | capaiacion permanerto o prsoal Dictamen financiero al fondo de pansiones y
cuentas funciones universitarias, al a jubilaciones
misidn y a logro de Ia visién 2025, y a la institucionales.
icién oportuna d 2 2 100%
4.3.1 Contribuir a que la UABC cuente con un
modelo de gestidn con rostro humano que 431,14 Incontivar Ia formacion, actualizacion y
4.3 Gestion con yrendicisn de al desarrolo de las permanente del personal Capacitacion y actualizacion al personal de la
cuentas funciones universitarias, a a los tosoreria en materia fiscal
misn ol logo ol viion 2625y ala institucionales. , , o
T Conrb  aue 1 UNBG sveniz com
modelodogeincon oo umano que (43114 nceivara omacen, actazacion y
43 Gostion con v do aldesarolodolss | capactacen penanente ol parsorl Gapacitacion al personal de tesoreria en ol uso.
cuentas funci a de sistemas informaticos
sy ol ogr de 1 2055,y 215 institucionales.
dicin oportuna o 2 7 350%
4.3.1 Contribuir a que la UABC cuente con un
modelo de gestidn con rostro humano que 431,14 Incontivar Ia formacion, actualizacion y
4.3 Gestion con yrendicin de aldosarrollo dolas | capacitacion pemmanents del personal Regulaizacion de bienes inmusbles
cuentas funciones universitarias, al a
mision y a logro de a viién 2025, y afa institucionales.
icifn onortuna o 1 o 0%
431 Contibuir a que la UABC cuente con un
modelo de gestion con rostro humano que  |4.3.1.14 Incentivarla formacién, aclualizacién y
43 Gostion con v do al desaollode las | capacitacion permanente del personal Revisar operatividad de los sistemas de conirol
cuentas funci al a anos
sy ol ogr de 1A 2055,y 215 institucionales.
icién oportuna d 2 3 150%
4.3.1 Contribuir a que la UABC cuente con un
modelo de gestidn con rostro humano que 431,14 Incontivar Ia formacion, actualizacion y
4.3 Gestion con yrendicin de aldosarrollo dolas | capacitacion pemmanents del personal Revisar operatividad de los sistemas de
cuentas funciones universitarias, al a Contaduria y proponer mantenimiento
misién y al ogro de la visién 2025,y a la
it onortun o 6 10 167%
431 Contribuir a que la UABC cuente con un
modelodogeincon o umano que 43114 nceivar s omaccn, actazacion y
4.3 Goston con v do aldesamolode as | capaiacion permanerto o prsoal Dictaminar estados financieros
cuentas funciones universiarias, i a
misidn y a logro de Ia visén 2025, y a la institucionales.
icién oportuna d 1 1 100%
4.3.1 Contribuir a que la UABC cuente con un
sl s gesion o ek e qos (43114 canvar  fmacian,scualzaciony 9910 2lacomsbnpemaneede
4.3 Gestion con yrendicisn de aldosarrollo dolas | capacitacion pemmanents del personal o s s
cuentas funciones universitaias, al a o ;
misonyalogr ol viicn 202,y ala institucionles. ditaming , \ -
T Connb  aue 1 UNBG coeniz com i
) modelodogeincon o umano que (43114 nceivara omacn SHZ3601 | e e stados nanciros apobadcs
43 Gostion con v do aldesarolodolss - |capactacen penanente gl parsorl
doonte o " por el consejo universitaio en los periodicos de
syl ogr de 1 2055,y 215 institucionales. v del Estado
dicin oportuna o 1 1 100%
4:3.1 Contribuir a que la UABC cuente con un
modelo de gestidn con rostro humano que | 4.3.1.14 Incontivar Ia formacion, actualizacion y
4.3 Gestion con yrendicin de aldosarrollo dolas | capacitacion pemmanents del personal Asesorias de despachos exlemos enlo
cuentas funciones universitarias, al a reforento a obligaciones fiscales
mision y al logro de a viién 2025, y a fa instituciones.
it onortun o 2 3 150%
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124 Promover b stidaormasin el do 1211 Evlaraprinerciay gradodo
i i do cada uno de arocesos do
’ . oo oca nacon a fay
12 Calad ducava s s o oms. | Oasas onaso oo |0 S e s
a vision universal, tendencias internacionales de Ia formacién
conacienios s W pASPASOn universitaia,las necesidades del desarrollo do 1 o s s 10 A 15 2 200%
121 Promoverlaslida fomacion ngralde | 12.1.1 Evlur a prtnenciay grado de
tentes enlos cada uno de |
mbitos ocs nacionl a y
12 Cadad sducaiva o rhees resbios soéanos, | Urversoa amando onconecrosinias | Mo3fcagn y octaizacicn o rogramas
emprendedores, con una vision universal, tendencias internacionles de Ia formacién
conscientes de su partiipacion universitaia,las necesidades del desarrollo de 2 o 5 " 0 2 5 2 a5t
1.22 Propiciar que los programas eccativos | 1227 Someler @ valuecon exerna los iay I
’ . calidad por ramas educativos en vias do acredtacion,
1.2 Calidad educaiiva organismos nacionales ¢ infenacionales do | econocimiento de su calidad y alender  reacreditacion o reconocimiento de buena
reconocido prestigo. oportunamente la 68U | Caliga 1 o o o 6 o 2 2 192%
131 Fortalocer o proceso formalivo para que
Ios alumnos alcancen el perfl de egreso 1.3.1.1 Fortalecer[a formacidn humanista, £a | e ourso taller Enseianza de Estrategias
1.3 Procsso formativo integral todas
establecido en [os planes y programas de cudadar para a formacien de valores
estudio 6 ) ) ) 3 ) 6 6 100%
Ios alumnos alcancen el perfl de egreso Soguimionto a a aplicacion de examenes
1.3 Procsso formalivo Integral establecido en [os planes y programas de Imlemontar csiones cspeccs pita mfora colegiados del aprendiizaje en formato impreso
able continuamente los niveles de aprendizaie de los
o Aumnos 3 o o o ) o 4 4 133%
1322 Eslalocor coqurmas prs erficarcon
oportuidad alumnos sobresalent s
eguimiento de Ia atencion a estudiantes en
13 roceso formatvoinegral 1.3.2 Promover la inclusion y la equidad siuacion de desventaja, con enmmmaes 51 |Sonenia,dfcutad o dscapaciadon
educativa probleméticas diversas y/o con capaci Uritaden hoatarmins de tos vus carmpus.
epoclss.yonercsauerss posnoies oo
3 ) ) ) 3 6 3 9 300%
1.3.3 Propiciar que los alumnos recibande | 1.3.3.5 Establecer el Sistema de
manera integral anti,
Ta Universidad, Gostionar la compra do camisetas y agendas
1.3 Proceso formatio Intsgral permanencia, formacién integral, buen integrar y coordinar de manera efectivalos | que se entregan a alumnos de nuevo ingreso
desempero académico,terminacin oportuna de | programas de apoyo a 0s alumnos, con el
sus estudios y a a insercien al mundo propésito de propiciar ura més efectiva atencion | o ) 4 o o 1 2 200%
1.3.3 Propiciar que los alumnos reciban de Reuniones de seguimiento del Sistema
manera integral 1238 et Institucional de Tutorias a Responsables de
contribuyan a su incorporacian a a Universidad, " |Tutorias en Unidades Académicas d os tres
1.3 Proceso formativo integral moviidad estudianti, prcticas profesionales y .
permanencia, formacion integral, buen moviidad estudiant campus. Asi como del Sistema de Servicio
desempefio académico, terminacion oportuna de. P Social a los Responsables de Servicio Social en
sus estudios y a a insercién al mundo Unidades Académicas de los res campus. 2 , 5 5 o A 12 2 1675
1:3:3 Propiciar que los alumncs reciban de Coordinar los trabaios a realzar por CGFB,
manera integral O O ad, | o coenar 05 propdsitos 4ol xamen | CGIA ¢ IDE para implomentar of Nuevo Sistema
12 Proces fornate s e, oo, |ty o Amenelos oy g |2 o Puipstagien gy
rminacién oportuna anti.
sus estudios y a a insercien al mundo nuevo Ingreso. ) o 4 o o o 1 1 100%
7.4.1 Conlribuir @ que la Universidad cuente con | 1.4.1.4 Fomentar que los docentes cuenten con
1.4 Capacidad académica Janta acad 5 y '
dostorado i 1 ) ) ) ) ) 2 2 200%
1.4.1 Contribuir @ que la Universidad cuente con | 1.4.1.4 Fomentar que los docentes cuenten con
1.4 Capacidad académica Janta acad y para docentes en TIC
doctorada i 1 ) o ) ) ) 2 2 200%
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PROMOVER Y DAR SEGUIMIENTO A LA
NTEGRACION DE LOS CONSEJ0S 0E
’ . 1.1.1.2 Fortalecer los consejos de vinculacién | VINCULACION DE LOS PROGRAMAS
L mplary divrsificar 25 oporldates o |con actores representaivos de la sociedad por | EDUCATIVOS DE LAS UNIDADES
1.1 Oportunidades educativas Jucalivas para propiciar que un mayor nimero. | gqq imig jos ALA UNIVERSIDAD
do jovenes pueda realizar sus estudios en la : v
Gl anaisis do oportunidades educativas on cada | AUTGNOMA DE BAJA CALIFORNIA|
uno do los campus. ASEGURANDOSE QUE ESTEN INTEGRADOS
CON ACTORES REPRESENTATIVOS DE LA
SocEDAD 160 W % W 39 W a2 W a2 149 9%
7.2.1 Promover Ia solta formacien inlegral de PROMOVER LA PARTICIPACION DE
ciudadanos profesionales competentes en 105 |4 5 1 5 jcentivar la participacion de actores | ACTORES EXTERNOS DE INTERES PARALA
1.2 Calidad educativa (ambitos local, nacional,transfronertzo e interés para la UABC, en el disefio y | UNIVERSIDAD DE BAJA CALIFORNIA, EN EL
internacional, critcos, creativos, soldarios, ; 5
e e e soverro®: | actulizacion e os programas educativos. | DISENO Y ACTUALIZACIN DE LOS
i Su narticinacién PROGRAMAS EDUCATIVOS. 2 0 ) 1 9 ) ) 1 10 19 950%
1.3.3 Propiciar que los alumnos reciban do. PROMOVER LA OFERTA DE CURSOS
manerantgraluncaitodogpoyosave 1333 Promover e s ndades acadéricas | ENPRENDIMENTO, ¥ DAR
Ta Universidad, ytalleres do liderazgo, ACOMPARAMIENTO A LAS PROPUESTAS
3 Proceso formalivo ntegral permanencia, formacién integral, buen emprendimiento, innovacién y autoempleo, y | POR LOS ESTUDIANTES DE CREACION DE
desempeno académico, terminacion oportuna de | fomentar alumnos. DELAS UNIDADES
sus estudios y a a insercien al mundo ACADEMICAS 5 o o o o o o 5 5 5 o
1.3.3 Propiciar que los alumnos reciban de PROMOVER EN REGISTRO DE PROGRAMAS
manera integral 1.3.3.4 Establecer PARA CERTIFICAR COMPETENCIAS
13 Proceso formatvo ntgral ia Universidad, y delos | LABORALES Y PROFESIONALES DE LOS
permanencia, formacion integral, buen alumnos que les permita acoeder al mundo | ALUMNOS DE LOS DIFERENTES
desemperio académico, terminacion oportuna e Iaboral en mejores condiciones. PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LAS
sus estudios y a a insercién al mundo UNIDADES ACADEMICAS DE LA UABC , o o o o o o ., 5 5 300%
15.1 Fortalecer 0s esquemas d vinculacion y | 1.6.1.3 Impulsar Ia vinoulacion de 1a Universidad
claboracién g a Uriversidad co o secores. (. avés do proyectoscon valr en réios, | e oyOVER L PARTICIPACION EN
15 Vinculacién y colaboracién publico, Y a L PROYECTOS DE VINCULACION CON VALOR
ampliar y vigorizar su participacién en la estancias de académicos en los sectores A
Baja | piblico, socialy empresarial, y a realizacion de.
Calfforia v del nais ronramas v 800 o o 150 1692 o o 650 3750 5446 681%
1.5.1 Fortalecer los esquemas de vinculacion y | 1.5.1.3 Impuisar la vinculacion de fa Universidad
claboraicn doa Uriversida con o secores.(a raués do proyoctos con valran o8, | o oyOVER LA PARTICIPACION DE
1.5 Vinculacién y colaboracion publico, social i a - ° g ALUMNOS EN EL SERVICIO SOCIAL
ampliar y vigorizar su participacién en la estancias do académicos en los sectores A
atencion de problemaicas del estado de Baja | pblico, social y empresarial, y la realizacion de
Calfornia v del oais oroaramas dei 2000 ) ) 800 4826 ) ) 1200 3014 8740 a37%
1.5.1 Foralecer os esquemas d vinculacion y | 1.5.1.3 Impuisar a vinculacion e 1a Universidad
ola Universidad conossectores | ravés d projetos con valorn cédios. | ooy 0VER L PARTICIPACION DE
1.5 Vinculacién y colaboracién publico, Y a L ALUMNOS EN LAS PRACTICAS
ampliar y vigorizar su participacién en la . los sectores
Baja | piblico, socialy empresarial, y a realizacion de.
Caiforia v del nais oroaramas v aroveer 1200 o o 500 3752 ) ) 700 8070 11822 985t
1.5.1 Fortalecer os esquemas de vinculaciony | 1.5.1.3 Impuisar a vinculacién e Ia Universidad | PROVOVER LA PARTICIPACION DE
e a Universidad con los sectores |a través de proyectos con valor en créditos, | ALUMNOS EN LA CONVOCATORIA ANUAL DE
15 Vinculacén y colsboracién pidlico, social y a |préc ) 'SERVICIO SOCIAL TENIENDO COMO
ampliar y vigorizar su partcipacién en la ’ los sectores 'S PROBLEMAS SOCIALES
Baja | publico, socialy empresarial, y la ealizacion de | RELEVANTES DE LOS AMBITOS
Caifornia y del pis. programas y proyectos de in COMUNITARIOS Y PROFESIONALES 1200 o o o o 250 5 o050 . 87 o0
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EXTENSION DE LA CULTURA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

PERIODO

Abr-Jun

Jul-Sep

Oct-Dic

/A D
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

3.1 Arte, cultura y deporte.

3.1.1 Contribuir ala delos

3.1.1.1 Formular un programa cultural, artstico y
fortalecer la

alumnos, asi como a mejorar e nivel de
bienestar de la comunidad universitaria y de la
sociedad

formacion integral de los alumnos, y a
incrementar el nivel de bienestar de académicos,

.,y dela
sociedad en las zonas de influ

PROMOVER LA PARTICIPACION DE
ALUMNOS EN PROGRAMAS CULTURALES
ARTISTICOS

150%
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256
1

DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE

GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

1.3.1.4 Realizar proyectos en las bibliotecas
1.3.1 Fortalecer el proceso formativo para que | para el desarrollo de habilidades informativas | [SB] Fortalecer las hablidades informativas en
1.3 Proceso formativo inegral 10s alumnos alcancen el perfi de egreso oo o antianiss, o o bisncs Ia comunidad universiaria a través de talleres
700650 formativo integra Tos planes y d informacion, asi como su uso | de capacitacion de recuperacion, y uso ético de
ostudio Cico onlos reas scacémicos y Ia informacién.
30 10 10 10 2 10 10 o 0 42 140%
1.7.1.1 Fomentar que ol plan roctor para la
nsar y modenizar ampliacion, do |1DSN Martener 3 aperciony modaizacien de
7 Ifaestuctur fisica de la Universidad, en apoyo al desarrollo [la yel dola
o 1 ancionos mstiucionson, apcando | Unversdad.se mantenga acwiatzada pora fomecion metconat (P, seniclosde
criterios de proteccion del ambiente. sender adecuadamente as actidades de | soporte y asesor trica
ncin_investiaacién vineulacién 365 % % 9t 91 92 92 92 92 365 100%
1.7.1.1 Fomentar que el plan rector parala | [DTRJActualizar, modemizar y mantener
1.7.1 Repensar y modernizar ampliacion, equipos
T fisica de la Universidad, en apoyo al desarrollo | Ia inraestructura y ol equipamiento de fa las dorsales de FO, las torres y radio enlaces,
nfraestructura
e s rconss nsicioraie, sl iversidad, se mantenga actualizado para | para asegurar acceso el serviio de red LAN.
criterios de proteccion del ambie atonder adecuadament las actividades de | Evaluar ol desemperio de la infraestructura que
docencia, investigacion, vinculacion y & forma parte de la red de UABGIDTR 65 o1 o o1 o o1 o % @ 65 100%
7.6 Fortalecer.<br/><br/> a El sistema
171 Repensary modernizar :me«scano Y!a naesiucua de 55 TIC,on
fisica de la Universidad, en apoyo al desarrollo s (SB] Mantener y fortalocer la estructura de
17 Infraestructura e s rconss sicionaie, sl programas edusativos bajo las modalidades | ¢e,idaq de los acervos bibliohemerograficos.
semipresenciales y no
criterios de proteccion del ambier
presenciales. <br/>b.Los servicios de
acién 1 o 0 o o o o 1 1 1 100%
1.6 Fortalecer.<br/><br/> a El sistema
biblitecario y la infraestructura de las TIC, en
Fal ﬁ:ﬁ:'ﬁ:x;;‘;s"‘s‘n"’; aesctue e la imp: [SB] Mantener las tecnologias de la informacién
17 Infraestructura bovo programas educativos bajo las modalidades | que permiten la integracion y acceso a los
e s urconss siucionaie, sl
semipresenciales y no ontenidos documentales en las bibliotecas.
criterios de proteccidn el ambier
<bri>bLos senvicios de
informacién 1 1 1 o o o 0 o 1 2 200%
1.6 Fortalecer.<br/><br/> a El sistema
171 Repensary modernizar ::»hotscano Y!a nsestucua de 55 TIC,on
fisica de la Universidad, en apoyo al desarrollo s [CGIA] Actualizar los sistomas instiucionales
17 nfraestructura delas funciones instucionales, apicando programas educativos bajo las modalidades | o1 fetacisn a los requerimientos institucionales
semipresenciales y no
criterios de proteccin el ambier
presenciales. <br/>b.Los servicios de
acién 365 % % 9t 91 92 92 92 92 365 100%
1.6 Fortalecer.<br/><br/> a El sistema
171 Repensary modernizar bmhmscano Y!a naestucua de 55 TIC,on
fisica de la Universidad, en apoyo al desarrollo (SB] Administracién del sistema bibliotecario
1.7 Infraestructura o st picanis programas sducalwos elo g modatdadss o
1
crterios de proteccién & prosenciles. b Lo snicios do
365 % % 9t 91 92 92 92 92 365 100%
75 Fortiecer <o s Ei e
171 Repensary modernizar bllotecaioy  nsesiuctrade s TG on | i -
fisica de la Universidad, en apoyo al desarrollo | P2 18 lmp (DA Marianer on operacion y actuahzarlog
17 Infraestructura i s et e programas educativos bajo las modalidades | sistemas de cmputo institucionales en base a
semipresenciales y no las solicitudes de los usuarios
criterios de proteccin el ambier
presenciales. <br/>b.Los servicios de
cién 365 91 91 9t 91 92 92 9t 91 365 100%
1.6 Fortalecer.<br/><br/> a El sistema 5
[DTRJMantener en operacién el senvcio de
1.7.1 Repensar y modernizar :LD““"“”" yla infraestructura do las TG on s, Gonsethica WAN, g asarches
fisica de la Universidad, en apoyo al desarrollo iy o telecomunicaciones, cuidando de Ia calidad,
17 Infraestructura e s rconss siucionaie, sl programas edusativos bajo las modalidades y disponibilidad, de los acceso a los sistemas
semipresenciales y no
criterios de proteccin del ambier e ot s sanicios do académico administrativos, acceso a internet,
acién bancos de informaciGnDTR] 365 91 91 9t 91 9t 91 92 92 365 100%
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UNnAn EiECHTORA 256 COORDINACION GENERAL DE INFORMATICA Y BIBLIOTECAS
PROGRAMA 4 APOYO ADMINISTRATI
PERIODO
META GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA [T, Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Octic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
e 1 o cuente <o U 14.3.1.10 Fomentar a actualizacion del software
s N oa de registro de cargas horarias y académicas | [CUDT] CONTINUAR CON EL DESARROLLO
4.3 Gostion con y do al desarrollo de las g A
o et b il el |con o proposito de hacer ms dgi las DEL PROTOTIPO DEL SISTEMA PARA EL
neiones universitarias, al cumplimiento de 12| ¢orrecciones y actualizaciones de los horarios, | REGISTRO DE CARGA HORARIA
mision y allogro de Ia vision 2025, y - :
dicién oportu esionatirss y eulas. 1 1 1 o o o 0 o o 1 100%
4.3.1 Contribuir a que la UABC cuente con un
modelo de gestion con rostro humano que | 4.3.1.11 Simplifcar y agilzar os trémites.
[CUDTI] DEFINICION DE PROCESOS PARA EL
4.3 Gestion con ¥ rendicion de al desarrollo de las administratvos para disminr los tiempos de oD DECNITION 28 PROCESOR B
cuentas funciones universitarias, al Ia atencion
misicn y al logro de la visién 2025, y ala intemos y externos.
dicién onorun o 1 o 0 o o o 0 1 1 1 100%
4.3.1 Contribuir @ que la UABC cuente con un
modelo de gesiién con rostro humano que  |4.3.1.19 Implementar un plan de accion para
4.3 Gostion con y de 1 dosemolods ag integrar los sistemas de informacion de fa [CUDTI] INTEGRACION DE NUEVOS
cuentas funci Universidad, el acceso sea 4gil | SISTEMAS AL SII
syl ogr de 1A 2055,y 215 y amigable.
icién oportuna d 3 1 1 1 1 1 1 o 3 6 200%
4:3.1 Contribir a que la UABC cuente conun 1, 5 1 3 jncengivar el establecimiento de un
T opemnano due | Sistema ds Indicadores que pormita dar
4.3 Gestion con ¥ rendicion de al desarrollo de las e [CGIA] Trabajo colaborativo con la Coordinacién
seguimiento oportuno a la implementacion del 2
cuentas ncionce unhersiaias, al cumpﬂmlen(n dela [prouimene obe de Plancacion para el desarrollo del SIPPP.
e e itn 2056y lan de Desarrollo nstitucional y a los planes
i onortina de desarollo de los campus. 4 1 1 1 1 1 1 1 1 4 100%
4.3.1 Contrbuir a que Ia UABC cuente con un | 4.3.18 Evaluar el sistema bibliotecario de la
modelo de gestion con rostro humano que | UABC para dentificar el estado que guardan las|
4.3 Gostion con y do al desarrolo de las 27 bibliotecas que lo integran, en cuanto SB] Identificar las acciones las abiertas y
cuentas funciones tarias, al estructura demas dreas de oportunidad.
mision y al logro de la vision 2025, y a la organizacional, perfil e los recursos humanos,
dicién oportuna d cios. v est 1 o 0 o o 1 1 o 1 2 200%
4.3.1 Contribuir a que la UABC cuente con un _|4.3.1.9 Crear condiciones para 6l acoeso
modelo de gestidn con rosiro humano que | abieto a a inormacidn académica producida | 6e .o con faintogracion de Tesis
4.3 Gestion con ¥ rendicion de al desarrollo de las el Unversida con o bt de cumpi <o (e ofSaema e Bipiteces, moants
cuentas funciones universitarias, al Ia ley de pedeivis
misiony alogro de la isién 2025,y a En paricular, formar i otica mottuciona .
dicién onortun o 1 o 0 o o o o 1 1 1 100%
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UNDAD EJECUTORA 257 COORDINACION DE VINCULACION Y COOPERACION ACADEMICA
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Jul-Sep Octdic e
1.6.1 Interacionalizar las actividades BRItk
universiaras y fortalece a partipacion de la | 298 4MPuS, @16 emadonalzagion 4¢ | imuisar a presoncia de lideres en materia de
1.6 Intemacionalizacion UABC en redes intemacionales de formacion |12 rcone nrsiatas, s acarces o Intemacionalizacion como parle del programa
impactos, y formular iniciativas que coadyuven
universitaria y de generacion y aplicacion i de UABC Intemacional
o o coponcron a Ia actualizacion del program;
Intemacional, para darle may ) o N ) o o N o N o 0%
76.1 Interacionallzar [as actidades 10 organizacion de Con nstituciones de
universtarias y fortalecar a partipacien do a _reuniones de aicance memacional o las que _|educacion superor que so encuantren en la
1.6 Intemacionalizacion UABG an e Kipmaconaien e omri |30 araloan rclamalces s ! rontera para abordar y desarrllar red de
y ¥ aplicacion y foralecer la ondistntas areaspara atender
conncimienta enaneia 4 o eotasen b Inhereitnd binacional 1 1 1 o o o o o o 1 100%
1.6.1 Internacionalizar las actividades 16.1.11 Garantizar que los et
universitarias y foralecer la partiipacien de la |11 o o ne® | Asequrar que os contenidos del poral web de
1.6 Intemacionalizacion UABC en redes intemacionales de formacion | 92 125 universidades  nivel mundial, cuenten |, GGy coadyuven a promover la
. con Ia informacién necesaria y suficiente para
universitaria y de generacion y aplicacion s : intemacionalizacion de la UABC.
innovadiora cel conocimiento. promover la incorporacion de la institucién a los
mismos en la mefor posicié s 5 N ) ) ) N 5 ) 5 100%
76.1 Intemacionalizar [as actidades
N 161
universitarias  fortalocer la prtiipacion do la | /812 Fementar el ntercamblo de oxperiencias| romentar ef uso de las nuevas tecnologias
1.6 Intemacionalizacion UABC en redes intemacionales de formacion | 7 71> 1 4% I"emacionalizaci on s 0 medio de aprendizaje &
universitaria y de generacion y aplicacion pusy pus. intemacionalizacion en casa.
imisnto mejores précticas. 2 1 0 o 0 1 0 o o o o%
1161 Internacionajzar as actividades 1.6.1.2 Fomentar el infercambio de experiencias
universitarias y fortalecer a participacion de la | 1> % TATOTE® AR C 6 en’?:s Ofertar cursos homologados impartidos por
1.6 Intemacionalizacion UABC en redes intemacionales de formacign | 7 71> 1 4 I"emacionalizaci on s profesores de insiituciones extranjoras a los
universitaria y de generacion y aplicacion pusy pus. estudiantes de UABC.
imiento mejores précticas. 2 1 1 o o 1 o o 0 1 50%
1.6.1 Interacionalizar las actidades
N 161
unverstarss yforlecer a aricipacon dola |82 Fomentar ol nercambi do oper
1.6 Intemacionalizacion UABC en redes intemacionales de formacign | % 71> 1 4 Inemacionalizaci on s ostudianti para a obtencion de creditos
nerstariayce eneracion'y picadon | |<oELs e campus camiuares en detiias umordades.
conncimienta 2 1 1 o 0 1 1 o o 2 100%
1.6.1 Interacionalizar las actidades
X 1.6.1.2 Fomentar el infercambio de experiencias
+ 6 omacionatiacien unvrsitarias y oralecor 2 paricipacien 66 .| g v e nfemacionalzacon an 08 | Fomentar a paricipacion e estancias corias
it btoii it campus y entre campus, ¢ identifcar as de investigacion.
imiento mejores précticas. 1 1 1 o o o o o o 1 100%
1.6.1 Interacionalizar las actidades
X 1.6.1.2 Fomentar el infercambio de experiencias
+ 6 omacionatiacien unvrsitarias y oralecor 2 paricipacen 9018 | o v  nlemacionalzacon an 08 |Fomentar 1 realzacén de coloquis de
it btoiyi it campus y entre campus, ¢ identifcar as intercambio estudiantil
imisno mejores précticas. 6 3 3 o o 3 o o o 3 50%
1.6.1 Interacionalizar las actidades
unversitrias  otalecor a paricipacien do . |1.6.13 Propiiar la ncorporacién enlos
1.6 Intemacionalizacion UABC en redes formacien o la dimension Gestionar convenio de doble tiulo
Y omicacon Y matoias con
cimient 1 o o o o o o 1 o o 0%
1.6.1 Interacionalizar las actidades
unversitarias  otalecor a paricipacien do . |1.6.13 Propiiar la ncorporacién enlos
1.6 Intemacionalizacion UABC en redes formacien . do la dimension Certificar a profesores con examen IELTS
y Y omicacon Y matotas con
conncimienta 10 o o o o 10 o o o o 0%
1.6.1 Internacionalizar las actividad 1614 Promover la imparticlén de programes
unvrsianias yortalecer a pariciacien dea | Ua1NoS oncolaboracien con NSHUGINSS | ooy con unversidades de habla no
1.6 Intenacionalizacion UABC on rodos intomacionales do formacion | ©XERRE T PCORAt RES T | hispana acuerdos de Gooperacion para obfaner
universitaria y de generacion y aplicacion quellas a doble tiulacion.
o fosprimeros 200 ugares o las ablas
innova clasificacion de univers: 2 o 3 1 1 1 1 o o 2 100%
16.1 ntemacionlza s acvidaces ot ;‘;":';:g;;":;;‘n‘c:;“n do programas
universiariasy fortalecer a paricipacicn do la
1.6 Intemacionalizacion v | xranioras de reconacido prestigio, en Fomentar la imparticion de cursos, taleres,
nivrsitaray ds goneracn s plcacn s e oveiginn P exemos,
innovadora del conocimiento. clnsificacian de universi 1 1 1 o 0 o 0 o o 1 100%
1161 Internacionajzar as actividades 1.6.1.5 Gostionar acuerdos con instituciones
universiaras y fortalecer a partipacion de la | 1215 Besuonar aouerios 508 MOtuCionss | incrementar el numero de converios generales
1.6 Intemacionalizacion UABC en redes intemacionales de formacién ’ con universidades que se encuentren on los
. 1a moviidad y el intercambio académico d
universitaria y de generacion y aplicacion g o primeros 500 en el rankin QS.
conncimient alumnos y académicos. 4 o 0 2 2 o o 2 2 4 100%
1.6.1 Interacionalizar las actidades 1 6.1.5 Gostionar acuerdos con instiuciones. | GSSIONaT 13 permanencia a consorcios que
universiarias y ortalecer la participacion de la contribuyen en fortalecer las redes
s y particip: extranjeras de reconocida calidad para propiciar yer
1.6 Intemacionalizacion UABC en redes intemacionales de formacién ’ intemacionales para propiciar la movilidad y el
. Ia moviidad y el intercambio académico de
universitaria y de generacion y aplicacion e amien intercambio academico de alumnos y
imieno y orofesores 6 3 1 o 0 3 3 o o 4 7%
1.6.1 Interacionalizar las actidades
universitaras y fortalecer la partcipacion de la | 1.6.1.6 Fomentar la incorporacion de alumnos
1 Inemacionalizacien UABC enredes e lomacken lospogramas sducatvosda | D1sion de programs deinircambio
universitaria y de generacion y aplicacion Universidad P
anocimiento 4 o 0 2 2 o 0 2 2 4 100%
1.6.1 Interacionalizar las actvidades
unversitarias  oralecor a paricipacien do .| 1616 Fomentara incorpoacion 4o s | .. cstantes con cursos deldoma
1.6 Intemacionalizacion UABC en redes formacion los programas [ Py
universitaria y de generacién y ammacmn Uneregad !
conncimienta 50 o 0 o 0 50 0 o 0 o 0%
1.6.1 Interacionalizar las actidades
unversitarias  oalecor a paricpacien do .| 1616 Fomentara incoporacio di alumnos | Fomenar a ncorporacion pr unperodo a
1.6 Intemacionalizacion UABC en redes formacien Ios programas la.|estudiantes de ofras instituciones a cursar
nivrsitaray ds goneracn s plcacn Unierrin creditos curmculares.
ient 1 1 1 o o o 0 o o 1 100%
1.6.1 Intermacionalizar las actidades 76.1.7 Generar una base de Informacion sabre
universtarias y fotalecer Ia prtcpacién de la ambitos y oriterios ::’:;i'::;‘:" e O1GaNISMOS | 6 cenirar requisitos y criterios de evaluacion
1.6 Intemacionalizacion UABC en redes formacion [ e s qaoin ooy | do organismos infermacionales de acreditacién
unerstaray o generacion' apicadén ¥ posgrado que g por area de conocmiento.
o sclida reputacion, para orientar la planeacion de
innova dacl 1 o 0 1 o o 0 o o o 0%
161 Interacionalizar as actividad 1.6.1.8 Impulsar la implementacion de un plan
universitarias y fortalecer Ia participacion de la
1.6 Intemacionalizacion UABG en redes memaciondiesde formacen. 08 30001 paa lograr b acradtacin Roalizarrouniones niucionales para abordar
universitaria y de generacion y aplicacion o oy que |eltema ¥ crear plan de trabsjo,
nto ofrece fa Universida 2 1 0 o o 1 0 o o o 0%
1.6.1 Interacionalizar las actividad
universitarias y fortalecer Ia participacion de la | 1.6.1.9 Asegurar que los contenidos del portal | Mantener Ia informacion actualizada en pagina
1.6 Intemacionalizacion UABC en redes intemacionales do formacién | web de la UABC coadyuven a promover su | de la CGCIIA, para la promocion d
universitaria y v aplicacion 6 interacionaizacion do UABC.
nto 6 2 2 1 1 2 2 1 1 6 100%
1.6.1 Interacionalizar las actvidades
universitarias y fortalecer Ia participacion de la | 1.6.1.9 Asegurar que los contenidos del portal | Mantener el acceso disponible de cartas
1.6 Intemacionalizacion UABC en redes intemacionales do formacién | web de la UABC coadyuven a promover su | descriptivas en idioma ingles y espafol en las.
universitaria y v aplicacion 6 paginas web de las UA de UABC.
145 20 2 50 50 50 50 2 2 145 100%
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CCOORDINACION DE VINCULACION Y COOPERACION ACADEMICA

257
2

INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE

GRADO D

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

2.1 Investigacion, innovacion y desarrollo

2.1.1 Promover la realizacion de programas y
proyectos de investigacion, innovacion
desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de
Ios programas educativos, al progreso
cientifico, humanistico, tecnolégico y a la
innovacion, asi como a incrementar e

2.1.1.1 Promover Ia vinculacion de las
actividades de investigacion con la docencia,
entre otros aspectos, mediante: <br/> <br/>a.
ctividades sustentadas en proyec
investigacion que contribuyan a fortalecer la
formacion pertinente de los alumnos. <

Fomentar las estancias de investigacion y el
intercambio estudiantil para alumnos de
posgrado.

100%
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258
1

COORDINACION GENERAL PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
DOCENCIA

ACTIVIDAD

1.3.2 Promover la inclusion y Ia equidad
educativa,

ACCION GENERAL

1.3.2.2 Establecer esquemas para identificar
con oportunidad alumnos sobresalientes, en
situacion de desventaja, con enfermedades y
momemaucas ghvrsas yo con capacdades
eciales, y disefiar esquemas pertinentes

ACCION ESPECIFICA

Apoyo a estudiantes con discapacidad auditiva
a ravés de interpretes de lenguaje de sefias en
2oy & su formacion negral

META
ANUAL

Ene-Mar

Abr-Jun

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE GRADO D
ACUMULADO, CUMPLIMIENTO

oara 1 teneidn ais conriuvan a i 1 2 200%
Ctsboracin o1+ Uit con oy socren | L61 Eslimuar s clsboracin dols
e e ol v somocan o | Universidad con organismos del sector pibiico_|Partcipar en as reuniones del Grupo de
1.5 Vinculacién y colaboracién it vaoroaroaponcpcen en s federal y estata, en el Trabajo para la Regién
politca piblica orientadas a incrementar ol nivel | 1 de ANUIES
atoncion do del estado de Baja e
Califomia v del nats 2 1 s0%
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UNmAn EiEcITORA 258 COORDINACION GENERAL PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
PROGRAMA 4 APOYO ADMINISTRATIVO
PERIODO
AVANCE  GRADODE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Abr-Jun Jul-Sep Oct.Dic | @ e s
421 Propiaraue o comunidaduerstatay |42 11 impsrunpregrama o comunicarn
12 socledad o izara b e soritiowys & <w<0r2- | proporcionar los insumos a la SRIl para dar a
4.2 Comunicacién, imagen e identidad Fiomadassowe s e etz (13 izt o P Cesrolo conocer el PDIy los Planes de desarrollo de los.
st enel cumplmenodelas ncores.instlonl, sfcomodea s s, (230
que le han sido encomendadas y de su . Vision 2025, programas
contribuciones al desarrollo de nettucionai prioarios y ot s ) 1o0%
431 Contrbuira que la UABC cuente conun |~ -
dolo 6o gesioncon o8 rmane oo Impusar of sogumitoy evaluaian do
45 Goston con yrondiondo il [ s et o i s
cuentas funciones universitarias, al cumplimiento de la logias puestas on prictca para i logro de | D) 2018:2023
misién y al logro de la visién 2025,y a la e v,
dicién oport 1 2 200%
45 Connbul a o UASCCUETS SO 11 sl soquiminto i d | Consldrl moelo d sequmientoy
43 Gestion con | rendiion de e e aue implementacicn del Plan de Desarollo ovaluacién de la implementacion del PDI, con
3 el e e anto o | nstucionaly de s avances y sicances de s |os ajustes y modifcaciones propuesias por
e v 2056y estrategias puestas en pracica para ol logro de | directores y funcionarios de Ia administracion
8 waitn 2025,y los rasgos de la vision. central s ) 1o0%
431 Contribuir a que la UABC cuente conun |~ -
o e o impulsar ol seguimiento y evaluacion de
43 Gostion con | rondiien do st humano aue implementacicn del Plan de Desarollo Realizar tareas y comisiones encomendadas
43 G e e mienta o a | nstiucional y de os avances y aicances defas | por e ector on olacin al cumpimiento y
SR estrategias puestas en practica para el logro de | seguimiento del PDI
2 it 2025, los rasgos de la ision. | h 1o0%
B ;;5135;;;;::;1;@5&;;;’:;;gg 41,1 mpuar o seguimintoy vluacion do
43 Gestion con | rendiion de e e aue implementacicn del Plan de Desarollo Realizar tareas y comisiones encomendadas
15 el e o e et Institucional y de los avances y alcances delas. | por el Reclor en relacicn al cumplimiento y
e vt 2056 estrategias puestas en praciica para ol ogro de [seguimiento del PDI
dicién onorun o los rasgos de la visién. 1 1 100%
4.3.1 Contribuir a que la UABC cuente con un
modelo de gestion con rostro humano que |4.3.1.17 Fomentar Ia cultura de Ia legalidad y
4.3 Gestion con ¥ rendicion de aldesarrollo delas [ fotalecer 05 esquemas para la transparonciay (o
cuentas funciones universitarias, al cumpimiento de fa ~|1a rendicidn oportuna de cuentas y 1a gestion
misién y al logro de la visién 2025,y a la documental.
cién oportu 1 1 100%
4.3.1 Contribuir a que la UABC cuente con un
modelo de gestion con ostro humano que |4.3.1.17 Fomentar la culura de fa logalidad y gL
43 Gestoncon — adosaralogoiss | forlcer s esauems paaia ransparonci | 359umient deproyectos apovads con o
cuentas. funciones universitaras, al cumplimiento de 1a |la rendicion oportuna de cuontas y a gestion | 2R g v
misién y al ogro de la visién 2025,y a la documental,
clic 3 2 67%
4.3.1 Contribuir a que la UABC cuente con un
modelo de gestion con rosiro humano que Mantenera certfcacion de s procesos
4.3 Gestion con y 6n do aldesarrollo delas [4:1.18 laentiicar ios procesos eeuatéglcos 9¢ |aaministrativos en la Norma IS0 9001:2015 y
cuentas funciones universitaras, al cumplimiento de la | 925161 ¥ Pomologarios y medio ambiente ISO 14001 de Ia gestion y
misién y al logro de la visién 2025, y a la de Educacio
dicién oport 1 1 100%
4.3.1 Contribuir a que la UABC cuente con un
modelo de gestion con rostro humano que | 4o 2 PrOPICEr 12 formulacion de planes o | g yar on as ridades acadsmicas o camota
4.3 Gestion con yrendicisn de al desarrolo de las e 1a guia estraégica
P s i e | e AL e s caporacn b oo panes
misién y al logro de la vision 2025, y a & oo de desarrollo
licién oportina d 1 1 100%
4.3.1 Contribuir a que la UABC cuente con un
modelo de gestion con rostro humano que 431,21 Evaluar el funcionamiento de la
4.3 Gestion con ¥ rendicion de al desarollode las | estructura organizativa por funciones, y realizar | Efectuar la revision y iberacion de los manuales,
cuentas fonci la [los ajust » propiciar su
sy ol ogr de 1A 2055,y 215 consolidacién.
icién oportuna 7 4 s7%
4.3.1 Contribuir a que la UABC cuente con un
modelodogestonconosoumanoque (43121 Evalarftncionamint e s Elaboracion de propussta de moioacion do
43 Gestoncon — ahdosaaliodo oy |ssctua organizata por ndanee.y eaizar|EI3braciende propusta o modifcaci
cuentas ncionce unhersiaria, al cumpﬂmlen(n dela |los sjustes requeridos para propiciar su funer P
misién  al logro de la vision 2025, y a consolidacien.
licién oportina d 1 2 200%
5 oo e 8LAC SBT3 315ttt oo o n
4.3 Gestion con y 6n do aldesarrollo delas | Siema de Indcadores due per o1 | Establecer el Sistema de Indicadores para of
cuentas funciones universitaras, al cumplimiento de | T2 R S B RETACS Nm: del PDI
misién y al logro de la visién 2025,y a la e
cién oportu 1 1 100%
4.3.1 Contribuir a que la UABC cuente con un
modelo de gestion con ostro umano que 4314 Fortalocer ol modelo o planoacion [0
4.3 Gestion con yrendicin de aldesamollode las | estratégica y el marco I6gico que coadyuve a
P oncionesunvertanis, l camplimintod o |<aneldo o sromade oatoscon do 2212 UABC e tomoaa implementacin o
misién y al ogro de la visién 2025,y a la desempeto istema do Evaluacion del Desemperio
clic 1 o 0%
4.3.1 Contribuir a que la UABC cuente con un
modelo de gestion con rostro humano que | 4.3.1.4 Fortalecer el modelo de planeacién
4.3 Gestion con ¥ rendicion de aldesamollode as | estratégica y ol marco légico que coadyuve a | Atender as funciones y obligaciones generadas
cuentas funciones. farias, i sister por la Comision de Capacitacién de Amerelaf
misién y al logro de la visién 2025, y a la desempero.
icién oportuna d 1 1 100%
4.3.1 Contribuir a que la UABC cuente con un | 4.3.1.5 Promover fa ariculacion de 105 procesos
modelo de gestién con rostro humano que evaluacién ma
43 Gostncon yreaconge |cosdye ofcszmens o desarolodelss Dara propiciar ia mayor fectidad nstucional | AP G Pranaacon rogamaciony
misién y al logro de la visién 2025,y a la cumplmioms o a isén'y a1 ot do 1 resupucstackin (SIPPF)
icicn onortuna 1 1 100%
431 Contribuir a que la UABC cuente contn |, o ; ;
impuisar a implementacién, evaluacion
modelo de gestion con rosiro humano que e
4.3 Gestion con ¥ rendicion de aldesamollodelas |7 SSGUMIETIo S moteld de fesponean Realizar opinion en materia do.
s funionos norsaria, ) SmpITIEs G619 | ccckaro prs oo compmnt o s | EEPOTSaIAd Sl
dicién oportuna objetivos. 1 1 100%
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DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

PERIODO AVANCE ‘GRADO DE
Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO

1.2.2 Propiciar que 105 programas educaivos | 1 ¢ Revisar y evaluar los programas de posgrados
stablecer un modelo de certiicacion de
112 Calidad educativa cuenten con el reconocimiento de su calidad et docere s g de la UABC a renovarse en el padron del PNPC
por organismos nacionales e intemacionales de oo de la Gonvocaloria de Renovacion 2019 del
. de capacitacion. CONACYT 7 0 o o o 17 7 17 100%
Revisar, evaluar y asegurar pre fegistro 105
122 Propiiar e os programas oducatos eograimas ce posgrados apchacs pc ik
12.2.1 Establecer un modelo de certiicacion de
12 Calidad educativa cuenten con el reconocimiento de su caidad | 1281 RENSCOT 0 MOt 50 SAIERETR | Gonselo Universitario a ovaluarse en
o oraaniamos nacionales & moraciondlos do ity Convocatoria de Nuevo Ingreso al PNPC Corte
reconocido prestigio. pa - 2018 (4reas de las Humanidades y Ciencias
Sociales) 13 12 16 o 0 8 16 a4 338%
1:33 Propiiar quo s alumnos rociban do - 1.3.31 Incentvr as actidades curicularos
manera integral I desarrollo
conirbuyan asu incorporacidn s Universida | de compelenciaspara ol anisis,a crticaya. | Difndiri comcatorado Estancias do Verano
1.3 Proceso formatho integral permanencia, formacion integral, buen sintesis, asi generales Programa DELFIN 2019
Gosompono acadbmico, termnacion oporuna | ome of abele on dlpe s comunicacon oral
de sus estudios y a la insercion al mundo y escrita tanto ) ) o o N 5 ) 5 200%
1:33 Propiiar quo s alumnos rociban do - 1.3.31 Incentr as actvidades curicularos y
Convbura 3o nooperacn . Unerad, o cmpetoncs prs o andlel it 13 Comocatora ds sstania ds Verano
1.3 Proceso formativo integral v ™ P P Y12 | ge Investigacion Gientifca de la Academia
permanencia, formacion integral, buen sintesis, asf como competencias generales,
ncla, form : Mexicana de Ciencias.
desempero académico, terminacién oportuna | como el frabaio en equipo, la comunicacién oral
de sus estudios y a la insercion al mundo y escrita tanto ) ) o o N 5 ) 5 200%
1.4.1.1 Fomentar la incorporacién de profesores
141 ot et o (£ RO SOTO S S IS s
14 Capacidad académica na plaria académica preferentemente <O | regonocimiento nacional ¢ intemacional a su | convocatorias SNI y Perfil PRODEP 2019
trayectoria como docentes, para atender los.
programas educativos de licenciatura y N 5 o o o 5 5 5 200%
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PROGRAMA INVESTIGACION.
PERIODO S
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct:Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
2.1.1 Promover la realzacion de programas y  [24.1.1 Promover a vinculacion do las
proyectos de investigacion, innovacion actividades de investigacion con la docencia, | Difundirla 21va. Convocaloria Intera de Apoyo
2.1 Investigacion, inovaciony desarrolo desarlloque contuyan sl forslcimirto de s ot sepecos, medini: <> <bi>a. s Proyecos ds Insstgacian de s UABC y
al progres: proyectos de 4ta. Convocatoria Especial de Apoyo a
eaihce, mmanisico, wenobgne y ala invsigacon s coniuman aariiocerla | royesos do mestgacion do s UABE
innovacién, asi como a incrementar el formacién pertinente de los alumnos. < 5 N , o N ) 2 4 200%
2.1.1 Promover la realzacién de programas y  [24.1.1 Promover a vinculacion do las Realizar e Tmo. Encuentro de Resultados de.
proyectos de investigacion, innovacion actividades de investigacién con la docencia, e s
desarolo quscotruyana forlecimiantodo enr ovos aspoctos, mdiatcs <> <br>a. O e e omoraor®
2.1 Investigacién, innovacién y desarrollo Nuevos PTC del PRODEP,
2l progreso proyectos de 0y0 a Fortalecimiento de Guerpos
cvsnlmco humanistico, tecnoldgico y a la msugamon que cnmnhuyan afortalecer la A‘;g:mm'
innovacién, asi como a incrementar el formacién pertinente de los alumnos. < 5 N N o N 5 N 5 100%
2.1.1 Promover la realizacion de programas y  [24.1.1 Promover a vinculacion do las
proyectos de investigacion, innovacion actividades de investigacién con la docencia,
2.1 Investigacién, innovacién y desarrollo desaralo que conirbuyan & fortalecimionto de | nlre olrs aspectos, mediante: <br> <02 | asisira reuntones en representacion del Rector
al progreso proyectos de
eaihee: mmanisico, wenobgme y ala invsigacon qus conrnen o orocra
innovacién, asi como a incrementar el formacién pertinente de los alumnos. < A s ) o N 4 A B 1759
21,1 Promover a realizacion de programas y
proyecios do imesigacion, movacion y 21112 Favreeratlbreacceso s o aminisrar y operar o rlato a s Propiedad
2.1 Investigacion, innovacién y desarrollo Intelectual de acuerdo con las atrbuciones
105 programas educativos, a progreso Creepaion e squells cova propiedad melecual e e o
sico teenolicoy a1 se juzgue necesario proteger.
1 3 3 o 3 1 1 1 100%
T Promave i osizacn o pogramasy
proyecios de investigacien, innovacion y 1216 Fomenr e reaes | MPLEVENTAR ELPROGRAA
2.1 Investigacién, innovacién y desarrollo CIMARRONES EN LA GIENCIA Y
los programas educativos, al progreso puedan tener acceso al conocimiento. 5
TECNOLOGIA 2019
ienico, umanisto, tecnolgicoyala
innovacicin_asi 1 0 1 o 0 1 1 2 200%
T Promoeria e zacon de programasy [ 2712 Recqurrai s T oyt
105 de investigacion, innovacion
21 Investigacion, imovacion y desarrollo desamoloqueconrbuyanaforlecimient d |Unversicad nom un i enis Establecer y dar seguimiento a la agenda para
gacion. v 105 programas educativos, al progreso miricin deos progamas aducatos, o s s tas de posgado ¢ mestgacin
centico, humaniotio, feenodgo vais actividades académicas, en el avance d
innovacian. asi como iencias. las ta tecnolooia 1 0 o o 0 1 1 1 100%
3 oo oa s de gy 215 P formuasien’ sctoloadin
proyecios de investigacien, innovacién y permaneriedea polfcade fmentoy Darlo soguimineto a os resulados do
2.1 Investigacién, innovacién y desarrollo proye invesigaciones que se generen en la
los. ed al progreso y vinculacion, asi como
universidad
ionifco, umanistio. tecnolégico y ol paraa rnsforocia do conocimieno Y
innovacitn oloaia 1 0 0 o 0 1 1 1 100%
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PERIODO
META AVANCE  GRADO DI
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA [T, [T Abr-Jun Jul-Sep - OctDic Pt T T
4.3.1 Contibuir a que la UABC cuente con un
modelo de gestion con rosro humano que | 4.3.1.11 Simplifcar y agilzar os rémites.
4.3 Gestion con y do al desarrollo de las ‘administrativos para disminuir los tiempos de | Elaboracion y proceso para el pago de prima
cuentas funciones tarias, al a atencion personal
mision y al logro de la vision 2025,y a la intemos y extemnos.
icin oportuna d 3 0 0 3 100%
4.3.1 Contribuir a que la UABC cuente con un
modelo de gestion con rostro humano que  |4.3.1.11 Simplificar y aglizar 10s tramites.
4.3 Gestion con ¥ rendicien de al desarmollo de las administrativos para disminuir los tiempos de | Elaborar los movimientos administrativos para
cuentas funciones universitarias, al Ia atencion que estén en tiempo
isitn s logr de la iign 2025,y a1 intemos y extemos.
e 1 0 0 1 100%
4751 Contrbir a que Ia UABG eenizcon
§ modelo de gestion con rostro humano que | 4.3.1.11 Simplifcar y agilzar os ramites. brocesamiento de la Némina del Fondo de
4.3 Gestion con y do 3l desaollo e as adminisraivos para disminuirlos iempos do |G 8 8 RS S8 DR
cuentas funci Ia atencion s
misiony l ogro e 1 2085, yala intemos y extemnos.
dici6n oportuna d 1 0 0 1 100%
4.3.1 Contribuir a que la UABC cuente con un
modelo de gestion con rostro humano que  |4.3.1.11 Simplificar y aglizar 10s tramites.
4.3 Gestion con ¥ rendicion de al desarmollo de las administrativos para disminuir los tiempos de | Otorgar al Personal Universitario las
cuentas funciones universitarias, al Ia atencion P
mision y al logro de la vision 2025,y a la intemos y extemos.
dicién oportuna d 2 0 0 2 100%
4.3.1 Contribuir a que la UABC cuente con un
modelo de gestion con rostro humano que | 4.3.1.11 Simplifcar y agilzar os trémites.
4.3 Gestion con y do al desarrollo de las administrativos para disminuir los tiempos de | Mejoramiento y Mantenimiento del Sistema de
cuentas funci al la Ia atencion Video y Vigilancia
misiony l ogro e 1t 2085, yala intemos y extemnos.
icin oportuna d 4 1 1 4 100%
4.3.1 Contribuir a que la UABC cuente con un
modelo de gestion con rostro humano que  |4.3.1.11 Simplificar y aglizar 1os tramites.
4.3 Gestion con ¥ rendicien de al desarmollo de las administrativos para disminuir los tiempos de | Elaboracion y proceso para el estimulo al
cuentas funciones universitarias, al Ia atencion fio del personal
mision y al logro de la vision 2025,y a la intemos y extermos.
icién oportuna d 12 3 3 12 100%
4.3.1 Contribuir a que la UABC cuente con un
modelo de gestion con rostro humano que | 4.3.1.11 Simplifcar y agilzar os rémites.
4.3 Gestion con y do al desarrollo de las ‘administrativos para disminuir los tiempos de | Procesamiento de las Nominas de Becas
cuentas funciones tarias, al Ia atencion PREDEPA Mensuales del Personal Académico
mision y al logro de la vision 2025,y a la intemos y extemnos.
icin oportuna d 12 3 3 12 100%
4.3.1 Contribuir a que la UABC cuente con un
modelo de gestion con rostro humano que  |4.3.1.11 Simplificar y aglizar 10s tramites. Procesaiario ala Ninas o Suis
4.3 Gestion con ¥ rendicion de al desarmollo de las disminuir los tiempos de | 21T ERE0 I I onal Académicos
cuentas funciones universitarias, al Ia atencion Adminisuativos y Foncionarios
isitn s logr de la iign 2025,y a1 intemos y extemos.
e 2 6 6 26 100%
4751 Contrbir a que Ia UABG eeniz e
§ modelo de gestion con rostro humano que | 4.3.1.11 Simplifcar y agilzar os rémites. brocesamiento de las Nominas de Vales de
4.3 Gestion con y do 3l desaollo e as ‘administrativos para disminuir los tiempos de
Despensa Catorcenales del Personal
cuentas funci fa fa atencién Académicos y Administrativos
misiony l ogro e 1t 2085, yala intemos y extemnos.
dici6n oportuna d 2 6 6 2 100%
4.3.1 Contribuir a que la UABC cuente con un
modelo de gestion con rostro humano que  [4.3.1.11 Simplificar y aglizar 10s tramites. Procesamiento de las Nominas de Sueldos
4.3 Gestion con ¥ rendicion de al desarmollo de las administrativos para disminuir [os tiempos de [ £7o%°%2m 107 de a5 NOMINAs 4o
cuentas funciones universitarias, al Ia atencion Académioos 1 AQMIISTAIYS
mision y al logro de la vision 2025,y a la intemos y extemos.
icién oportuna d 2 6 6 26 100%
4.3.1 Contribuir a que la UABC cuente con un
) modelo de gestion con rosro humano que |4.3.1.11 Simplifcar y agilzar os rémites. Gontratar senicios de sequridad y viglancia
4.3 Gestion con y do al desarrollo de las ‘administrativos para disminuir los tiempos de
extema para estacionamientos universitarios en
cuentas funci al Ia atencion inciosy eventos
misiony l ogro e 1 2085, yala intemos y extemos.
icin oportuna d 12 2 3 29 242%
4.3.1 Contribuir a que la UABC cuente con un
el de gesln con rosio MO Qe 3.1 57 nsaqurarta contatacien d prsonal | COOnacin co los depariamentos do
4.3 Gestion con ¥ rendicion de al desarmollo de las ecursos Humanos, para la aplicacion de la
administrativo con base en el perfi establecido
cuentas ncionce unhersiaria, al cumpﬂm‘en(n dela | o0 Manual de Orgamizacion normatividad en materia de Recursos Humanos
mision y al logro de la vision 2025,y a . de personal administrativo
icién oportuna d 2 0 0 2 100%




UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA

COMPONENTE

261

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PPROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

PERIODO
AVANCE GRADO DE
ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Abr-Jun ACUMULADO CUMPLIMIENTO

Jul-Sep

1.7 Infraestructura

1.7.1 Repensar y modernizar la i

1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la.

ampliacion,
I

fisica de la Universidad, en
de las funciones institucionales, aplicando
) o0

y la
Universidad, se mantenga actualizado para

Presentar y revisar los avances de obras y
sesiones del 3

criterios de

docencia_investioacion vinculacidn v e 4 1 3 1 1 1 1 1 2 7 175%
1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la
y la ampliacion, imi
17 Infrasstructura fisica de la Universidad, en lair y la Atender las solcitudes de mantenimiento de
de las funciones insitucionales, aplicando Universidad, se mantenga actualizado para dels
criterios de biente clividar
docendia. investi vinculacién v e 360 %0 100 %0 100 %0 100 % 100 400 1%
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PROGRAMA 4 APOYO ADMINISTRATIVO
PERIODO - =
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Abr-dun Jul-Sep e | G
4.3.1 Contribuir a que la UABC cuente con un
i 4.31.11 Simplificar y ag tramites
43 ndicion de d los
cuentes Y ncionee el i Auditar los procesos existentes.
mision y al logro de la visién 2025, ya la internos y externos.
v rendicién oportuna d 2 [ [ 1 3 [ [ 1 1 4 200%
4.3.1 Contribuir a que la UABC cuente con un
modelo de gestion con rostro humano que 4.31.11 Simplificar y agilizar los tramites
43 ia y rendicion de i d los de  [Atender las solcitudes de acciones de movilidad
cuentas funciones e ] Ta atencion isfaccion de los usuarios.
mision y al logro de la vision 2025, yala internos y externos.
u rendicidn onortuna d 360 % 100 % 100 % 100 % 100 400 1%
4.3.1 Contribuir a que la UABC cuente con un
i 4.31.11 Simplificar y ag tramites
43 y rendicion de d os de  [Atender las solicitud
cuentas funciones itarias, al cumplimi Ia atencién transporte a satisfaccion de I
mision y al logro de la visién 2025, ya la internos y externos.
v rendicién oportuna d 360 % 100 %0 100 %0 100 % 100 400 111%
4.3.1 Contribuir a que la UABC cuente con un
modelo de gestion con rostro humano que 4.31.11 Simplificar y agilizar los tramites
43 ia y rendicion de i d Tos 1 d der fe adaquisiciones
cuentas funciones tarias, al Ta atencion satisfaccion de os usuarios.
misién y al logro de la vision 2025, yala internos y externos.
v 360 % 100 % 100 % 100 % 100 400 1%
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ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

PERIODO

AVANCE GRADO D
ACUMULADO, CUMPLIMIENTO

Jul-Sep Oct-Dic
A P

1.3.1.8 Evaluar los niveles de logro educativo
3.1 Fortalocer el procoso formaivo para aue | icanzagos por los alumnos de licenciatura
los alumnos alcancen el perfl de egreso s Aplicacien del Examen General para el Egreso
1.3 Proceso formativo integral mediante la aplicacion de exéimenes
establecido en [0s planes y programas de o de Licenciatura
poing estandarizados disefiados por organismos
externas 1 1 3 100%
1:3.3 Propiciar que 10s alumnos reciban de
Comioura 3o ncoparaci 1 Uneriad, s onscbadades culttes. arcas, | /a1 1 0 ol sstudant pramodendo a
1.3 Proceso formativo integral v ™ i participacion de alumnos en actividades
permanencia, formacion integral, buen deportivas y de investigacion que contribuyan a -
o, o v deportivas, artstica y cultural
desempefio académico, terminacion oportuna | fortalecer su formacién integra
de sus estudios y a la insercion al mundo o o o 0%
1:3.3 Propiciar que 10s alumnos reciban de
manera integral un conjunto de apoyos que | 1.3.3.13 Promover la participacion de los Realizar reuniones con los Consejos Estatales.
1.3 Proceso formatio integral conirbuyan 2 su incorporacidn aa Universdad. | aumnos en atvdades cullrales,arstics, | Sociedades do Alumnos para ontfcary
permanencia, formacion integral, buen deportivas. les, aristicas y
desempefio académico, terminacion oportuna | fortalecer su formacién integral deDomvas.
de sus estudios y a la insercion al mundo o o 5 300%
1:3.3 Propiciar que los alumnos reciban de | 1 3 5 15 Ampjiar y diversificar las oportunidades
manera integral un conjunto de apoyos que
contribuyan a su incorporacion a la Uriversidad, | 2047508 para el bocas, o
1.3 Proceso formativo integral g p ) Intemacional se promover la
permanencia, formacion integral, buen : ¢
desempero académico, terminacion oportuna | Pactcas escolares asteome
de sus estudios y ala insercién al mundo pera la movlidad de alumnos.
y 0 o 1 100%
1:3.3 Propiciar que los alumnos reciban d |1 3 5 15 Ampjiar  diversificar las oportunidades
manera integral un conjunto de apoyos que
contribuyan a su incorporacian a la Universidad, |3 °CUrS0S Pare el torgamiento do becas. el |6, operacion y otorgamiento de fos
1.3 Proceso formativo integral " | desarrolio de proyectos de senvicio social, .
permanencia, formacion integral, buen : i distintos tipos de becas.
Fesemperio académico, terminacion oportuna | Practicas escolares y profesionales, asi como
: para la movilidad de alumnos
de sus estudios y a la insercion al mundo o o B 100%
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PERIODO
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Abr-Jun Oct-Dic ACTJ‘:IIAI:‘LCAEDO CU‘I;;":.‘I’I?I::TD
4.2.1 Propiciar que la comunidad universitaria y |4.2.1.1 Impulsar un programa de comunicacién
I sociedad bacafornana ssnHen . | iema y e quscontioya . <o <ooa .
informadas sobre las actividades que realiza la | La socializacion del Plan de Desarrollo Llevar acabo un programa de difusion de los
4.2 Camunicackén,magen o denia senicios qus e s UABC 4 a poblacion
I el e | cns. o et i e
estudiantil
que le han sido encomendadas y de su: s rectores, vision 2025, programas.
Comiuonss  dosamola de rsttucionses proriarosy sova ] . . oo
4.2.1 Propiciar que la comunidad universitaria y |4.2.1.1 Impulsar un programa de comunicacién
I sociedad bacafornana ssénen . | iema y e quscontioya . <o <ooa
4.2 Comunicacién, imagen e identidad informadas sobre las actividades que realiza la |La socializacion del Plan de Desarrollo Promocionar y otorgar reconocimiento a los.
e crplmario e e | s, o ot o il e, (s . o it St
que le han sido encomendadas y de su: s rectores, vision 2025, programas
Comiuonss  dosamola de rstucionses proriarosy sova . . . oo
4.2.1 Propiciar que la comunidad universitaria y |4.2.1.1 Impulsar un programa de comunicacién
I sociedad bacafornana ssénen | iema y e quscontioya <o <ooa
4.2 Comunicacién, imagen e identidad informadas sobre las actividades que realiza la | La socializacion del Plan de Desarrollo Publicacion en diversos medios la convocatoria
e i e e | s, o o o i e, corc e s
que le han sido encomendadas y de su: s rectores, vision 2025, programas
Comiuonss  dosamola de rstucionses prorirosy sova . . . oo
4.2.1 Propiciar que la comunidad universitaria y |4.2.1.1 Impulsar un programa de comunicacién
I socieaad baacafornana ssénien e e qus contooa : <o <ooa. | Promocionary ecanoce o aluos e
4.2 Comunicacién, imagen e identidad informadas sobre las actividades que realiza la | La socializacion del Plan de Desarrollo obtuvieron Desempefio Sobresaliente en la
I el e | ns. o et i e Rpliacon dl Examen pars o e 613
que le han sido encomendadas y de su: s rectores, vision 2025, programas Licenciatura (EGEL)
Comiuonss l dosamola de rstucionses proriarosysova . . ) 2ot
37 Conout  que a URGC et con
modelo de gestion con rostro humano que
4.3 Gostncon yroniionce aassarlodeias | 43118 ‘ﬁ:g‘m‘";:';;gmfcf;;;;';ﬂ;ig;;;gj Seguiminto a5 aucoras sy et
cuentas funciones universitarias, al cumplimiento de la |9 i 9 Y de los procesos certificados
ison llotode s 205,
i oot § o s s 1o0%
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PROGRAMA 4 APOYO ADMINISTRATIVO
PERIODO
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Jul-Sep acr L e o
4.3.1 Contribuir a que la UABC cuente con un
s ayrondiciondo | meaelo de gestén con fosiro humano Aue |4.3.1.25 Proporcionar a s autoridades y
cuentas Y iones . " itari i de| Atender asunt por el Rector.
SIS asesoriay representacion uridica
v rendiicn onortuna o 2 3 3 3 3 3 3 3 3 12 100%
431 Contribuir a que Ia UABC cuente con un
s y o 4.3.1.25 Prop I y Redactar escritos de argumentacion juridica,
et loc ’ i los que
cuentas funciones universitarias, al cumplimiento de la v
e e oA asesoria y representacion juridica. Ia Universidad es parte.
v randicién oportuna d 200 &0 &0 &0 50 0 0 0 0 20 100%
431 Contribuir a que la UABC cuents con un
modelo de gestion con rostro humano que .
43 ia y rendicion do e e Y oz | ROViSar Proyectos do convenios y coniratos en
cuentas funciones al d s Ios que idad s parte.
SIS asesoriay representacion uridica
v 200 50 50 50 50 50 50 50 50 200 100%
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APOYO ADMINISTRATIVO

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

PERIODO

Jul-Sep

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

4.3.1 Contribui a que la UABC cuente con un
modelo de gestion con rostro humano que

4.3.1.17 Fomentar la cultura de a legalidad y
parala

Administrar y operar lo relativo a la Propiedad

43 ia y rendicion de fortalecer
i (e e |t s el e
misién y al logro dela vision 2025, y a la Gocumental
ndicidn oportuna 1 0 0 1 100%
4:3.1 Contribuir a que la UABC cuente con un
modelo de gestion con rostro humano que 4:3.1.17 Fomentar Ia cultura de la legalidad y
43 y de fortlecer parala y 1 Universidad
cuentas. funciones itarias, al imie I yla gestion P
misién y al ogro de a vision 2025, y a la Gocumentl
v rendic 1 0 0 1 100%
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OFICINA DEL ABOGADO EN LA CIUDAD DE MEXICO
)

APOYO ADMINISTRATI

ACTIVIDAD

4.3.1 Contribuir a que la UABC cuente con un

modelo de gestion con rostro humano que

al desarrollo de las

funciones universitarias, al cumplimiento de la

misién y al logro de la visién 2025,y ala
dicion oportuna d

ACCION GENERAL

4.3.1.17 Fomentar a cultura de la legalidad y

PERIODO
ACCION ESPECIFICA

Apoyar en los proceso de gestion académicay

ralecer para la
Ia rendicion oportuna de cuentas y Ia gestion
documental.

Ia Ciudad de México, tanto
en Administracion Central como a las
Vicerrectorias

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

1 100%
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3

EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

3.1.1 Contribuir a la formacion integral de los
alumnos, asi como a mejorar el nivel de
bienestar de la comunidad universitaria y de la
sociedad bajacaliformiana.

ACCION GENERAL

3.1.1.6 Fortalecer los programas de divulgacion
de la ciencia, las humanidades, el arte y |
tecnologia en todos los campus, para acercar el

ACCION ESPECIFICA

PRODUCCION EDITORIAL RESULTADO DE
LA CONVOCATORIA ANUAL DEL LIBRO

la sociedad
particular la divulgacion del conocimiento

META
ANUAL

Ene-Mar

Abr-Jun

PERIODO

AVANCE

Jul-Sep Oct-Dic

GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

e v tecnoiiic 2 o 0 " 0 o I » ) 156%
201 Consmurata omecon megatceres |08 SRS e
31 At cuturay deporte alumnos,as comoa mojorar ol el do | MeMaconal del Lo, procurands i Mo | e 7% L FERIA INTERNACIONAL DEL
g blenatar de a comunidad unhersiaayce la . Lero 2019
incremento d I sistencia o a comuridad
sociedad Ia sociedad. 1 o 1 1 [ o [ o 1 100%
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APOYO ADMINISTRATIVO

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

META
ANUAL

Ene-Mar

Abr-Jun

PERIODO

AVANCE 0
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

Jul-Sep Oct-Dic

421 Propiir que s comuniad untverstaris 4214 Frslecerfcatenido de o Gacets
1a Sociedad bajacaliforniana estén bier Universitaria, UABC Radioy | PRODUCIR CAPSULAS PARA LA DIFUSION
4.2 Comunicacion, magen e idenidad. Inormadas sobre 1as aciidades que roalza a | de Imagon UABG . asequrande su porinenca T B
insttucion en el cumplmiento de las unciones. |para difundi a la comunidad universiaria yala | ¥ O-EORTVAS 4 TRAVES DEL SCTEMA
que le han sido encomendadas y de su sociedad bajacalfomiana y sus represrtantes, | g
2l desarmolo de los nroaramasorou 1 0 o 0 o 0 1 1 1 100%
421 Propicar qus a comunidad uneriaay (4214 Foralecer mﬂ(emﬂn Ge1a Gacela
1a sociedad C Radio y
42 Gomunicacién, imagen o denidad. Inormdas sour 25 aeiiancen qt vealz |45 g UABG b ssequand o erinens EDITAR GACETA UNIVERSITARIA
institucion en el cumplimiento de las funciones | para difundir a la comunidad universitara y a la
que le han sido encomendadas y de sus socledad bajacalifomniana y sus representantes,
1 desarrolo do los broaramas. orove 19 0 10 10 o o [ 3 19 100%
4.2.2 Presenvar y fomentar Ia identidad 42.2.1 Fomentara realizacion de campanas | OXCANZAR Y REALZAR EVENTOS
4.2 Comunicacion, imagen e identidad. universitaria, asi como promover el orgullo de | periedicas de promocién de la dentidad dela |\ TALEIORACES DE ACLERBO
pertenencia a la UABC. UABC. CEREMONIAI 10 0 5 5 0 0 5 5 10 100%
4.2.2 Presenvar y fomentar Ia identidad 4.2.2.1 Fomentar [APOYAR CON EL DISERO, COTZACICN CON
4.2 Comunicacion, imagen e identidad. universitaa, s como ramover | arglo de | peridics de romocin e a dentin dea o, oo D LoGianon
pertenencia ala UABC. IMPRESA PARA EVENTOS DE LA UABC 5 N ) s o N ) s 5 1o0%
4.2.2 Presenvar y fomentar Ia identidad 4.2.2.1 Fomentar [APOYAR CON EL DISERO, COTZACICN CON
4.2 Comunicacion, imagen e identidad. universitaa, s como pramover | arglo de | peridicss de romocin e a dentdad da R oA
pertenencia ala UABC. INSTITUCIONAL PARA LA UABC 5 N ) s o N ) s 5 1o0%
APOYAR CON EL DISERO, COTZACION cON
4.2.2 Presenvar y fomentar Ia identidad 4.2.2.1 Fomentar RVISION Y
4.2 Comunicacion, imagen e identidad. universitaa, s como ramover | arglo de | peridicss de romocin e a dentdnsdela | ENTREGA MPRESIONES DE LOGISTICA
pertenencia a la UABC. MUSEOGRAFICA (LONAS, CICLORAMAS Y
STANDS) PARA EVENTOS DE LA UABC 5 N B | N N B | 5 1o0%
4.2.2 Presenvar y fomentar Ia identidad 4221 Fomentara realzacion de campafias | - OVAR CON EL DISERO, COTZACION,
. y o 'SUPERVISION Y ENTREGA IMPRESIONES DE
4.2 Comunicacion, imagen e identidad. universitaria, asi como promover el orgullo de | periédicas de promocién e a dentidad de la | B0 ISCR L ENTRECA FPRESIONES
pertenencia a 2 UASC. uhec. FOLIPO PARA EVENTOS DF | AUARC 2 0 1 1 o 0 1 1 2 100%
4.2.2 Presenvar y fomentar Ia identidad 4221 Fomentara realzacion de campafias | APOYAR CON EL DISERO, COTZACION,
. y o 'SUPERVISION Y ENTREGA IMPRESIONES
4.2 Comunicacion, imagen e identidad. universitaria, asi como promover el orgullo de | periédicas de promocién e a dentidad de la |2 E SISO ¥ ENTRE SR MERERENES
pertenencia a la UABC. UABC.
DE PAPELERIA INSTITUCIONAL DE LA UABC 5 N ) s o N ) s 5 100%
"APGYAR CON EL DISENO, COTZACION,
4.2.2 Presenvar y fomentar Ia identidad 4.2.2.1 Fomentar Y ENTREGA
4.2 Comunicacion, imagen e identidad. universitaa, s como ramover | arglo de | peridicss de romocin e a dentdnsdela | ELABORADAS CON REGURSOS PROPIOS
pertenencia a la UABC. DE LOGISTICA MUSEOGRAFICA (LONAS,
CICIORAMAS ¥ STANDS | 2 0 1 1 o 0 1 1 2 100%
4.2.2 Presenvar y fomentar Ia identidad 4.2.2.1 Fomentar Ia realizacion de camparias | PLANEAR, DISERAR E IMPLEMENTAR
4.2 Comunicacion, imagen e identidad. universitaia, asi como promover el orgullo de | periddicas de promocion de la identidad de la | CAMPARAS PUBLICITARIAS QUE
pertenencia ala UABC. UABC. FORTALEZCAN LA IMAGEN INSTITUCIONAL A 4 B | j | B | 4 1o0%
4.2.2.2 Croar condiciones para establecer, a
4.2.2 Presenvar y fomentar Ia identidad nivel estado, el dia Orgullo Cimarén,
4.2 Comunicacion, imagen e identidad. universitara, asf como promover el orgullo de | procurando la més amplia partcipacién de la | REALIZAR EL DIA DEL ORGULLO CIMARRON
perienencia a la UABC. comunicad unversiara de os campus y i
sociedad ent ad 1 o o o o o 1 1 1 100%
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ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

1.4.1.1 Fomentar Ia incorporacién de profesores
de tiempo completo con doctorado, con un

ACCION ESPECIFICA

1.4.1 Contribuir a que cuente con
Janta acad:

doctorado.

¥y
reconocimiento nacional e internacional a su
trayectoria como docentes, para atender los
programas educativos de licenciatura y.

de plazas.
(Méritos, Oposicion Cerrado y Oposicion
Abierto).

Ene-Mar

Abr-Jun

PERIODO

Oct-Dic.

AVANCE

GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

100%

1.4.2 Fomentar Ia organizacién de los profesores,
de a

1.4.2.7 Estimular al personal de calidad para
oseincorpore a la actividad

Gocente, otorgando beneficios al personal

yapl del

‘académico que destaque por su permanenci
dedicacion y calidad en el desempefio
las

fela

del Programa de
al Desemperio del Personal Académico
(PREDEPA)

100%
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ACTIVIDAD

4.3.1 Contribuir a que la UABC cuente con un
modelo de gestion con rostro humano que

ACCION GENERAL

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y
cer parala

ACCION ESPECIFICA

PERIODO

Oct-Dic

AVANCE

GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

43 y de fortale y porel
cuentas funciones tarias, al cumplimi I ylagestion |Rector.
mision y al logro de la visién 2025, ya la documental.
v rendicién oportuna d 1 [ [ 1 100%
4.3.1 Contribuir a que la UABC cuente con un
modelo de gestion con rostro humano que 4.3.1.17 Fomentar Ia cultura de la legalidad y
43 ia y rendicion de fortalecer parala v del
cuentas funciones universitarias, al Ia rendi yla gestion
mision y al logro de la vision 2025, yala documental.
v rendicién onoriuna d 1 0 0 1 100%
4.3.1 Contribuir a que la UABC cuente con un
modelo de gestion con rostro humano que 4.31.17 Fomentar Ia cultura de la legalidad y
43 y de fortalecer parala y y sistema de
cuentas funciones tarias, al cumplimi I yla gestion laser fiche:
misién y al logro de la visién 2025, yala documental.
v rendicién oportuna d 1 [ [ 1 100%
4.3.1 Contribuir a que la UABC cuente con un
modelo de gestion con rostro humano que 4.3.1.17 Fomentar Ia cultura de la legalidad y
43 ia y rendicion de fortalecer parala v
cuentas funciones universitarias, al L ylagestion |Designacion de director (2)
misién y al logro de la vision 2025, yala documental.
v rendicién onoriuna d 17 0 7 1 100%
4.3.1 Contribuir a que la UABC cuente con un
modelo de gestion con rostro humano que 4.31.17 Fomentar Ia cultura de la legalidad y
43 y de fortalecer arala y
cuentas funciones tarias, al cumplimi I yla gestion
mision y al logro de la visién 2025, ya la documental.
v rendicién oportuna d kid [ 7 17 100%
4.3.1 Contribuir a que la UABC cuente con un
" oy oo e modelo de gestion con rostro humano que 43117 Fomertara cull;; 012 0Ga1%0 Y | 5 ancia d negranes de Junta de Gobiemo
cuentas funciones universitarias, al Ia rendi Vlagestion |8 om0 e e o ey R
misién y al logro de la vision 2025, yala documental. oerds Of Universiies and Colleges AGE.
v rendicién onoriuna d 1 0 1 o 0%
4.3.1 Contribuir a que la UABC cuente con un
modelo de gestion con rostro humano que 4.31.17 Fomentar Ia cultura de la legalidad y
43 y de fortalecer parala v |Re las Comisiones
cuentas funciones tarias, al cumplimi I yla gestion
mision y al logro de la visién 2025, ya la documental.
v rendicién oportuna d 8 1 2 9 113%
4.3.1 Contribuir a que la UABC cuente con un
modelo de gestion con rostro humano que 4.3.1.17 Fomentar Ia cultura de la legalidad y
43 ia y rendicion de fortalecer parala y i
cuentas funciones universitarias, al la rendi ylagestion | Uni
misién y al logro de la vision 2025, yala documental.
v rendicién onoriuna d 5 1 1 6 120%
4.3.1 Contribuir a que la UABC cuente con un
modelo de gestion con rostro humano que 4.31.17 Fomentar Ia cultura de la legalidad y
43 y de fortalecer parala y ¥ reuniones|
cuentas funciones tarias, al cumplimi I ylagestion ~|de trabajo d
misién y al logro de la visién 2025, yala documental.
v rendicién oportuna d 8 2 2 10 125%
4.3.1 Contribuir a que la UABC cuente con un
modelo de gestion con rostro humano que 4.3.1.17 Fomentar Ia cultura de la legalidad y
43 ia y rendicion de fortalecer parala v |Asist tos acad v
cuentas funciones universitarias, al i ylagestion
misién y al logro de la vision 2025, yala documental.
v rendicién onoriuna d 38 10 18 18 a7%
4.3.1 Contribuir a que la UABC cuente con un
modelo de gestion con rostro humano que 4.31.17 Fomentar Ia cultura de la legalidad y
43 y de fortalecer arala Y | psiet forme d
cuentas funciones tarias, al cumplimi I yla gestion
mision y al logro de la visién 2025, ya la documental.
v rendici 2 1 3 2 100%
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ACTIVIDAD

4.3.1 Contribuir a que la UABC cuente con un
modelo de gestion con rostro humano que

ACCION GENERAL

4.3.1.17 Fomentar la cultura de a legalidad y
fortalecer para la

ACCION ESPECIFICA

PERIODO

Abr-Jun

Jul-Sep

AVANCE

GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

43 yrendicion de v |DSE Asambleas efetuadas por Organismos de
cuentas funciones universitarias, a ylagesion  |apoyoala UABC
misiny l orodela s 205,y aia documental
necién onortuns d 4 ) o 4 4 ) o ) o 4 100%
3.1 Contibuir a quela UABC cuone con o
modelo de gestion con rostro humano que | 4.3.1.17 Fomentar [a cultura de lalegalidad y
43 y de foriocer parala y |DTT Comisiones y areas por encargo de
cuentas. funciones universitarias, al yla gestén
misicny al logro do la vision 2025,y ala cooumenia
ndicién oportuna d 10 1 1 3 2 3 2 3 3 3 0%
431 Contrbuir a que la UABC cuente con un
modelo de gestién con fostro humano que 431,17 Fomentar a cultura de la legalidad y
43 yrendicion de fortalecer parala y | TESORERIA. Estados financieros y presupuesto
cuentas funciones universitarias, al Ia rondi ylagestion i
mision y allogro de Ia vsion 2025, y a la documenal
v renvticin onrtun 4 2 1 1 o o ) o 1 1 2 100%
431 Contribuir a que Ia UABC cuente con un
modelo de gestion con rostro humano que | 4.3.1.17 Fomentar [a cultura de lalegalidad y
43 y de foralecer parala 7. |Dre Comisines y tareas por encrgo se
cuentas. funciones universitarias, al a yla geston ampus Ensenada
misicny al logro do la vision 2025,y ala dooumenal.
ndicién oportuna d 8 2 2 2 1 2 1 2 2 3 75%
4.3.1 Contrbuir a que la UABC cuente con un
moddlo dogesinon o manoaue (43117 Farrtarn o o logaldady
: yrendicion de foiaece o froga
cuentas funciones universitarias, a ylagesion [estudiantes Campus Mexical
mision y allogro de Ia vision 2025, ya la cocmon
rendcién onortuna d 50 15 5 15 5 15 1 15 3 2 5%
431 Contribuir a que Ia UABC cuente con un
modelo de gestion con rostro humano que | 4.3.1.17 Fomentar Ia cultura de lalegalidad y
43 y de foralecer parala DTM Comisiones y tareas por encargo de
cuentas. funciones universitarias, al a yla gestion
mision y al logro de Ia visién 2025, y a la documenal.
v rendicién oportuna d 0 15 1 15 i 15 12 15 1 57 5%
4.3.1 Contrbuir a que la UABC cuente con un
modelo de gestién con fostro humano que 431,17 Fomentar a cultura de la legalidad y
43 yrendicion de fortalecer parala v o activo fjo atendid
cuentas funciones universitarias, a ylagesion |Campus Mexical
misiny l orodelavisi 205,y aia documental
necién onortuns d 700 175 & 175 165 175 126 175 194 560 1%
3.1 Contibuir a quela UABC cuone con o
modelo de gestion con rostro humano que | 4.3.1.17 Fomentar [a cultura de lalegalidad y
43 y de foriocer parala y |orTm
cuentas. funciones universitarias, al ylagestion  |Campus Tijuana
misicny al logro do la vision 2025,y ala coomenia
ndicién oportuna d 500 8 %2 160 181 160 104 100 156 623 125%
431 Contrbuir a que la UABC cuente con un
modelo de gestién con fostro humano que |4.3.1.17 Fomentar a cultura de la legalidad y
43 yrendicion de fortalecer parala y |ore o fjo atendid
cuentas funciones universitarias, al Ia rondi ylagesion  |Campus Ensenada
mision y allogro de Ia vsion 2025, y a la documenal
v renvticin onrtun 4 400 100 180 100 152 100 127 100 22 691 173
431 Contribuir a que Ia UABC cuente con un
modelo de gestion con rostro humano que | 4.3.1.17 Fomentar [a cultura de lalegalidad y
43 y de foralecer parala y |ote
cuentas. funciones universitarias, al a ylagestion  |Campus Ensenada
misicny al logro do la vision 2025,y ala dooumenal.
ndicién oportuna d 3860 830 616 830 1036 1100 1108 1100 1769 a520 7%
431 Contrbuir a que la UABC cuente con un
moddo dogesinon o manoaue (43117 Farrtarn o o logaldady
: yrendicion de foiaece DTT Atencién de necesidades presupuestales
cuentas funciones universitrias, a ylagesion  |del Campus Tijuana
mision y allogro de Ia vision 2025, ya la cocmon
rendicién onortuna d 4158 80 714 1132 1128 1215 73 on1 1257 3067 95%
431 Contribuir a que Ia UABC cuente con un
modelo de gestion con rostro humano que |4.3.1.17 Fomentar [a cultura de lalegalidad y
43 y de foralecer parala
cuentas. funciones universitarias, al a ylagestion  |Campus Tijuana
mision y al logro de Ia visién 2025, y a la dooumenal.
v rendicién oportuna d 2000 2000 1174 2500 2002 2500 3060 2000 3254 a9 105%
4.3.1 Contrbuir a que la UABC cuente con un
modelo de gestién con fostro humano que |4.3.1.17 Fomentar a cultura de la legalidad y
43 yrendicion de fortalecer parala v |oT™ Atencien
cuentas funciones universitrias, a ylagesion |Campus Mexicall
misiny l orodela s 205,y aia documental
necién onortuns d 5300 1325 1200 1325 1574 1325 1474 1325 2185 o133 121%
3.1 Contibulr a quela UABC cuone con o
modelo de gestion con rostro humano que | 4.3.1.17 Fomentar [a cultura de lalegalidad y
43 y de foriocer parala v |DTM Atencion a a5 necesidades financieras
cuentas. funciones universitarias, al ylagestion  |Campus Mexical
misicny al logro do la vision 2025,y ala cooumenia
ndicién oportuna d 12100 3000 1755 3000 3030 3000 3774 3100 5201 14660 1219
4.3.1 Contrbuir a que la UABC cuente con un
modelo de gestién con fostro humano que |4.3.1.17 Fomentar a cultura de la legalidad y
43 yrendicion de fortalecer parala y |ore f
cuentas funciones universitarias, al Ia rondi ylagesion |Campus Ensenada
mision y allogro de Ia vision 2025, y a la documenal
v renvticin onrtun 4 17000 3800 2427 4000 3653 4500 311 4500 401 14402 8s%
431 Contribuir a que Ia UABC cuente con un
modelo de gestion con rostro humano que | 4.3.1.17 Fomentar [a cultura de lalegalidad y
43 y de foralecer parala y |ote ydep
cuentas. funciones universitarias, al a ylagestion |contabiidad del Campus Ensenada
misicny al logro do la vision 2025,y ala dooumenal.
ndicién oportuna d 72000 | 15000 | 24z | o000 | 1ss72 | 20000 | tesst 18000 | 21527 66182 o2
4.3.1 Contrbuir a que la UABC cuente con un
moddlo dogesionon o manoaue (43117 Farrtarn o o logaldad y
: yrendicion de foiaece v |DTT Mantener actuaiizada y depurada la
cuentas funciones universitarias, a ylagestion | contabildad del Campus Tiana
mision y allogro de Ia vision 2025, ya la cocmon
rendicién onortuna d 138058 | sasta | 2a2e8 | sasta | seesr | aasts | zsson wsts | aisz2 133728 or%
431 Contribuir a que Ia UABC cuente con un
modelo de gestion con rostro humano que | 4.3.1.17 Fomentar [a cultura de lalegalidad y
43 y de foralecer parala o ydepuradala
cuentas. funciones universitarias, al a ylagestion |contabiidad en el Campus Mexical
mision y al logro de Ia visién 2025, y a la dooumenal.
v rendicién oportuna d 142000 | 35500 | 27085 | 3500 | aoeet 3ss00 | steor | assoo | aoeas 148849 105%
431 Contrbuir a que la UABC cuente con un
modelo de gestén con rostro humano que
43 yrendicion de e o e pose. | DSE Auciorias y Reuriones Diretvas a
cuentas funciones universitrias, a aoaton. y homologaroe y o Sistema de Calidad del Patronato UABC
misiny l orodelavisin 205,y aia
necién onortuns d 5 ) o 2 2 1 2 2 2 5 120
3.1 Coirua a quo a UABC coents conon 43720 imta oo o s
modelo do gestién con rosto humano que | S 2e o
43 y de DSE Organizacion de as Sesiones del Patronalo
cuentas funciones universitarias, al cumplimiento de la e do s, s, g Universitario
c ] alianzas estratégicas y venta de productos y
mision y al logro de Ia visién 2025, y a la alanzes
ndicién oportuna d 4 1 ) 1 1 1 1 1 1 3 75%
42, Conir acun 2 UAEO oo 50013124 4 aploci d o ot
43 yrendicion de alternas do fianciamiento mediante proyecios | ¢ xgG Goadyuvar con la UABC enla
cuentas funciones universitaias, al cumplimiento de la | OVa40res de ahorro, inversiones, negocios. | oy gacign de recursos.
: alianzas estratégicas y venta de productos y
mision y allogro de Ia vision 2025, y a la
v renvticin onrtun 4 servicios 1 ) o o o ) o 1 1 1 100%
431 Convibuir a que la UABC cuentoconun |+
modelo do gestién con ostro humano que | 4o 2e I v
43 y de TESORERIA. g
cuentas funciones universitarias, al cumplimionto de la | TOVadores de ahorro, inversiones, negocios, | og financieros de la UABC
c ] alianzas estratégicas y venta de productos y
mision y al logro do Ia visién 2025, y a alanzes
v rendicién oportuna d 1 ) ) ) ) ) ) 1 1 1 100%
42, Conir acun 2 UAEO oo 50013124 e 4 arplaci d o ot
: yrendicion de alternas do fianciamiento mediante proyecios | resopeRia, Cumplimiento de fas funciones
cuentas funciones universitaias, a cumplimiento de la | "O¥29res 46 ahorro, inversiones, negocios, | g, ggtapioce fa normatividad
. alianzas estratégicas y venta de productos y
mision y allogro de Ia vision 2025, ya la 2Honzas
v 1 ) o o o ) o 1 1 1 100%
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UNIDAD EJECUTORA 269 UNIDAD DE PRESUPUESTO Y FINANZAS
PROGRAMA 4 APOYO ADMINISTRATIVO.
PERIODO
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA ek Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep OctDic e
4.1 Conriout a que 1 UABC cuerte con un
modelo de gestion con rostro humano que 4.3.1.17 Fomentar la cultura de 1a legalidad y |\ uiecron o+ 1A NTENIMIENTO DEL
4.3 Gestion con y de. al desarrollo de las lecer parala CENTRO Y CAFETERIAS DEL
cueras (uncionos unhersiarias,l cumpliminia o a |1 rencén oporna de cusnias 12 gestn | TR0
misién y al logro de la vision 2025, y a la documental.
i oot 2 o o : : o 2 : : . 200
4.3.1 Contribuir a que la UABC cuente con un
hodeo s gosion con oAt humano e |4:31.17 Fomenarlacutuado i ogaltady
43 Gestioncon y endicen de o dosarolodo a5 |oalceros exquemas parala ransparencia y | ELABORAR L PRESUPUESTO ANUAL DE LA
cuentas. funciones universitarias, al cumplimiento de la | la rendicion oportuna de cuentas y la gestion INSTITUCION
mision y al logro de la vision 2025, y a la documental.
dicion 1 0 0 0 0 0 1 1 1 2 200%
431 ool s que I UABC cuete con
modelo de gestion con rostro humano que 4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y
4.3 Gestion con y de. al desarrollo de las fortalecer los esquemas para la transparencia y | EMISION DE INFORMES Y REPORTES
cueras uncions unhersiaris,l cumplimnia o a |1 encén oporns de cusnias 13 gestén |PRESUPUESTALES
misién y al logro de la vision 2025, y a la documental.
i oot 4 : : : : : : : : . 1o0%
4.3.1 Contribuir a que la UABC cuente con un
hodea d gosion con oAt humano e |4:31.17 Fomenar1acutuado 1 ogaltady
43 Gestioncon y endicen de o dosarolodo a5 |oalcer o exquemas parala ransparenciay | CONTROLAR, SUPERVISAR £ INFORMAR
cueras nionss narstaras, l camplimani doa |1 1endcionopor g coatas 1 estén. - | SOBRE EL EJERCICIO PRESUPUESTAL
mision y al logro de la vision 2025, y a la documental.
dicién onortuna d 12 3 3 3 3 3 3 3 3 12 100%
431 oo s qus I UABC cuete con
modelo de gestion con rostro humano que 4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y
4.3 Gestion con y de. al desarrollo de las fortalecer los esquemas para la transparencia y | EMISION DE INFORMES Y REPORTES
cuenas (uncionos unerarias,l umplminta dola |1 rendcicn oporna de cuents y 3 gestén. | FNANCIEROS
misién y al logro de la vision 2025, y a la documental.
il coor 14a % aﬁ % aﬁ % aﬁ % s 1 1o0%
4.3.1 Contribuir a que la UABC cuente con un
modelo de gestién con rostro humano que: 4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y
4 Gestén con  rendicion e fcazmonts o desarolodo as irlecr s esquemas parala wansparenciay | FECISTRO, CONTROL ¥ SEGUMENTOOE
cuentas funciones universitarias, al cumplimiento de la |la rendicion oportuna de cuentas yla gestion | i ri sy
mision y al logro de la vision 2025, y a la documental.
i oot wo | o | o | w0 | oo | e | e | o | a0 0%
431 ool s qus I UABC cuete con i
modelo de gestion con rostro humano que 4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y
4.3 Gestion con y de. al desarrollo de las lecer parala APOYAR EX
cuenas {uncionos uneriaras,l cumplminta o a |1 fendcicn oporuna de cuents 13 gestén. - |DE UA. YDA
misién y al logro de la vision 2025, y a la documental.
it coor oo | w0 | s | o | s | e | s | o | 600 100%
4.3.1 Contribuir a que la UABC cuente con un
hodeo dgosion con oAt humano que | |4:31.17 Fomenarlacutuado 1 ogltady
43 Gestioncon y endicen de o dosarolldo a5 |oalceros esqemas parala ramsparenciny [ L
cuentas funciones universitarias, al cumplimiento de la |Ia rendicion oportuna de cuentas y a gestion
mision y al logro de la vision 2025, y a la documental.
poncin, dicion nnnmma{‘ 9606 1827 1827 3328 3328 1571 1571 2880 2880 9606 100%
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

APOYO ADMINISTRATIVO

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Abr-Jun

PERIODO

Jul-Sep

AVANCE

GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

4.3.1 Contribuir a que la UABC cuente con un
modelo de gestion con rostro humano que

4.3.1.17 Fomentar la cultura de a legalidad y
fortalecer parala

Actualizacién de la informacion publica de oficio

43 ia y rendicion de ¥ |en el portal institucional de transparencia de la
cuentas funciones universitarias, al ylagestién | universidad y en la Plataforma Nacional de
mision y al logro de la vision 2025, yala documental. Transparencia
u rendicidn onortuna d 4 1 1 1 1 1 1 1 1 4 100%
4.3.1 Contribuir a que la UABC cuente con un
modelo de gestion con rostro humano que 4.31.17 Fomentar Ia cultura de la legalidad y
43 y dge fortalecer arala v Ia cultura la v
cuentas funciones tarias, al cumplimi I yla gestion personales.
mision y al logro de la visién 2025, ya la documental.
v rendicién oportuna d 4 1 1 1 1 1 1 1 1 4 100%
4.3.1 Contribuir a que la UABC cuente con un
modelo de gestion con rostro humano que 4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y | Atencion de Recursos de Revision y Denuncia
43 ia y rendicion de fortalecer parala v |Pabl id tra de la universidad
cuentas funciones universitarias, al Ia rendi ylagestion ~|ante el Organo garante y demés instancias
mision y al logro de la vision 2025, yala documental. competentes
u rendicidn onortuna d 4 1 1 1 1 1 1 1 1 4 100%
4.3.1 Contribuir a que la UABC cuente con un
s , o |modtode gestoncon esro umano que 42117 Fomentra cull:: dala lgaltady e rogamas e e
cuentas funciones tarias, al cumplimi I yla gestion :
mision y al logro de la visién 2025, ya la documental. y
v rendicién oportuna d 4 1 1 1 1 1 1 1 1 4 100%
4.3.1 Contribuir a que la UABC cuente con un
" o yrontindo modelo de gestion con rostro humano que 42117 Fomontaria cull;; dolologaltady | iomrtar s o st docuar
cuentas funciones universitarias, al la rendi yla gestion bt 29!
mision y al logro de la vision 2025, yala documental. dola memoria insttucional
u rendicidn onortuna d 4 1 1 1 1 1 1 1 1 4 100%
4.3.1 Contribuir a que la UABC cuente con un
s o |modtode gestoncon esro umano que 42117 Fomentra cull:: 001218981050 | crior g represeiacin doa UABC ariola
Pl v Poiviriied gl | Sia goston | |Red Nacional de Archivas de Instituciones de
mision y al logro de la visién 2025, ya la documental. Educacién Superior, AC.
v rendicién oportuna d 4 1 1 1 1 1 1 1 1 4 100%
4.3.1 Contribuir a que la UABC cuente con un
modelo de gestion con rostro humano que 4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y
43 ia y rendicion de fortalecer parala y | Atender I de Derechos ARCO
cuentas funciones universitarias, al L ylagestion | (acceso, rectificacion, cancelacion y 0posicion).
mision y al logro de la vision 2025, yala documental.
w rendicidn onortuna d 12 3 3 3 3 3 3 3 3 12 100%
4.3.1 Contribuir a que la UABC cuente con un
modelo de gestion con rostro humano que 43,117 Fomentr a cutra de la legalidad y |, 01 i oo coiciuges de informacion pibiica
43 y dge fortalecer arala Je s
cuentas funciones tarias, al cumplimi I yla gestion
misién y al logro de la visién 2025, y a la documental. estar informados.
v rendici 120 30 75 30 79 30 49 30 89 202 243%
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UNDAD EJECUTORA 212 COORDINACION DE PROYECTOS DE GESTION AMBIENTAL
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
AVANCE  GRADODE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Jul-Sep OctDic paris| 6o e
[ A 3 A [ [
:n:“:ul‘mz:‘::' ‘:'s::‘:‘:’:‘g"::gl“’e‘l’i:a"l I':?‘"a Elaborar el Plan Institucional de Gestion
1.8.1 Promover una cultura de proteccion al | "> WE0E 40 900 ' '92 | Ambiental que tiene por objeto fortalecer la
1.8 Gestion ambiental ambiente y los recursos naturales en el ietivos, identidad insstitucional y el sentido de
ofros:<br/><bri>a.Integrar y coordinar los
fas funciones " diferentes programas y acciones existentes en social, dosdo
programes y ambiental y del desarrollo
Ia materia en los campus de Ia Universidad.<br 100%
1.8.1.1 Impulsar ol establecimiento de un plan
18,1 romowor una uluradoprofoccidnal | "S1cona e eston amena i cualtenga | oo Resont
1.8 Gestion ambiental ambiente y los recursos naturales en el (como cbietfvoe, erire orar of programa “Cero Residuos® &
desarmollo de las funciones universitarias. o
diferentes programas y acciones existentes en
Ia materia en los campus de Ia Universidad.<br 100%
1.8.1.1 Impulsar ol establecimiento de un plan
18,1 Promororuna uluradoprfoccignal | "Siclonsde gestn amienia el cuatlanga | L )
1.8 Gestion ambiental ambiente y los recursos naturales en el [como cbjeifvoe, erire mplementar la firma elecirénica en la
ofros:<br/><bri>a.Integrar y coordinar los Universidad
desarrollo de las funciones universiarias.
diferentes programas y acciones existentes en
Ia materia en los campus de Ia Universidad.<br 100%
1.8.1.1 Impulsar ol establecimiento de un plan
18,1 Promover una cultura do proteccion al | "$u1ecion 9 geston amblental el cual €062 | yanisto de Impacto Ambiental para a
1.8 Gestion ambiental ambiente y los recursos naturales en el [como cbjeifvoe, erire racion del Centro
desarmollo de las funciones universitarias. e Universitario de Compostaje uibcado en el ICA
diferentes programas y acciones existentes en
1a materia en los campus de Ia Universidad.<br 100%
1.8.1 Promover una cultura de proteccion al | 1:8:1:2 Fomentar a creacion de zonas d
s mantenimiento, sustitucien ylo creacion de | Desarrollar el programa de Areas Verdes
1.8 Gestion ambiental ambiente y los recursos naturales en el e tporereee s .
e e emsas. roas verdes a través de la técnica de mediante el uso de especies nativas
xerojardineria, para propiciar el ahorro de agua. 0%
1.8.1.3 Fomentar que el programa de auditorias
1.8.1 Promover una cultura de proteccional | de la Profepa siga operando en los espacios.
1.8 Gestion ambiental ambiente y los recursos naturales en el donde Ia Universidad o considere estratégico y, | Elaborar el programa de Auditoria Ambiental
desarrollo de las funciones universitarias. on su caso, extenderlo a aquellos que aun no Io
incormoran 100%
1.8.1.3 Fomentar que el programa de auditorias
1.8.1 Promover una cultura de proteccional | de la Profepa siga operando en los espacios.
1.8 Gestion ambiental ambiente y los recursos naturales en el donde I Universidad lo considere estratégico y, |22 U7 9P de audlores amblentales
desarrollo de las funciones universitarias. on su caso, extenderlo a aquellos que ain o lo porcamp
incomoran 100%
1.8.1.3 Fomentar que el programa de auditorias
1.8.1 Promover una cultura de proteccional | de la Profepa siga operando en los espacios.
1.8 Gestion ambiental ambiente y los recursos naturales en el donde Ia Universidad o considere estratégico y, | Capacitar al grupo de auditores ambientales
desarrollo de las funciones universitarias. on su caso, extenderlo a aquellos que aun no lo
incormoran 100%
1.8.1.3 Fomentar que el programa de auditorias
1.8.1 Promover una cultura de proteccional | de la Profepa siga operando en los espacios.
1.8 Gestion ambiental ambiente y los recursos naturales en el donde I Universidad lo considere estratégico y, | Jern 22" 2 91up0 0 audiores amblentales
desarrollo de las funciones universitarias. on su caso, extenderlo a aquellos que ain o lo porcamp
incormoran o%
5.1 Promover una cullura de proteccibn al | 1.8.1.4 Promover campanas insiucionales paral o S T
1.8 Gestion ambiental ambientey o8 ecursos nsurses sn ol asegurar ol uso avecuado dolos espacios | (e TR ST o
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280 COORDINACION DE SORTEQS U! Jof
4 POYO ADMINISTRATIVO

ACTIVIDAD ACCION GENERAL

4.3.1 Contribuir a que la UABC cuente con un
modelo de gestidn con

ACCION ESPECIFICA

4.3.1.24 Impuisar la ampliacion de las fuentes
fostro humano que i proyecios

alternas de financiamiento mediante proy

funciones universitarias, al cumplimiento de la
misién y al logro de la visién 2025,y ala
dicion oportuna d

2l desarrolo de as Realizar los sorteos universitarios
alianzas estratégicas y venta de productos y

senvicios. 2 o o

PERIODO AVANCE GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

Jul-Sep Oct-Dic
A P

1 2 100%
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ADMINISTRACION Y SOCIALES

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE

ACUMULADO, CUMPLIMIENTO

GRADO D

1.1.2 Responder a necesidades de formacion

1.1.2.2 Reforzar las actividades de educacion
continua asegurando su pertinencia y calidad, y

Desarrollar un programa de educacion continua

o formular los lineamientos y procesos para su | o imparir cursos
adultos on 2 o 0 3 3 150%
1.2.1 Promover la solida formacion integral de | 1.2.1.1 Evaluar I pertinencia y grado de Lograr las modifcaciones do los plancs do
::l‘i?‘::r::::rzﬂ::::::\ss competenos enos | actualzacidn do cada uno do os rogramas | (Gl G g PE da ngeniera dusnal,
1.2 Calidad educativa bt gpln o i i, b \ Ingenieria Mecatronica, Licenciado
imemacional, cricos, retios, soldrics. ivorsidad, tomando e consideracién las | cotBEEE AR ISR L
rendedores, con una vision wr tendencias intemacionales de la formacién | ConeCS
conacirton d sa oricpdtn universitaria, as necesidades del desarrollo de A , 5 o 5 s0%
122 P o prganas ocaton 12.2.7 Someter a evaluacion extema los. ‘Someter a evaluacion extema los programas
cuenten con el reconocimiento e su calidad | P1O9TaMas educativos para lograr educativos de Ing. Mecatronica e Ing. Industrial
1.2 Calidad educativa reconocimiento de su calidad y atender para lograr el reconocimiento de calidad y
o craaniamos nacionales & mormaciendlos do g o en on
reconocido prestigio oo e que.en |atender e
su caso, se formulen que en su caso se formulen. 2 ) ) ) 5 100%
0 e ) Ko e
1.3 Proceso formativo integral perildo egr y ciudadana en todas las unidades académicas ¥ Iarespo
establecido en los planes y programas de e ocial, asi como contribuir en su formacion
astudio. ola st 4 1 1 2 7 175%
3.1.6 Fortalecer o programa de diserio de
1.3.1 Foralecer ol proceso formativo para que | maleriales de apoyo para la mparticion de s | . o\icionarmicrio o materales parala
1.3 Proceso formativo integral los alumnos a'ﬁ:’s‘jgnf:j"“ de egreso D o o modelo los 5 PE, para brindar una mejor
estudio. aducativo de I Universidad y s necesidades atencion a los alumnos.
e los alumne 4 1 1 1 4 100%
322 Establocer caquemas para denlicar
can porridad alunros sobesalntes,an Apoyar osshmnos quepreo aun st
1:3.2 Promover fa inclusion y la ea situacion
13 Proceso formativo integral educativa d pmpasnn de apoyar su
especiales, y disefiar esquemas pertinentes | terminacion de estudios
oara su ate e contribuvan a su 2 1 1 1 2 100%
1.3.3 Propiciar que los alumnos venman a
manera integral un conjunto de 13.3.13 Promover la pariicipacion de los Realizar o implementar un programa
1.3 Proceso formativo inegral Contiooyan a 5u mooporacon a1 Umvensmad alumnos en actividades culturales, artisticas, | actividades cullurales, artisticas y deportivas
o formacion integral, buer deportivas y de investigacion que contribuyan a |tendientes a promover la formacin integral de.
Gescmpeno scadmico, lminacion oporuna | fortecer s formacon megral los estudiantes.
de sus estudios y a la insercion al mundo 5 , 4 4 5 100%
1.3.3 Propiciar que los alumnos venman a
manera integral un conjunto de
o e U’Mm dag, | 1-3:36 Foralecer los programas de tuoria, | Promover y apoyar en a realizacién &
1.3 Proceso formativo integral et formacion imbaral bue . préct fesional yasistencia a congresos
per . “ de emprendimiento. nacionales
Gesempeno scadmico, lminacion oporuna
de sus estudios y a la insercion al mundo 0 5 . " 18 160%
141 Conrbui Qe a Universidad cuentscon| 14,14 Fomentar v s docentes cuenton con | 1o o oo alaplaie
1.4 Capacidad académica una pla 6 informacion sobre . d
P, e s offece la facultad para fortalecer Ia formacién
discinlinari v nrofesional 2 1 1 1 2 100%
151 Forlecer s esquemas do vinculacion y | 1613 Inpusara vinelacién de a Urvrsidad
e LA Bl I eian194 | Realizar eventos que permitan foralecer la
s s publico, social y empresarial que contibuyan a. |précticas pmleslnnales senviio social, nculaclén de la Feoultad o través de expos,
1.5 Vinculacién y colaboracién ° concursos, oloqos e PUVC, pricticas
ampliar y vigorizar su partcipacion en la ostancias de académicos enlos sectores. s
atencion de problematicas del estado de Baja | publico, social .y la realizacion de e noes programas y
Califoria v del oais Srouratias vori do proyectos de investigacion. 2 1 1 1 2 100%
161 Intemacionalizar as actividades Realizar eventos con catedraticos de IES
universiaiasy fortalecer la paricipacien de 16,13 Propicara incorporacion en os o s on oo anas 46 05
16 Intemacionalizacion UABC en redes apuca;:‘;m" ” cathos d a dmensien e Do 1o
formacién universitaria en su contexto global. 100 100 102 o 02 102%
e amaconaor s sz 1.6.1.5 Gestionar acuerdos con instituciones
universitarias y fortalecer la partcipacion de 12 | o,anjeras do propiciar | realizar UCSD para propi
16 Intemacionalizacion UABG on rodes intomacionales do formacion | X RER S 0eCane S e B8 B | e il
universitaria y de generacion y aplicacion f o
on alumnos y académicos 4 o o o ; 100%
7711 Fomentar e o plan reclor para
! Ay modemzar mplacion, realizar un programa que permita mantener en
7 Ifsestuctur o0 de 1a Univrsioad, on apoyo a1 desarollo |2 ifiaesrictars y of squparento 46 Ben sstadh las Mmetatacionee, GquIpo,
de las funciones institucionales, aplicando niversidad, se mantenga actualizado para | " #9180 48 o #aCones SRS,
criterios de proteccion del ambiente. atender adecuadamente las actividades de Y
docencin_investinacién vinculacién v e 2 1 1 1 2 100%
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ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE

ACUMULADO, CUMPLIMIENTO

GRADO D

2.1 Investigacion, innovacion y desarrollo

2.1.1 Promover la realizacion de programas y
t0s d tigacion, innovacion

2.1.1.2 Asegurar que las lineas y proyectos de
la

cesarolloque conrbuyan f 'ana\emm‘enm de
Ios programas educativos,

cientifico, humanistico, Iecnn\bg\cnya\a
innovacién. asi

Universidd, engan un mpacto en
mparicién do losprogramas educatios o las

cinidades académices, en o avance o

iencias. Ias Pepeinerdrogy

romover dos proyectos de investigacién con
participacion de unidades extemas

100%
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FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

META
ANUAL

[T AVANCE GRADO DE

Abr-Jun ACUMULADO CUMPLIMIENTO

Ene-Mar Jul-Sep

1.1.1 Ampliar y dversifcar las oportunidades. ; ] doni
. educativas para propiciar que un mayor nimero | 111 Realizar estudios para a identificacién do Reslaar e o i paa crear o
1.1 Oportunidades educativas éreas de oportunidad en Ia formacicn do
e jovenes pueda realizar sus estudios enla | orees o bt g o1 2 formacon rograma educalivo en Trabajo Social
uanc profesionalos quo requi idad. 1 ) o 1 1 ) o ) ) 1 100%
i 71.1.2 Fortalecer Ios consejos de vinculacion
d ? ivos de a sociedad por | _ rales con i
educativas para propiciar que un mayor nimero res realizar reuniones semesirales con[os consejos
1.1 Oportunidades educativas e P e e anaer® | areas de conocimierto que enriquezcanos ([=212 Fo0o
oo anaisis do oportunidades educalivas en cada
dol 2 ) ) 1 1 ) ) 1 1 2 100%
1.1.1.4 Fomentar Ia creacién de nuevas opciones
114 Amprydversar o oportuidades | oduatvasoradasaa fomacin do
. o un mayor nimero paracl |Realizar un estudio de factibildad para crear of
11 Oportunidadas educatvas o jeda realizar sus st a , econdmicoy cullural de Baja | programa educaiivo en Trabajo Social
UABC Galfornia, con un enfogue de desarrollo
sustentable localy global. | o o 4 4 o o o o 1 100%
721 Promover a sdiida formacién ntegral o
ciudadanos profesionales competentes en los Realizar un estudio de factbiidad con el Colegio
" 1.2.1.2 Incentivar la participacién e actores
12 aldod cucava ambios oca, racona, ansonenzos |Gl 2 GG, o O rabaadores Socies de Bl
internacional ritcos, oreafivos, solidarios, | ooy giizacien de los programas educativos. | prog i
emprondedores, con una vision universal, Social
i Su nartcinacién 1 ) ) 1 1 ) ) ) ) 1 100%
L:2.1 Promaver a sdlda formacicn inegral de - 1.2.1.8 Fomentar la partiipacion de os
e e profesores Tas acad Incorporar profesores de asignatura on las
1.2 Calidad educativa émbilos looa,naclonal, Uansitonterizoe | enriauecer ol andisis y laformulacion do academias de los distintos programas
| ritcos, g | acciones para la mejora continua de la préctica | educaivos
emprendedores, con una vision universal, aeciones
nartiinacien 16 ) o 8 8 ) ) 8 s 16 100%
122.7 Someter a evaluacion externa los
e g or | Programas educativos para lograr o acreditar los programas educalivos de
1.2 Calidad educativa uenten con el reconocimiento de su ealidad por | o1 osivignto do su calidad y atender Sociologia, Docencia de la Lengua  Literatura,
organismos nacionales  internacionales de : sy |relogte, -
reconocido prestigic caso. se formulen | 3 o o o o o o 3 3 3 100%
1:3.1 Fortalecer el proceso formativo para que 4 3 1 4 Fortalecer la formacién humanista, élica
105 alumnos alcancen el perf de egreso o . 8152 Y| apoyar Ia realizacion de actvidades del Comits
1.3 Proceso formativ integral todas las unidad
establecido en [os planes y programas de e do Valores
estudin la 8 ) o 4 4 ) o 4 4 8 100%
131 Foralecer o proceso formatvo para que | 1-3-1:2 Promover a asignacidn de académicos
P ParaAUS | o una amplia y reconocida trayectoria y Asigrar profesores de tiempo completo a tronco
105 alumnos alcancen el perf de egreso
1.3 Proceso formativo integral experiencia en las aciividades docentes yde | Comin de Humanidades y el Tronco Comdn de
establecido en [os planes y programas de
estable investigacion, a las materias de los troncos | Pedagogia
comunes de los programas educativos. o o o A A o o A A . o0t
3.1 Fortalecer f proceso formalo para Ue |4 3,13 Reforzarla orfntacion educativa y Ofrecer orientacién psicopedaggica a
1.3 Proceso formativo integral py bt je transversal del estudiantes en riesgo de reporbacion y
oty proceso educativo de la Uriversidad dosercion o o o 2 2 o o 2 2 w© 100%
13.2.1 Fomentar o aprovechamiento do
recursos educaivos abiertos, y Ia adopcién de
1.3.2 Promover la inclusion y la equidad  cducativ y Instalar el programa de paugteria Offcs Libre en
1.3 Proceso formativo integral 132 Pron tecnologias gratuias y de cedigo abieto para | 1=121 % Po9"ene € Pavera O
Gontribuir ala nclusion y  la equidad en los
i 50 ) ) ) ) ) ) 50 50 50 100%
e o e S | 13311 Promover aue s proyecios do senico
9 ! Poyos a socialconsideren tes |Incorporar al
15 Proseso formativ integral contibuyan a s noporei ala Untrsca, piseadic
permanendia, formacién Inegral Retosaros mecanamos s ovleaden'y etapa basica y terminal
Sesempat scadbmc, trmnacon aporunado
ipiselieiilibarii Seguimiento de la convocatoria de apoyo.
sus est 30 ) o 15 15 ) o 15 15 30 100%
1.3.3 Propiciar que los alumnos reciban de
maneranioraunconoio doapojosave 13313 Promover I paricpacin do s
1.3 Proceso formativo integral fa Universidad, rtisicas, | o de ajedrez y ping pon
o permanencia, formacion integral, buer Goporives y de nvesigacén qus contibuyena |0 iedrez y ping pong
esampeno académica orminacion oportuna de(otatcer sy formacén iegra
sus estudios y a a insercién al mundo 5 o o , , o o , ., 5 o0t
1.3.3 Propiciar que los alumnos reciban do
manera infegral un conjunto de apoyos que | 1.3.3:3 Promover que las unidades académicas
Ta Universidad, ¥ alers do orago, Ofertar semestraimento la materia optativa de
3 Proceso formalivo ntegral permanencia, formacién integral, buen innovaci .y g i
Sesempat scadbmc,trmacon aporuna o tmertr s conocments e 0s aomnes
sus estudios y a a insercion al mundo 2 o o 4 4 o o 1 1 2 100%
1.3.3 Propiciar que los alumnos reciban de
manera integral et
contribuyan a su incorporacin a la Universidad, | 338 .
1.3 Proceso formativo integral " | moviidad estudianti, préct v |capacitar los tutores
permanencia, formacion integral, buen
n de emprendimiento.
desemperio académico, terminacion oportuna de
sus estudios y a a insercién al mundo 5 o o ., , o o , ., 5 o0t
e oo ssopante. [1:33.9 Priviegiar o apoyo a 1a moviicaa
ostudianti en instituciones de reconocida buena
contribuyan a su incorporacion a a Universidad, Apoyar la moviidad de estudiantes a
1.3 Proceso formativ integral O e o o ;:“asna::a bicadas en aises dohabla 1o ‘
desemponio académico, terminacion oportuna de
" o de e engun s
sus estudios y a a insercien al mundo 2 o o 10 10 o o 0 10 2 100%
74.1.9 Incentivar y apoyar a organizacion
141 Contibuir a que s Universidad cuent con | (9951292 0 198 SCoaioos 40 2990r® | orarizar gupos do et ik on
1.4 Capacidad acad: Contribuir onsiderando su rayecioria on un campo ppulwhod
octorade profesional para compartc | Tocoree
operienias auo conbuyana elozarsu
erar nicitivas 8 ) ) 4 4 ) ) 4 4 8 100%
1.4.2 Fomentar Ia organizacion de los profesores
o tiompo completo en cuerpos académicos | 1426 Estimular la I Incorporar
1.4 Capacidad acad suslineas | yaplcaciondel | becarics a o proyecios deinvesigacio de los
y aplicacién dol los démicos.
aprocinie grado de consaldacen A o o , 5 o o 2 2 4 100%
75,1 Forlalecer los esquemas de vinculacion y | 15.1.3 Impulsar a vineulacion de la Universidad
s o Unversdzdcon s st o proyeio <on r SIS, | s royecos e inccincon vk
1.5 Vinculacién y colaboracion publico, social créditos de la carrera de Asesoria
ampliar y vigorizar su participacién en la estancias de académicos en los sectores
atencién de problemaicas del estado de Baja | publico, social y ,yla realizacion de
Calfornia v del oais do 2 ) ) 1 ) ) ) 1 1 1 50%
1.7.1 Repensar y modenizar a infracstructura ’ .
17 Iraestructura fisica o la Universidad,en apoyoaldesarrollo | 114 Popider e 12 cpaciion 1122 42 | programar e uso de slones de clase en
: de las funciones institucionales, aplicando dilizoda plenamente, horarios continuos de 14 horas diarias
crterios de proteccion del ambiente. 2 o o 4 4 o o 1 1 2 100%
1.7.1 Repensar y modenizar a infrassiruciura | 1.7.1.5 Asegurar que las instalaciones fisicas de
fisica de la Universidad, en apoyo al desarrollo | Ia Universidad cuenten con condiciones para | elaborar un plan de mantenimiento semestral de
1.7 nfraestructura
de las funciones aplicando Ias instal de la facultad
crteros de proteccion del ambiene. diferentes. 5 o o ., ., o o ., , ) o0t
1.6.1 Promover una cultura de proteccional | 1.6.1.4 Promover campan - "
1.8 Gostion ambiental ambiente y los recursos naturales en el asegurar o uso adecuado de los espacios Plementar,
A segurar fecuad de s respetar los espacios libres do humo | o o o o o o 4 1 1 100%

UNINAD FIFCITORA
PROGRAMA

COMPONENTE

401

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PPROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019
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INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

— AVANCE GRADO DE

Abr-Jun ACUMULADO CUMPLIMIENTO

Ene-Mar Oct-Dic.

Jul-Sep

2.1 Investigacion, innovacion y desarrollo

2.1.1 Promover la realizacion
proyectos de investigacién, mnovacvén v

actvicades do mveshgamon conla doeencva,

iante: <br> <bri>a,

incorporar a cursos de metodologia de
investigacién los resultados de los proyectos de

los i ,al ifico,

royectos de
afortalecer la

humanisti iogi innovacién, asi
como a incrementar el

formacion pertinente de los alumnos. <

los
de la facultad

100%
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EXTENCION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

[T AVANCE GRADO DE

Abr-Jun ACUMULADO CUMPLIMIENTO

Oct-Dic

Ene-Mar

3.1 Arte, cultura y deporte

3.1.1 Contribur a la formacién integral de los.
alumnos, asi como a mejorar el nivel de

1.1.6 Fortalecer los programas de divulgacion

de la ciencia, las humanidades, el arte y Ia

tecnologia en todos los campus, para acercar el
la sociedad n

producir un programa de television de
i

bienestar universitaria y de la
sociedad bajacaliforniana.

Ia cultura

particular la divuigacin del conocimiento
cientficn v tecnnldaic

100%
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UNDAD EJECUTORA 402 FACULTAD DE TURISMO Y MERCADOTECNIA
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
AVANCE  GRADODI
IPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Jul-Sep OctDic o e
1.2.1 Promover la sdlida formacion integral de | 1.2.1.1 Evaluar la pertinencia y grado de.
chdacarcsprssoraas competartesanlon  schalaccn o cads o de i pogrnss N
ool P Elaborar los proyectos de reestructuracion de
1.2 Calidad educativa g . los planes de estudio de las Lic. en Gestion
imomaiona rteon roatvon sotdaros, | Cnversiad tormando on contgoraen s !
o e Turistica y Lic. en Mercadotecnia
emprendedores, con una isién universal, tendencias intemacionales de Ia formacion
conscientes de su participacion universitaria, las necesidades del desarrollo de o 0%
1.2.1 Promover la sdlida formacion integral de | 1.2.1.1 Evaluar la pertinencia y grado de.
chdacarcsprssoraas compstrtesanlon [ schalaccn o cads o de i pogrnss
112 Calidad educativa ambitos local, nacional, educativos Convocar al equipo que participa en el proceso
criicos, creativos, solidarios, | Universidad, tomando en as de cad:
emprendedores, con una isién universal, tendencias intemacionales de Ia formacion
conscientes de su participacion universitaia, las necesidades del desarrollo de . 100%
o B s |1:2221 Establecer un modelo de certiicacion de| Elaborar o pan de accin para atendor as
1.2 Calidad educativa cormpaincin soosiasascclac ol prograa 1seomcdaions e CACECA de s Li.an
por organismos nacionales  infemacionales de nendac
de capacitacion. Gestion Turistica y Lic. en Mercadotecnia. ; 100%
122 mecvar que los programas educafivos Atraves do do
1221 madel e
cuenten con el reconocimiento de su calidad de la calidad convocar a reuniones de
1.2 Calidad educativa compeloncas docontes asoriado ol pograma
o organiamos nacionales & moraciendlos do 5 Seguimiento de las recomendaciones del
e capacitacion. . 100%
133 Propicarquelos slrmnos recioan e (1:33.1 cantar s actvidades curicures y
manera integral rollo
Comtiooya 35 ncoparacion 18 Unvrsdad, | do competenios ars o andtai, I orieasa_|Cablece ol conogrma do avrios d
1.3 Proceso formativo integral promocion de tulorias, précicas profesionales,
permanencia, formacion integral, buen sintesis, asi como competencias generales, | PToMocien e 1orias, bracleas pares
esempero académico, terminacién oportuna | como el trabaio en equipo, la comunicacién oral ™" Y
de sus estudios y a la insercion al mundo y escrita, tanto . 100%
133 Popicarqueos slrmnos recioan e (1331 cantar s actvidades curicres y
manera integral rollo § s s
Comtiooyan 35 ncoparacion 18 Unvaradad. | ds competenios ars o anatei, o cieayia_ |/, do a Coordinacin do Fomacin
1.3 Proceso formativo integral Profesional realizar la programacion de las
permanencia, formacion integral, buen sintesis, asi como competencias generales, |10 <%0 1%21230 @ PrOgram
desempero académico, terminacién oportuna | como el frabaio en equipo, la comunicacién oral .
de sus estudios y a la insercion al mundo y escrita, tanto . 100%
4.2 Fomentar Ia organizacion de los 4:21 Fomentar qus s uriades scadsmicss
profesores do lempo complelo n cuerpos | cuenien con una adeciada Promoer proyectos de inestigacion auo
1.4 Capacidad académica pertinencia v, st o incorporen alumnos al trabao de los Cuerpos
de sus lineas de generacion y aplicacion del | normativa nstitucional, que propicie que los
Académicos de la FTYM.
conocimiento y su apreciable grado de profesores e investigadores de tiempo completo
consolidacion. que formen parte de los cuerpos ac s s00%
4.2 Fomentar Ia organizacion de los 421 Fomentar qus s uriades scadémicss
prmscss o koo compistosn cuaros|cuien o0 s acacisis A través de Ia Coordinacion de Posgrado e
1.4 Capacidad académica pertinencia idados,sustonada ena. | Ivestioacin convocar o os Cerpes
e s neas do ganeracion s slacion ol | vt nettuconal.qve pomsiequetoe | Acadamico ara e ncarporen aunos ales
conocimiento y su apreciable grado de d 6n que registren.
consolidacion. e formen pare o8 crpen o . 100%
5.1 Fortalecer los esquemas de vineulacion y | 1.5.1.1 Evaluar, por un comité G expertos, Ios
colaboracion de la Universidad con los sectores |esquemas vigentes para a vinculacion de fa
1.5 Vinoulacién y colaboracién publico, social y empresarial que contibuyan a | Universidad con los sectores publico, social y | Generar proyectos de vinculacion con valor en
Y ampliar y vigorizar su partcipacion en la empresaral.  con s on o resutados, | créclceyprctcasprofesionles
atencion de del estado de Baja
California v dol pais. modol alta oo 1 100%
5.1 Foralocer oo ssquemas do VneuagBry | 1.61.1 Evaluar, pr un comié do rpercs Tos
colaboracion de la Universidad con los sectores | esquemas vigentes para la vinculacion de la § s s
iblico, social y empresarial que contibuyan a_|Uriversidad con los sectores publico, socialy | Taves d 12 Goordinacion do Formacién
1.5 Vinculacién y colaboracion publico, g Profesional y Vinculacién de Ia FTYM registrar
ampliar y vigorizar su paricipacion en la empresarial, y con base en los resultados, e e omte
atencién de problematicas del estado de Baja [ formular y mantener actualizado un nuevo pro- P
Californin v del nais modeln de aita ne. 1 100%
e e e euacen Y. |1.5.1.17 Desarolar proyece do vinculacion
0 oo o encrcios Registrar a los alumnos en los proyectos de
s s publico, social y empresarial que contibuyan a .
1.5 Vinculacién y colaboracién B e s de s alumnos valor en créditos y en las
pliar y vig particp Tot L. en Gasion Turstea y i on estancias de aprendizaje.
atencion de problemacas del estado de Baja | \1° % *
California v dol pais. fercadotecnia 1 100%
.51 Forlalecer los esquemas do VinGUBGIoN Y | o 17 pecer oo S
colaboracion de la Universidad con los sectores. :
blnn. oty orarocamal e contineym .| con vlor en créditos para fortaecer fas Promover unidades receptoras para la
1.5 Vinculacién y colaboracion publico, fesionales de los al stancias profesionales
ampliar y vigorizar su paricipacion en la
' A 1as Lic. en Gestion Turistica y Lic. en asociadas a PVVC.
atencion de problematicas del estado do Baja [ ° % " 5°°
California v del nais 1 100%
161 Interacionalizar las actividades 1.6.1.1 dentificar actividades que contribuyan,
N en cada campus, a la intemacionalizacién de s
universitarias  foralecer la particpacion de fa | 299 SATPuS, 2 & eMAdanaIZacon &° | Eiaborar i plan de accion para la oferta anual
1.6 Intemacionalizacion UABC en redes intemacionales de formacién . de la unidad de aprendizaje homolgada con
. impactos, y formular iniciativas que coadyuven
universitaria y de generacion y aplicacion e e e San Diego State Universit.
innovadora del conocimiento. prog
Intemacional, para darle may . 100%
161 Interacionalizar las actividades 1.6.1.1 dentificar actividades que contribuyan,
N en cada campus, a la intemacionalizacién de
universitarias  foralecer la participacion de la | 5297 SOMPuS, 212 Memadionalzacin 98 | imparir la unidad de aprendizaje homologada
1.6 Intemacionalizacion UABC en redes intemacionales de formacién . con SDSU de "Manejo integral para un turismo
. impactos, y formular iniciativas que coadyuven
universitaria y de generacion y aplicacion e e o sustentable”
innovadora del conocimiento. prog
Intemacional, para darle may . 100%
T o e o e e
131 Rapsasary mosemizr mpliacion,
17 Ifraestructura (iica de a Universidad, an apoyo al desarollo |1a infacstnicur y &l cqupariento o Elaborar el diagndstico de mantenimiento de la
de las funciones msmucmna\es aplcando | Universidad, para de la FTYM
criterios de proteccion del s atidaes o
docencin. culacion v e 1 100%
1711 Fomamarrlua o plan rector para T2
1.7.1 Repensar y modernizar mpliac
a2 Univarsisad, an apoyo a1 desarolo |1 ymraaslmclura ol squipaminto dola A traves de la administracion, solicitar el
1.7 Infraestructura
de las funciones institucionales, aplicando | Unive ara ¥ correctivo requerido.
criterios de proteccion del ambiente. tondor adsovadament s asiidadon do
docencin_investinarién vinculacién v e 1 100%
8.1 Promover una cullura de proteccion al Promorer an 10s grpes do Responsabiidad
1.8 Gestion ambiental ambinte y o3 roursos atuaies en ol 1.8.1.5 Extender el jardin xerdfito. ol amphacion ae ardin voreto 1 o
1.8:1 Promover una culfura de proteccitn sl Realizar ol incremento en metros cuadrados del
1.8 Gestion ambiental ambiente y los recursos naturales en el 1.8.1.5 Extender el jardin xerdfito.
funciones universitarias Jardin xerdfto. 1 100%
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FACULTAD DE TURISMO Y MERCADOTECNIA

INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Abr-Jun

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

2.1 Investigacion, innovacion y desarrollo

2.1.1 Promover la realizacion de programas y

proyectos de investigacion, innovacion

dosarmllo quo contbuyanalfortalocimiento de
rogre:

2.1.1.1 Promover la vinculacion de las
actividades de investigacion con la docencia,
entreotros aspectos, mediants: <brl> <br>a.
clos de

cvsnlmco Ramanisico, eenclogeoy la
innovacien, asi como a incrementar el

ve
mvasﬂgac\bn que ccmnhuyan afortalecer la
formacion pertinente de los alumnos.

‘Socializar las convocatorias de investigacion.

1 100%
2.1.1 Promover la realizacion de programas y |2.1.1.1 Promover a vinculacion de las
proyectos de investigacion, innovacion actividades de investigacion con la docencia,
2.1 lovstigacisn, inovacién y desarollo dosarrollo e contibuyan a foralecimiono do.ento oros aspoctos, medianto: <br> <bri>a. | Rogistr de proyoctos do mestigacien a raves
rogres vectos de de los Cuerpos Académicos.
cvsnlmco Ramanisico, eenclogeoy la mvasﬂgac\bn que ccmnhuyan afortalecer la
innovacion, asi como a incrementar el formacion pertinente de los alumnos. B 100%

UNIDAD EIECUTORS
PROGRAMA

COMPONENTE

3.1 Arte, cultura y deporte

402

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PPROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

FACULTAD DE TURISMO Y MERCADOTECNIA

EXTENCION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

3.1.1 Contribuir a la formacion integral de los
alumnos, asi como a mejorar el nivel d

bienestar de la comunidad universitaria y de la
sociedad bajacaliformiana.

ACCION GENERAL

3.1.1.11 Promover que el programa se
desarrolle con la participacion y el trabajo
colaborativo de alumnos, del personal
académico y administrativo, y, en su caso, de la
poblacion de las zonas de influencia de los
camous de Ia UARC.

ACCION ESPECIFICA

Promover el curso de capacitacion “La Clave
de la inclusion eres tu”

Abr-Jun

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

1 100%
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E INGENIERIA

DOCENCIA

ACTVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

Abr-Jun

PERIODO

Jul-Sep

OctDic

AVANCE
ACUMULAD
o

CUMPLIMIENTO

1.1 Oportunidades educativas

1114 Fomentar la creacion de nuevas

1.1 Amplary
educativas para propiciar que un mayor nimero

Ta formacion

omet ogr

Educativo de

s Cattona o unorfoas b esaros
sustentabe localy giobel, . o
1114 Fomentar i reacon e s
111 Amptry ortacas formacion
caicates para o st mayor nmero ) | some o
1.1 Oporidades educavas s Somstars e
s Cattona oo orfoas b esaros
sustentabe localy giobel, . o
121 B
1.1.2 Responder a necesidades de formacién de programas de posgrado con la industria, bajo Ingeniero Quimico, Ingeniero en Computacion,
110
oo
oos pora sk
oo s sl odsings 4o oo s 1o
oo s s | LR G
" ool formuar os nsamientos y procesos parasu |
: so%
21 1211 Evar aprtrenciay o e
codadanos prfesones competaiesanlos | schislacen o cadh o de o8 popranas
e v oo
12 Caldad educativa internacional, criticos, it ol Universidad,
enconcis a rmacion
o . -
T2 Promore: s farmacn o 80
o oca racora warhantensso 12114 ostonr csotalrcodaoracenca
[Er—— e onanians d vaacion esedason
mprendedores, con una vision universal, competenclas
o o
21 1214
cuiodrcs prfodonns corptres oo |1212E7 O o
1.2 Caldad educativa Ineraclonl eon roaton seldaes, e
crprandsdres. conra velonmrsa, | sy saemicascoridr R -
1225 Ipisar & o do e
1227100
[ —
12 Caldad educativa organismos nacionales e ir ionales d 1, EGEL-CENEVAL
reconoaa . cion s s 0o doseoutio s s
. 1005
535 piar & formacande o rore
122 Propiciar
12 Calidad educativa organismos nacionales & ofrece la Universidad,
Fecanasoa resie.
Sl . o7
557 Sometor s vakacin sHoTa
1:2.2 Propiciar que los programas educalvos | Lo o e cativos para lograr el Evaluar la factbiidad de acreditacion
12 Caldad educativa organismos nacionales e internacionales de
reconacido prestigf. a0 se formiian : o 0%
357 Sometet s ek aalos
et et o iy rogramas educalivos para ko vare\ Desarrolar documento de autoevaluacio?n de
12 Caiidad educativa organismos nacionales e internacionales de reconacimiento de su calidad y at (CACE!I del PE de Ingeniero Industrial
s oportunamente las. recomendadmes que ensu inge"
reconacido prestigio casn sa formian 1 100%
1.3.1 Fortalecer el mcsse lom\aﬂvo Dara que 1:3.1.7 Aplicar exémenes departamentales y de
b s e o o
1 oo it gt Continament los veles o prendzaf e os |2 AMeTeS cokgados
estudio almnos " ® 2 100%
1.3.1 Fortalecer el proceso formafivo para que 1.3.1.7 Aplicar examenes departamentales y de
13 Proceso formtio negeal o lumos slcancen o pri e coro%e | mpmrtar aciones especicas para meorar |y ansicen s resuados do s ovakiciones
& continuamente los niveles de aprendizaje de los | colegiadas
udo. ahimnns 0 0%
1.3.3 Propiciar que los alumnos reciban de
eneranlgraunconro o apoos e |35 Fortacor s proramasca o,
" permanencia, formacion integral, buen de emprendimiento. o Realizar
desempefio académico, terminacion oportuna o
o s ooy i merconl o . o
1.3.3 Propiciar que los alumnos reciban de
manera ntegral un conjunto e apoyos que . Capacitr a los nuevos tulores en ol uso de las
N orosate 153 roraeceriospogramas d o,
permanencia, formacion integral, buen o reinscripciones, SIFPVU y Sistema Institucional
desempefio académico, terminacion oportuna de emprendimiento. de Tutorias.
o s asocion ya a merconl o . oo
1411 Fomentra moporacon
141 Convtut el Unversidcencon X095 81 ;m;;:ggw 0903, | il reqisto o grac e cocoreni
14 definicion de perfiles para las nuevas
e pana Feconcometa naconale mamagona a
ot saosanes 0o oncowsy s s
7513 Rorovecarios orares g 30078
" 141 Continirs ' roen
doctorado. académicos de tiempo completo que aiin no formacién doctoral
. o
T Foracor s osqmes o ircuiny
a 15.115 Estabocer artner
. - reerivat e cotuadna i
o o mismos en el programa de actividades. ndencias, y demés areas de oportuni
atencion de problematicas del estado de Baja ! progr d thidad tende v de oportunidad
2 a0
5.1 Forcer s cvuaes ey
" 15110 orerarira
1 R s Incortvar i ks i v el
atencion de problematicas del estado de Baja basado en el WES.
o o
5.1 Foracor s osqmas o ircuiny
15.115 Estabocer
. i icervar i arka prpacon e s | SO
nplar y vigor mismos en el programa de actividades. o
atencion de problematicas del estado de Baja
. a0
15 Fooer s W veriad
i, o
, . i soa, | focoprss ar s paricacon oo
i i
5 i resacince
2 1005
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UNIDAD EAECLITORA. 403 FAC. DE CIENCIAS QUIMICAS E INGENIERIA
PROGRAMA 2 INVESTIGACION
PERIODO AVANGE
COMPONENTE ACTVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep. Oct-Dic Acmguum CUMPLMIENTO
21.1p
roveclos oo mistgacin movacny . | acdades de westoaclon o docania, | ncorsrarsamnos do caniauraaacividades
orve oo aspec
21 Instoacion, imoraciony dosarolo ! o o ol do oc
o, araniion,
inovactn, s corm a et o Frmen poinens o o hatmos.< w 5 . . s 5 . s v o o
277 Promovera rakzacn 0o proarasy I———
proyectos de investigacion, innovacion y 211 n i o
21 mestgacin s b, poyss e i | rovta
coniico mamanih
innnvaciin asi enmn A incremeantar el calidad ¢ impacto. 2 1 3 0 0 1 2 0 ] 5 250%
B
2t
roveclos 6o mestiacn movachny o
2.1 Investigacion, os programas educativos, al progreso. bi
cientifico, humanistco, tecnolbgico y a la :;‘edzedan ‘amwamenls remmec\das por su JCR/SCOPUS
oacin e oeasr w© 2 s s o 2 2 B s . so%
211 Promove B ealzacon 0o promramasy S———
proyectos de investigacion, innovacion y Solctar o forias de.
2.1 Investigacion, 21115 Impuisar pan CAde otras
isiones s UABC conl s o formar
Cenicomamon, oo 19
innwaci ramantar al redes de colaboracién 2 2 ] 0 0 0 0 0 ] 0 0%
ST oot b restzacin do ogramasy
gt T vt s mimero o i
2.1 Investigacion, g arbitradas donde se publiquen \oﬁ resu\ladus de
ionicn rumanisico, tz:mhg\mynla o proyectos de investigacion
o o w© 2 s s o 2 2 B s . so%
2.1.1 Promovert restzscionceprogramas | 24.14 Promer e o
rovectosso mieigacin mnovsciny .| reHomatcas conseradason o Pen Esatal e
2 1 vostgacin, U0 s ettty ol aros sttt
o i ooy voraseiapre. b coobracn o 2smagas ool Pn Etata doDesaroko
iavecion ascoma i st o o coopos acagbrices . ) ) 5 . 5 . 5 . . 150
277 Promovera rakzac 3o proarasy
rovecos G0 estgacén miovackny - 2118 Fomentar .
21 Instoacion, imovaciony dosarolo ors ool o1 achdados S0
cientifico, human!sum) becnl%u\w yala académicas y campus. investigacion
e et e 2 o o . o . o . o o o
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FAC. DE CIENCIAS QUIMICAS E INGENIERIA
EXTENCION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACCION GENERAL

PERIODO

ACCION ESPECIFICA Ene-Mar

Jul-Sep
A

AVANCE
GRADO DE
Oct-Dic ACUMULAD cumpLmENTO

3.1 Arte, culura y deporte

3.1.1.1 Formuar un programa culral, aristco y
Tortalecer fa

311
g o

umnos, y a

sociedad bajacalforniana.

académicos, prsoral ity drecic,

y de la sociedad en las zonas de

deportivas

100%
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UNIDAD EJECUTORA 404 FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION TlJ
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Abr-Jun Jul-Sep acr L e o
1.1.1 Ampliar y diversifcar las oportunidades | 119 Incentivar la tmplementacéndoun
1.1 Oportunidades educativas educalivas para propiciar que un mayor nimero. |f :"; cin o orogramas enamodaidad | Gurso de Capacitacion dirgida aa planta
e v puecarelzarsus estucos el e oo narn oy |docente de  Uidad académica
respuoua aporund & secesidsaes domifcadas 2 10 1 o o 10 10 s 115%
12.1 Promovera sida formacion el de (1,211 Evaluar a perthenciay grado o
fentes en los de cada uno de
12 Calidad educativa mbitos ocs nacionl a los
criticos, creativos, solidarios, | Universidad, tomando en consideracion las | Unidad académica
emprendedores, con una vision universal, tendencias internacionales de Ia formacion
conscientes de su participacion universiaria, las necesidades del desarrollo de 4 . . . 4 | 5 o st
1.2.2 Propiciar que los programas educativos | 227 Sometera il
. . imi calidad por Someter a evaluacion Nacional e Intemacionales.
1.2 Calidad educativa organismos nacionales e interacionales de | Feconecimiento de su calidad y atender los programas  educativos
e e oportunamente las recomendaciones que, en su
d a0 s formulen 4 o ) 4 4 ) ) 4 100%
133 Propiciar que los alumnos reciban de
manera nlegralunconuto de apoyos e 1313 Prmavera parilpacion de oo
1.3 Proceso formativo integral fa Universidad, rtistioas, | P fividades acad
permanencia, formacion integral, buen Goporas y do nvesigacion quo conibuyan a |cultraiosy deporivas
desempefio académic, terminacion oportuna de fortalecer su formacion integral.
sus estudios y aa insercion al mundo 4 ) 5 o o 5 2 2 a5
153 S s |1t ot e
y recursos para ol oforgamiento de becas, ol tvaci
1.3 Proceso formativo integral e e o120 saralo Go provecton do sonio 400, Apoyar a alumnos on shtuadiones
Sesempat scadbmc,trmmacon aporunado préclicas oseolaros ¥ profosionales, asi como
sus estudios y a la insercion al mundo P s 7 8 o o 8 20 » 187%
:ﬂz;’:“’:':'ar'afg: L‘:fﬁ':";":’:g"’as" de 1.3.3.9 Privilegiar el apoyo a la movilidad
9 i PoYos QUe | ectuianti en instituciones de reconocida buena | Fomentar la moviidad estudianti en
contribuyan a su incorporacian a la Universidad, ©
1.3 Proceso formativo integral calidad, ubicadas en paises de habla no insiituciones de reconocimiento de buena
permanencia, formacion integral, buen
n hispana, para fortalecer en los alumnos el calidad
desempefio académico, terminacion oportuna de|
dominio de una lengua exiranjera.
sus estudios y ala insercion al mundo 2 10 10 o o 10 10 20 100%
1711 Fomentar que el plan reclor para la
(7 et fncessla s o e s o
& de las funciones institucionales, aplicando unwersmaa se mantenga actualizado para ¥ equip:
} d académica
crierios de bient a
dacencia investioacin vinculacitn v e 12 6 6 o ) 6 14 2 167%
1.8.1.1 Impulsar el establecimiento de un plan
18,1 Promover una cuura doprotcinal | P1CGTa e st ambiert, o cul terga |
18 Gestion ambiental Pnciatihchbortvud onion como objetivos, entr urso de capacitacion para todo la comuridad
¢ olros:<bri><bri>a. ey cooraner s universitaria deIa unidad académica
diferentes pr
materia en os campus de la Universidad.<br ) . . o o | . 5 100%
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COMPONENTE
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FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION TiJ

INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

2.1 Investigacion, innovacion y desarrollo

2.1.1 Promover la realizacion
proyectos de investigacion, innovacion y

2.1.1.10 los y cuerpos
de

académicos participen

los

v
& internacional,

humanistico,

| desarrolio, d

innovacién, asi
como a incrementar o

aincrementar los recursos
disponibles para la realizac

ipacion de I ¥ cuerpe
academicos enla participacion de proyectos de
investigacion

5 100%




UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA

COMPONENTE
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FACULTAD DE DERECHO TIJUANA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PPROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

[T AVANCE GRADO DE

Abr-Jun ACUMULADO CUMPLIMIENTO

Jul-Sep

1122 Refozar as actidades do educacion
. 1.1.2 Responder a formacion de perlinencia y calidad, y i
11 Oportunidadas educatvas rclesonies o lreses sducaivos 4o dulos | rmula ios meamienios yprocescs para " |A09UIGN do materials paa operacion
neracién 8 o o 2 2 4 4 2 2 8 100%
1122 Reforzar fas actividades de educacion
1.1 Oporunidades educativas 1.1.2 Responder a necesidades de formacion de | continua asegurando su pertinencia y calidad, y | presentacion de ponencias mios. visitantes en
profesionales e intereses educalivos de adultos | formular los lineamientos y procesos parasu | reas disciplinares del Derecho
operacion. 2 o o 1 1 o ) 1 1 2 100%
1.2.1 Promover 1a séida formacion integral de | 5 1 o Famerr i oo
ciudadanos profesionales competentes enlos |21 B .
. . ambitos local, nacional, ransironterizo e omentar con
1.2 Calidad educativa interacional, cilicos, creativos, solidarios, s sty 4
g g g * |acciones parala Spvcica d
emprendedores, con una vision universal, b
oaricinacién focent 8 2 2 2 2 2 ) 2 2 6 75%
1.3.1.6 Fortalecer ol programa de diserio de
1.3.1 Forlalecer o proceso formativo para que | materiales de apoyo para a impartiien de los
1.3 Proceso formativo integral ; ° , tomando en téenicas
estudio, educativo de la Universidad y las necesidades
de los alumnos. 2 o o 1 1 o ) 1 ) 1 50%
1322 Establecer esquemas para identiicar con
oportunidad alumnos sobresalientes, en Ampliar y diversifcar as oportunidades y
132 Promover la inclusin y la equidad y |recursos i x
1.3 Procsso formalivo Integral educativa. probleméticas diversas y/o con capacidads | desarrolo do proyecios do sonico socil
especiales, y i
s 8 6 6 o o 2 2 ) ) 8 100%
1:3.3 Propiciar que los alumnos recibande |4 3.3 10 genificar os procesos y lineamientos
manera ntegral un conjunio de apoyos que
ara rograr , moviidad
la Universicac,
1.3 Proceso formativo integral piciar y a cotulont, ricions refosonales y s
permanencia, formacion integral, bue
movilidad estudianti enire programas emprendimiento
Gesampeno académice orminacion oportuna de
educalivos de un campus y enlre campus.
sus estudios y aa insercion al mundo 5 ) 5 ) ) 5 5 5 5 5 100%
[ 4.1 Contribuir a que la Uniersidad cuente con 1414 Fomentar que os docentes cuentencon |- o oo "
y
doctorado « grado 3 ) o 1 1 2 2 ) ) 3 100%
1.4.2 Fomentar a organizacion de los profesores | |42 Incenfivar y apoyar aciividades conjuntas
e cuerpos académicos de un campus y de
e liempo completo en cuerpos académicos Realizacisn de proyectos con enfoques muli e
1.4 Gapacidad acad: o diferentes campus de la Universidad para la s con enfoques muli
del Muie | Gesarrollo del estado y el pais.
yep interdisciplinarios que atiendan problemas yelp
complejos del desarrolo del est ) . . o o . o o o | s0%
1.4.2 Fomentar la organizacién de s profesores,
de tiempo completo en cuerpos académicos . Apoyos financieros para estancias de
1.4 Capacidad acad suslineas | 427 incontivar 1a produccion académica 4@ i estigacion do miembros de cuerpos
yaplicacion del P icos
apreciable grado de consolidacion. 2 o o 4 1 o o 4 4 2 100%
5.1 Fortalecer 1os esquemas de vinculaciony | 1.5.1.3 Impulsar fa vinculacion de la Universidad
colsbracon do a Universdad con s seckors |3 avesda rayscios con valran s,
1.5 Vinculacién y colaboracion publico, social y Estancias academicas con valor curricular
ampliar y vigorizar su parlcipacion en la estancias do académicos en los sectores
aencidn do probleméicas dl estado de Baja | pbio, sacal y emresarial,yarelzacin de
California v del oais. 2 o o 1 1 o 0 1 2 3 150%
e it clvidad 1615 Gestoar con nsiit
onalizaci i promover movidad acad Universidad
1.6 Internacionalizacion UABC en redes intemacionales de formacién | X7rleree 1 15 s (soRon
universitaria y de generacion y aplicacion g Y
alumnos y a 6 ) ) 6 6 ) ) ) ) 6 100%
y a 1718 Impuisar la ]
12 amph
1.7 Inraestructura fisica de la Universidad, en plan reclor . | | Etaboracion de ordenes de trabajo
de las funciones aplicando utizacién de la
criterios de bients dela Universidad 8 20 20 20 20 20 20 20 20 8 100%
1.8.1.1 Impulsar el establecimiento de un plan
1,81 Promover una cultra do proteccignal | 7S1/90n% de gesien ambional f ualtonga
1.8 Gestion ambiental ambiente y [0s recursos naturales en el oiros-<bri<orioa ntegrar y coordinar los campafias de cero residuos
esarrollo de las funciones universitarias. et e e ootz on
materia en los campus de la Universidad <br A o o 4 4 o o 1 4 2 100%
181 Promover una cultura de proteccional | 18.1.4 Promover campanas nsiitucionales para
1.8 Gestion ambiental ambiente y 05 recursos naturales en el asogurar ol uso adocuado do 0 cspacios campana de concientizacion sobre tabaguismo
funei i 2 0 0 1 1 0 0 1 1 2 100%
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EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

PERIODO

/A D
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

Abr-Jun
A

3.1 Arte, cultura y deporte.

3.1.1 Contribuir ala delos

3.1.1.1 Formular un programa cultural, artstico y
fortalecer la

alumnos, asf como a mejorar el nivel de
bienestar de la comunidad universitaria y de la
sociedad

formacion integral de los alumnos,
incrmentar lnivelde bienastarde académicos,
ela

sociedad en las zonas de influ

Elaboracion de programa de Formacion Integral

[ 1 1 [ [ 2 100%




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

PPROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

UNIDAD EJECUTORA 406 FAC. DE ECONOMIA Y RELACIONES INTERNACIONALES
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
AVANCE  GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Abr-Jun Jul-Sep PRGN & [ e TER o)
1.1.1.4 Fomentar Ia creacin de nuevas opciones|
;1“1 Al dversfcrios oporuidodos|oductvasaretade I fornocin o Ofetar s programas de posgrado de Maosiria
1.1 Oportunidades educativas ol i sconomicoy ootaelbeBafa |/ Deckradoan NegaiosSocialesy o
ke California, con un enfoque de desarrollo
sustentable local y global, 5 | o | 5 . | o 5 . -
1122 Reforzar | Ofertar un curso y
1.1.2 Responder a necesidades de formacién de | continua asegurando su pertinencia y calidad, y | de liderazgo y oratoria para fortalecer las
1.1 Oportunidades educativas
profesionales  intereses educativos de adultos | formular los lineamientos y procesos para su | competencias de egresados de la Unidad
operacion cadémica v de olras insituciones 2 o o 1 1 1 1 0 2 4 200%
121 Promover Ia solida formacion ntegral de
ciudadanos profesionales competentes en los . Incentivar la participacion e los profesores en
12 Calidad educativa ambitos local, nacional, ransfronterizo e 1207 Implantar esqueras para superear. |y de actualizacion docente que oferta
; internacional, criticos, creativos, solidarios, ¥ prop! 4 institucion y los que pueda ofertar la unidad
préctica docente.
emprendedores, con una vision universal, académica
naricinacién 10 o 0 5 5 5 5 ) 10 2 200%
131 Fortaecor o proceso frmaivo para que | 312 Promover a asignacion de académicos
con una amplia y reconocida trayectoria y Asignar pmﬂesmes con ampiia rayectoria
los alumnos alcancen el perfl de
1.3 Proceso formativo integral e P e yde enla elapa bésica
e planes y prog investigacion, a las materas de los roncos. | de formacion delos estudiantes.
comunes de los programas educaiivos. 4 . . . . 5 ) o 4 5 200%
1.3.1 Fortalecer ol proceso formaivo paraque | 1.8 Svaluar los niveles de jogro educatvo | s Examen
1.3 Proceso formativ integral B e e mediante Ia aplicacion de exdmenes EGEL para realzar acciones que permitan
i planes yprog estandarizados disefiados por organismos mejorar el resultado
ostudio externos 2 [ [ 1 1 1 1 [ 2 4 200%
133 Propiciar que los alumnos reciban de
manera integral 1333 Promover que |as unidades ced Desarrolar aciividades para fortalecer las
Ia Universidad, deld
1.3 Proceso formativo integral ”
permanencia, formacion integral, buen [ e L era200 Y e
desempefio académico, terminacion oportuna de | fomentar su conocimiento entre los alumnos. L P
sus estudios y ala insercion al mundo o . . ) ) 5 ) | . o 100%
13 Proparquelosshumncsrecbande | 1335 Esiablecr o Siama s Bocar esudints do posgraBocar cstantes
manera nteg anti, n virud,
la Universic, oo que forman parte i
3 Proceso formalivo ntegral permanencia, formacion integral integrar y coordinar de los
Sesampono scadamic, trmnacin oporura do| osames & 3oy os alumnos conel doserprograms uo forma paro 4l sadren
sus estudios y a la insercion al mundo propiciar una Nacional A o o | | o o | . A 100%
1.3 Propicir que los alumros resbande |14 40 o
manera ntegral un conjunto de apoyos que
estudiantil en insiituciones de reconocida buena | Incentivas a movilidad estudianti a insiiuciones
contribuyan a su incorporacian a la Universidad, ©
1.3 Proceso formativo integral calidad, ubicadas en paises de habla no de presiigio internacional y de preferencia a
permanencia, formacion integral, buen
n mspar\a para forlalecer en los alumnos el paises de habla no hispana
desempefio académico, terminacion oportuna de|
lominio de na lengua exiranjera.
sus esiudios y ala insercion al mundo 2 10 1o o 2 10 10 o o W aset
142 Famenar 3 organizacendo s prfesres 1421 Fomentar Guo 1as unidados académicas
de tiempo completo en cuerpos acadeém pouaday. la | Promover la publicacién de articulos, libros y
idad acad i
4 o emon aoy conecmm s normativa nsituional, que propicio que los | C2PAu1o8 de 16ros uo ayuden 2 os profesores
profesores e investigadores de tiempo completo v
cprecanis graco e consoidacion
que formen parte de 105 cuerpos ac 2 o o 12 12 o o o o 12 100%
151 Fortalecer 103 esquemas de vinculacion y | 1.5.1.3 Impuisar fa vinculacién de la Universidad
coboracion doa Unnerscad conlosselores. o 216 60 projetos oo vlr ) G105, |y cpaotacny sstonsiaéerica s
1.5 Vinculacién y colaboracion publico, social mediante la
ampliar y vigorizar su parlcipacion en la esanos unus
encin do rablemess dlsstado de Bea | pilca socaly emprosana y o eataaciondo v
California v del oais. oroaramas dei 8 20 20 20 2 2 2 2 2 80 100%
1.5.1 Fortalecer los esquemas de vinculacion y | 1.5.1.3 Impulsar la vinculacién de 1a Universidad
coborcin dela Univesdacon o setres. | s e roycoscon vaor e rthcs, | Aegrer st o o semeste de s
. Gblico, i 3 clos de Vinculacion
15 Vinculacién y colaboracion amplar y vigorzar su paricpacion en a estancias de académicos en los seclores ol o Créaos pars apeyar s maoeen
Baja | publico, social y empresarial, y larealizacion de |al
California v del o roaramas o 180 % 122 o ) %0 0 ) ) 212 118%
161 \nvsmamonahzar s aclcadss. 1.6.1.10 Incentivar y apoyar o
rtalecer a de alcance i so d I
1.6 Internacionalizacion UABG o rodes mirmacindies deformacien | analicen a
universiaria y de g va a fortlecer la presencia y el | investigacion que se realiza en la UAy colaborar
Universidad i 2 o o 2 2 o ) 0 ) 2 100%
101 e s scivdnies 101 10centueryspoar s GENZ2OEN T2 ot eveiosacadémicos con lanc
onalizaci fckpe itmacionl pa pramover 1 c0boraciancon
1.6 Internacionalizacion UABC enredes analicen o et gl sl 0 CLCCT vtgmaors o
y o y
Universidad universidades en el mundo 3 1 1 1 1 1 1 ) ) 3 100%
1.6.1 Internacionalizar las actvidades
Uniersaras el pariopacién de s |16.1 Fomenar s I Promover la
1.6 Internacionalizacion UABC e los 2 [los ia
nvrstariny 4o generacony opicacon | rvvrions Faculiad
7 ) ) 7 7 ) ) 0 ) 7 100%
1.8.1 Promover una cullura de proleccional | 1814 Promover Continuar con
1.8 Gestion ambiental ambiene  los recursos naurales en e ssequrar o uso adecuad d 0 sspacios o e e e et . \ \ \ \ \ \ \ \ . -
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FAC. DE ECONOMIA Y RELACIONES INTERNACIONALES

INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

Abr-Jun

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic.

AVANCE

GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

2.1 Investigacion, innovacion y desarrollo

2.1.1 Promover la reahzamon de programas y
ovaci

2.1.1.10 Fomentar que los profesores y cuerpos.
% s >y o

ciony

Promover la pamcmamon de pmrmres enlas
fondos

i ctos de investigacion y
los ivos, al ifco, | desarrollo, de e internacional,
humanist innovacién, asi ibuyan a incrementar los recursos. | 200135 ® emcinios

como a incrementar el

disponibles para la realizac

100%

UNINAD FIFCITORA
PROGRAMA
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PPROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

FAC. DE ECONOMIA Y RELACIONES INTERNACIONALES

EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

Abr-Jun

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic.

AVANCE

GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

3.1 Arte, cultura y deporte

3.1.1 Contribuir a & delos

3.1.1.1 Formular un programa cultural, artistico y
it fortalecer la

alumnos, asf como a mejorar el nivel de
bienestar de la comunidad universitaria y de la
sociedad iforni

formacion integral de los alumnos, y a

Realizar eventos deportivos que ayuden a
tar | de los estud

incrementar el nivel de bienestar
i o vl de bieh

.ydela
sociedad en las zonas de influ 3 1 o o 1 1 1 1 1 3 100%
3.1.1.1 Formular un programa cultural, artstico y
3.1.1 Contribuir ala fortalecer la
341 Arte, culura y departe alumnos, asi como a mejorar el nivel o formacicn integral de los alumnos, y Organizar eventos aristicos y culturales con
ydela nivel de bienestar valor en créditos
sociedad | ,ydela
sociedad en las zonas de influ 5 4 4 4 o o 4 4 4 3 100%
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PROGRAMA

COMPONENTE
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JUANA

DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Abr-Jun

PERIODO

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

oy i . 1.1.1.2 Fortalecer [os consejos e vincuiacion
L mplary divoreficar a5 Oportdades o |con actores representativos de la sociedad por | Participar on las roumnss de CEIFRHIS para la
1.1 Oportunidades educativas o b e e et on los ecto a la carrera de
UABo L analisis de oportunidades educativas en cada | Médico y Psicologia
do 4 200%
1.1.2.2 Reforzar las actvidades de educacion
d Realizar cursos, diplomados y conferencias
11 Oportunidades educatvas 1.1.2 Responder anecesidades de formacion de | coninua asegurando su pertnenciay calicad, y | (221221 °/=6 APTA0oRY conercie
profesionales  intereses educalivos de adultos | formular os ineamientos y procesos para su
° poblacion en general
oeracién 10 250%
1.22 Propiciar que los programas eccativos | 1227 Someler @ valuecon exerna los
’ . imig calidad por Mantener la acreditacién de los programas.
1.2 Calidad educativa organismos nacionalos o nternacionales de | econocimiento de su calidad y atender educativos de Psicologia y Médico
s e oportunamente Ias recomendaciones que, en su
- cas0 se formen 2 100%
1.3.3 Propiciar que los alumnos reciban de
manera integrai 1238 et
13 Proceso formatvo ntgral contribuyan  su incorporacien ala Univrsidad, |15 Freiece o8 Pogianas d° wore, | impuisar e programa de moviidad estudiant
permanencia, formacion integral, buen nacional
n de emprendimiento
desemperio académico, terminacion oportuna de
sus estudios y a a insercién al mundo A o0t
e o opanie. [1:33.9 Priviegiar o apoyo a ta moviicaa
contribuyan a su incorporacion a la Universidad, | Studiantl en insttuciones do reconocida buena. | pryogiar of apoyo a la movildad estudiant
1.3 Proceso formativo integral O e o o calidad, ubicadas en paises de habla no e e
esempeta st racionaprtur do 16908 e fridocor o s alumnos
sus estudios y a la insercion al mundo 9 b . 200%
75,1 Forlalecer los esquemas de vinculacion y | 15.1.3 Impulsar a vineulacion de la Universidad
coabraci o nvarsdadcon s soctes. v doproyectos can vl oncris o b s o st o s
1.5 Vinculacién y colaboracion publco, social ! 2 : y . y ala
ampliar y vigorizar su participacién en la estancias do académicos en los sectores o e
atencion de problemaicas del estado de Baja | pblico, social y empresarial, y la realizacion de
Calfornia v del oais amas dei 5 250%
1741 Fomenir quo o panoci prala
IE— i, B | omaces e ornis
& do as funcionos nsttucionalo, aplcando unwersmaa se mantenga actualizado para lgaciény
vinculacien
crterios de
docencia investinarién vinculacidn ve 1 100%
17,1 Repensary modemmizar I nfS6SIUCANa | 14 oot conacidad instlada do
fisica de la Universidad, en apoyo al desarrolio
1.7 nfraestructura Ia nfraesructura fisica y tecnolégica sea Mantenimiento a equipo de transporte
de las funciones institucionales, aplicando
erios de proteccion del ambiente. tiizada plenamente.
o 2 100%
7. Raponsary modernzar l nfasicira ’
17 Ifraestructura fisica de la Universidad, en apoyo al desarrall | !7-1:4 Propiciar que a capacidad nstalada de . audiovisual
: o 128 fnciones nstucionalbs, aplcando. o raostuctura sca y y de laboratorio
criterios de proteccion del ambiente. s A 100%
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JUANA

INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

Abr-Jun

PERIODO

Oct-Dic.

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

2.1 Investigacion, innovacion y desarrollo

2.1.1 Promover la reahzamon de programas y
ovaci

2.1.1.10 Fomentar que los profesores y cuerpos.
% s >y o

ciony

ctos de invest

los ivos, al ifico,

investigaciony
desarrollo, de internacional,

humanisti i0gi innovacién, asi
como a incrementar el

ein
aincrementar los recursos.
disponibles para la realizac

Apoyar a académicos para la mwvlvdad nacional
e internacional e invitar a profesores d
instituciones de prestigio omaconal

7 00%
2.1.1 Promover la realizacion 2.1.1.3 Impulsar el
proyectos de investigacion, mnovacvén y :squema parscomocar y anGar 11002860 e proyeios donustigacin uo o
2.1 Ivestigacion, y P wenal ode | de proyectos ribuy syala
humaniet i6gico y a la inovacion, asi estratégicas
el el 2 100%




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PPROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

UNIDAD EJECUTORA 408 FACULTAD DE ODONTOLOGIA TIJUANA
PROGRAMA 1 DOCENCIA

PERIOD0 AVANCE  GRADO DI

ACUMULADO, CUMPLIMIENTO

COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA - X Jul-Sep Oct-Dic
P A P A P A P

1.1 Oportunidades educativas

1.1.1 Ampliar y diversificar las oportunidades

educativas para propiciar que un mayor numero

de jovenes pueda realizar sus estudios en la
uABC

1.1.1.11 Fortalecer la tecnolsgica

para la imparticion de programas educativos en
las modalidades presencial y mixta

equipo de la
impariicion de catedra en modalidad mixia

50%

1.1 Oportunidades educativas

1.1.2 Responder a necesidades de formacion
de profesionales e intereses educativos de.
adultos

1.1.2.2 Reforzar las actividades de educacion
continua asegurando su pertinencia y calidad, y.
formular los lineamientos y procesos para su
oneracion

Registro e imparticion e diplomados

100%

1.2 Calidad educativa

1.2.1 Promover 1a s6iida formacion integral de
ciudadanos profesionales competentes en los
ambitos local, nacional, transfronterizo e
intomacionl, rficos,caatvoe, soldris,
mprendedores, con Una vision universal,
particioacion

1.2.1.2 Incentivar la participacion de actores

Invitacion de docentes nacionales e

extemos de interés para la UABC, en el diseio
y de I d

a curricular

100%

1.2 Calidad educativa

1.2.1 Promover la solida formacion integral de.
ciudadanos profesionales competentes en los
ambitos local, nacional, transfronterizo e

criticos, creativos, solidarios,
emprendedores, con una visién universal,
de su articinacién

1,216 Evaluar el contenido, funcionamiento o
impactos del programa vigente de capacitacin
de académicos en la modelo

e la UABC a

la Universidad, y realizar los
ajustes requeridos para propiciar el logro de sus
ohietivos

d
docentes de la Unidad Académica

100%

1.2 Calidad educativa

1.2.1 Promover Ia solida formacion integral de.
ciudadanos profesionales competentes en los

intemacional, critcos, creativos, solidarios,
emprendedores, con una visién universal,
da su particioacion

1:2:18 Fomentar 6n de los

las acad

ennquacsre\ andlisis y la formulacion de
acciones para la mejora continua de la practica
nte.

restauradora y periodoncia invitando a participar
alos docentes de asignatura de reciente
contratacin

100%

1.2 Calidad educativa

1.2.2 Propiciar que los programas educativos
cuenten con e econocimiento de sucaldad
por organismos nacionales e

1.2.2.2 Fomentar la realizacion de estudios que.
contibuyan aa mojor contnua d a caldad

de los programas.

reconocido prestigio.

porundad atumnos en condicion de.
desventaja, asi como problematicas rela

encuesta
alumnos de licenciatura de etapa teminal

100%

1.3 Proceso formativo integral

1.3.1 Fortalecer el proceso formativo para que
los alumnos alcancen el perfl de egreso
establecido en los planes y programas de
estudio.

1.31.7 Aplicar exémenes departamentales y de
trayecto cuyos resultados contribuyan a
implementar acciones especificas para mejorar
continuamente los niveles de aprendizaie de los
alumnos.

Aplicar dos examenes departamentales a los
alumnos de etapa basica

100%

1.3 Proceso formativo integral

1.3.3 Propiciar que los alumnos venman do
manera integral

1.3.3.1 Incentivar las actividades curriculares y

Contiooyan s 5 moorporacon a1 Unvarsidad,
permanencia, formacion integral, buen
desempefio académico, terminacion oportuna
de sus estudios y a la insercion al mundo

desarrollo
de competencias para el analisis, la critica y la
sintesis, asi como competencias generales,
como el trabajo en equipo, la comunicacion oral
y escrita, tanto

Particpacién de alumnos en foros de
investigacion

100%

1.3 Proceso formativo integral

1.3.3 Propiciar que los alumnos venman do
manera integral un conjunto de

Contiooyan a 5 moorporacon a1 Unvarsidad,
permanencia, formacion integral, buen
desempefio académico, terminacion oportuna
de sus estudios y a la insercion al mundo

1.3.3.3 Promover que las unidades académicas
ofrezean cursos y taleres de liderazgo,
emprendimiento, innovacion y autoempleo, y.
fomentar su conocimiento entre los alumnos.

Imparticion de curso de liderazgo a los alumnos.
de etapa terminal

100%

1.3 Proceso formativo integral

1.3.3 Propiciar que los alumnos. venman do
manera integral un conjunto de

Contiooyan a 5 moorporacon 3 1 Unvarsidad,
permanencia, formacion integral, buen
desempefio académico, terminacion oportuna
de sus estudios y a la insercion al mundo

1.3.3.9 Privilegiar el apoyo a la movilidad

estudiantil en instituciones de reconocida buena!
calidad, ubicadas en paises e habla no
hispana, para fortalecer en los alumnos el
dominio e una lengua extranjera,

Participacion de alumnos en movilidad
estudiantil nacional e interacional

100%

1.4 Capacidad académica

1.4.2 Fomentar la organizacion de los
profesores de tiempo completo en cuerpos.
académicos caracterizados por la pertinencia
de sus lineas de generacion y aplicacion del
conocimiento y su apreciable grado de

1.4.26 Estimular la

en los proyectos de generacion y apHcac\an del

de al de licenciatura y
posgrados a proyectos de investigacion de los
cuerpos académicos

100%

1.5 Vinculacién y colaboracion

1.5.1 Fortalecer los esquemas de vinculacion y
dela t

T51.3 impuisara vinculacién de la Unversidad
a traves de valor en créditos,

publico, social y empresarial que contribuyan a
ampliar y vigorizar su participacin en la
atencién de problematicas del estado de Baja
Calfornia v del oais.

practicas pmlesmnales seniclosocal

estancias de académicos en los se

publico, social y empresarial, y I alzacin de
raaramas v orovactos de in

Participacion en programas de vinculacién con
comunidades rurales del Estado dando
atencién dental.

100%

1.6 Intemacionalizacion

1.6.1 Internacionalizar las actividades
universitarias y fortalecer la participacion de la
UABC en redes intemacionales de formacion
universitaria y de generacion y aplicacion

nto

1.6.1.5 Gestionar acuerdos con insttuciones
extranjeras de propiciar

Gestionar Ia firma de convenios de movilidad

1a movilidad y el intercambio académico de
alumnos y académicos

y
Latinoamerica

100%

17 Infraestructura

1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la

1 Repensar y moderizar
isica de 1a Univarsidad, en apoyo al desarollo
de las funciones institucionales, aplicando
criterios de proteccion del ambiente.

ampliacion,

la vel dela
Universidad, se mantenga actualizado para
atender adecuadamente las actividades de
docencia_investiaacion vinculacion v e

pacio para lab de biofisica
y biologia molecular

17 Infraestructura

1.7.1 Repensar y modemizar Ia infraestructura
fisica de la Universidad, en apoyo al desarollo
de las funciones institucionales, aplicando
criterios de proteccion del ambiente.

1.7.1.4 Propiciar que la capacidad instalada de
Ia infraestructura fisica y tecnologica sea
utiizada plenamente.

Ampliar los horarios de atencién en clinicas de
ensefianza para utilizar al maximo la
infraestructura exstente

100%

17 Infrastructura

1.7.1 Repensar y modemizar Ia infraestructura
fisica de la Universidad, en apoyo al desarollo
de las funciones institucionales, aplicando
criterios de proteccion del ambiente.

1747 Pmmeve( la mejora continua de las

Habilitacion

ra la realizacin
(doporivas, arstcas  cullrales

el que
desarollen actividades artisticas y cultrales

#DWV/o!

1.8 Gestion ambiental

1.8.1 Promover una cultura de proteccion al
ambiente y los recursos naturales en el
desarrollo de las funciones universitarias.

1.1 Impulsar el establecimiento de un plan
isttucional de gestén ambieta, el cusl enga
como objetivos, er

otros:<br/><brf>a. megvary coordinar los
diferentes programas y acciones existentes en
Ia materia en los campus de la Universidad.<br

Conferencia a los alumnos de licenciatura sobre!
reciclaje y buen uso de los recursos naturales

50%

1.8 Gestion ambiental

1.8.1 Promover una cultura de proteccion al
ambiente y los recursos naturales en el
desarrollo de las funciones universitarias.

1.1 Impulsar el establecimiento de un plan
isttucional de gestén ambieta, el cusl enga
como objetivos, er

otros:<br/><brf>a. megvary coordinar los
diferentes programas y acciones existentes en
Ia materia en los campus de la Universidad.<br

Utilizacién de equipo digital que sustituya el
uso de liquidos reveladores, para disminuir la
generacion de residuos peligrosos

UNINAD FIFCITORA
PROGRAMA

COMPONENTE

408

FACULTAD DE ODONTOLOGIA TIJUANA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFOR
PPROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

2.1 Investigacion, innovacion y desarrollo

2.1.1 Promover la realizacion de programas y
proyectos de investigacion, innovacion
desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de
los e . al progreso

1.1.4 Promover la vinculacion de las
actividades de investigacion con la docencia,
entreotros aspectos, mediants: <brl> <br>a.
clos de

cientifico, humanistico, tecnolégico y a la
innovacien, asi como a incrementar el

ve
mvasﬂgac\bn que ccmnhuyan afortalecer la
formacion pertinente de los alumnos.

Elaborar tesis de grado relacionadas con la
LGAC de los cuerpos académicos

100%
2.1.1 Promovera realizacién de programas y  [2.1.1.1 Promover la vinculacion de las
proyectos de investigacion, innovacion actividades de investigacion con la docencia, | Sustitucion de material utiizado en las clinicas
2.1 lovstigacisn, inovacién y desarollo desarolo que coniibuyan a ortalcimionto do|onir oiros aspectos, modiants; <br> <br>a. | do enssfianza on baso a 05 resuados do s
los ed , al progreso proyectos de tos d los
cientifico, humanistico, tecnolégico y a la a fortalecer la de posgrado
innovacién, asi como a incrementar el formacion pertinente de los alumnos. < 100%
2.1.1 Promover a realizacion de programas y
proyectos do mestgacion.innovacion y 2.1.1.6 Fomentar el uso compartido de la
. y i Realizar proyectos de investigacion con apoyo
2:1 Ivastigacién, innovacion y desanalio os d las unidades de la infraestructura de otros campus
cientifico, humanistico, Iecnnmg\cn y sia ‘académicas y campus.
innovacién_asi 100%

UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA

COMPONENTE

408

FACULTAD DE ODONTOLOGIA TIJUANA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PPROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

3.1 Arte, cultura y deporte

3.1.1 Contribuir a la formacion integral de los.
alumnos, asf como a mejorar el nivel d
bienestar de la comunidad universitaria y de la
sociedad

3.1.1.4 Vinoular el programa cultural, artistico y
deportivo con Ia formacion profesional.

Registr do achidades dopertvas y culuralos
en programa

200%




UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA

COMPONENTE

409

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PPROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES HISTORICAS

DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

PERIODO

AVANCE

Abr-Jun Jul-Sep

GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

1.2.2,5 Impulsar la formuiacion de un proyecto ]
. Continuar con el plan de mejoras del PE do
122 proptr e prorames s oo paacatauotolos
1.2 Calidad educativa por | programas o kx NPC dol
reconosido prestigio. meorensus ivels de desemperoy o riveles CONACYT pars e s e Mooy
octorado 2 2 2 o o o o o 2 100%
5110 Foraiocer o programa de s5nias
instituciones | Invitar a estancias cortas a visitantes expertos
1.4 Capacited acatk L1 Contrbulr & due erte SO | nacionales y extranjoras con unasoica adscrios a 5 do prsigo naconles o
una planta formacién participar
Intiocioncsstundon s os 30 uron .| scagéreas do socebea o estgscn
los ranki a 1 4 4 5 1 1 1 1 1 100%
o 1.4.2.1 Fomentar que las unidades académicas. | Elaborar un programa de actvidades a efecto
o nzezov’:ﬂl;r;;gz:";ﬂ:::aﬁapmmw“ cuenien con una adecuada y eficente que los investigadores nteganles de cuerpos
) tvidad, la |acad icipen on a6 actividad
dad acad
1 e oo ooy s Pormativa insttuciona, que propicie que los | docentes, de apoyo estuciani, generacion y
profesores o investi i aplicacion yde
o gradods corsldzodn que formen parte de s cuerpos ac gestion instucional. | | | o o o o o 1 100%
142 Fomenerla rganzario d o profsoes 1425 Prpicir l denfccéndecrpos
e d académicos nsttuciones o de Cuerpos
1.4 Capacidad acad: I nacionales y ext y
y aplicacion del de Redes de Colaboracion Academica
2 3 3 2 3 3 3 3 2 100%

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

UNDAD EiECUTORA 407 FACULTAD DE MEDICINA Y PSICOLOGIA TWUANA
PROGRAMA 2 INVESTIGACION
PERIODO A "
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Abr-Jun Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
211 Promover la realizacion Organizar un Cologuio de presenacion de
proyectos de investigacion, innovacién y acividades do invesigacén con a isconcia, | avances ce ool do gradode shamos
. mediante: <br/> <bri>a. | Massiria y Doclorado en Historia, asociados a
21 Investigacién, innovacion y desarrollo
. proyectos de Ios proyectos de investigacién y lineas de
hasaniioo innovacion, asi afortalecerla | g y
comoa incrementar f formacion pertinente de los alumnos. < defnidas por los CA del Instituto, 5 o o ., o o ., , ) o0t
211 Promover larealizacion 111 P
proyectos de investigacién, mnovacvén y aclwvdadas o mesigaion e':n (I:rd:iebncva, Orgenizar n evento academico nernacionsl
21 Investigacion, innovacién y desarrollo P wvenal g on participacion do pares academicos de IES,
. . par P
i innovacion, asi afortalecor la
como a incrementar el formacién pertinento de los alumnos. < | o o | o o o o 1 100%
211 Promover larealizacion 2111
proyectos de investigacion, innovacién y acividades do invesigacén con a Viscencia, | Diritesi por prt deos ntgrants deos
. mediante: <br/> <bri>a. | CA del Institulo, asociadas a as lineas de
21 Investigacién, innovacion y desarrollo g
los ol . proyectos de g y
humanistico, tecriologico y a fa innovacion, asi afortalecerfa | definidas por esos CA.
como a incrementar el formacion pertinente de los alumnos. < 2 o 1 o o o . . 2 100t
211 Promover la ealizacion de programas y
proyectos de investigacion, innovacién y 21112 Favorecer of a dolo negrantes 6o os A ol
reacion. irmovac roducei Ia Universidad, con | Instituto, como ponentes con temas de
2. Investigacien, innovacion y desarrollo los. al fico, i cuya ropiodad inelecial |LOAG on ventos seademcos nacondes o
humanistico, ecrologico y ala innovacién, asi [se )
ol 8 1 1 2 3 3 2 2 8 100%
2.1.1 Promover la realizacion de programas y Divalgar s resultados de inveatigaciones
proyectos do invostgacién nnovaciiny 2:1.112 Favorecer e acceso o o o e ohse
Ia Universidad, con
21 Investigacion, y Instituto, n el Estado, a efecto de impuisar la
los ol . lla cuya propiedad intelectual
: ) ; vinculacion con los diversos sectores de la
humanistico, tecrolégico y a a Innovacién, asi | se juzgue necesario proteger. Vinculack
ol 8 2 2 2 2 2 2 2 8 100%
2.1.1 Promover Ia realizacion de programasy | 4 4 14 Fomentar la publicacion del
proyectos de investigacian, innovacién e "
reacion. irmovac desarrollo que contribuyan al foralecimiento de i y Meyibo dol
21 Investigacion, innovacién y desarrollo 292 | on la Universidad en rovistas de acceso abierto
los programas educalivos, l rogreso cientfico, | 1 % AT 0 F0AE08 18 SRR OO it de Ivostigacen Fisencas
humanistico, tecnologico y a innovacion, asi | e eer o
ol calidad ¢ impacto. 2 ) o o ) o 1 1 1 50%
2.1.1 Promover la ealizacion de programas y
proyectos de investigacion, innovacién y Proponer Ia publicacion de productos de
-t vestigacin, I foralecimig 21115 Impuisar las publicaciones conjuntas | investigacion realizados con pares o grupos
gacién, y los ol . | con pares y extranjeros: libros, capitulos de libro yio articulos
humanistico, tecrolégico y a la Innovacién, asi arbitrados
ol 4 ) ) ) ) ) 4 4 4 100%
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Y TECNOLOGIA, VALLE LAS PALMA

UNIDAD EJECUTORA 410
PROGRAMA 1

CENTRO DE
DOCENCIA

PERIODO

META AVANCE  GRADODI
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA [T, Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Octic Pt T T
A 3 A [ A [
e et s moro | 1117 Promover ol disefio  implementacion | ncrementar o nimaro do inidados do
1.1 Oportunidades educativas de programas educativos en la modalidad aprendizaje en modalidad virtual y
de jovenes pueda realizar sus estudios en la
ey mixta semipresencial 5 o o o A 5 5 100%
Promover a sdlida "“"‘““"" "“’9'3‘ 9| 1.2.1.8 Fomentar la partcipacion de los
vt profesores de asignatura en las academias para| Incluir a Profesores de Asignatura en
1.2 Calidad educativa enriquecer el analisis y Ia formulacion de academias de etapa disciplinaria en el drea de
o acciones para la mejora continua de Ia préctica | conocimiento de ingenieria y arquitectura
emprendedores, con una isién universal, sy
1 paricinacién 4 o o o 4 4 4 100%
7316 Fortalecer el programa de diseno de
1.3.1 Foralecer el proceso formalivo para que | materiales de apoyo para la impartcion de los
1.3 Proceso 10s alumnos alcancen el perfi de egreso programas educaios, lomando en Incentivar la elaboracién de material didactico
s planes a dolmodelo | en las dreas de arquitectura, disefo e ingenieria
ostudio et de 1a Unvarsdady o8 necesiances
de los alumnos. 10 0 o o 10 a7 a7 370%
133 prepicir e o humnosrcan e
manera integral un conjunto de 1336 Fortalecer los wior
ContAuyan 8 80 incomoracin a 1 Unhareiad, o taller de para
1.3 Proceso formativo integral oidad sttt wacizas proesionsiss
permanencia, formacién integral, buen o estudiantos on stapa torminal
fe emprendimiento.
desempero académico, terminacion oportuna
e sus estudios y a a insercion al mundo 5 4 o o ) 5 4 200%
133 prepicirave o tamnosrcan e
manetanegrlunconinto de 2p0yos e 1133 Foraiocr os programas do wtr
1.3 Proceso formativo integral contribuyan a su incorporacion a la Universidad. | o jigaq estudianti, praciicas profesionales y | Actualizar manual de tutorias de ECITEG
permanencia, formacién integral, buen o
fe emprendimiento.
desempero académico, terminacion oportuna
e sus estudios y a a insercion al mundo 4 o ) 4 o o ) 100%
1.4.1.1 Fomentar la incorporacién de profesores
de tiempo completo con doctorado, con un
1ac s 1.4.1 Contrbuir a quela Universidad cuente con | o iapie gominio del idioma inglés y Ioremaiar e btlncioco Proescss o
apacidad académica una planta académica preferentemente con
P, reconocimiento nacional e internacional a su | Tiempo Completo con nivel
trayectoria como docentes, para atender los
programas educativos de licenciatura y 4 o o o 2 3 3 75%
1.4.2 Fomentar la organizacién de os
profesores de tlempo complelo en cuerpos | 1 4 5 g Estimular la incorporacién de alumnos | Incrementar la cantidad de alumnos en s
1.4 Capacidad académica académicos caracterizados por a perinencia | o1 jog proyectos de generacion y aplicacion del | proyectos de generacion y aplicacion del
de sus lineas de generacion y aplicacion del b i e o
conocimiento y su apreciable grado de
10 8 o 0 s 49 57 570%
151 Fotalecer s esquemas do vinculacion y [ 1613 Inpusara vinelacién de a Urvrsidad
dela tores |a traves de valor en créditos,
s s ibico.socay empresaria ave contiouyana. |précinsporosonaee. sonica soc, Fomentar Ia partcipacin de estudiantes en
16 Vinculaciény colaboracién ampliar y vigorizar su participacion en la ostancias de académicos enl0s sex eventos de relevancia nacional
tencin deprblematicas dlesado de Bja | piblic,social y empresaral, y1a eatsacion de
California v dol pai roaramas v orovacios de in 2 0 10 2 10 20 32 160%
5.1 Fotalocer los saqueras de vncuaciany | 1514 ncartvar s realzacin do scivdades
dela e fortalecer
1.5 Vinculacién y colaboracién e, socaly empresenl e conibeyan. (1 (omacion ot s, ol som. Realzar feria del empleo en ECITEC
ampliar y vigorizar su paricipacion en la campanas de orientacion laboral y ferias de
=toncion de problemticas del estado de Baja | empleo on focos 1os campus de I Universidad,
Californin v del nais en y 2 o o o 1 2 2 100%
1.6.1 Interacionalizar las actividades 1:6:1.1 identifcar actiidades que contribuyan,
en cada campus, a la intemacionalizacién de
universiarias y fortalecerla participacién do'a | funciones unersitaias, sus slcances Realizar foro de experiencias con alumnos que
1.6 Intemacionalizacion UABC en redes intemacionales de formacién
. impactos, y formular iniciativas que coadyuven | realizaron intercambio
universitaria y de generacion y aplicacion e Qe oney
innovadora del conocimiento. ermagional para dane oo
P y 2 1 o 0 1 2 3 150%
76.1 Interacionallzar [as actidades
universiariasy fortalecer a paricipacicn dola - 1.6.1.3 Popicara ncorporacion en 05
1.6 Intemacionalizacion UABC en redes formacien . do la dimension Impartir Unidad de Aprendizaje en idioma inglés
y Y omicacon Y matotas con
conncimienta 2 o o o 2 2 2 100%
T e e o el
131 Rapsasary mosemizr mpliacion,
17 Infraestructura fisica de la Univers Zpoyoal cesaralla nacsrictray o squpamions de o Realizar trabajo de mantenimiento a los.
de las funciones msmucmna\es spicando |Univeridad, 5o manlsngs schualizado pars | equipos de Taleres
criterios de protecion del
docencin. culacion v e 1 0 o 0 1 1 1 100%
S Fomariar s o pon ector e s
1.7.1 Repensar y modernizar ampliacion, e
7 Ifaestuctura iica de 12 Uniersidad, &n apoyo a desarrollo [l o: tal dela
o i ancionos nsthuconson, apicando | Unverscad.se matengs acwalsade pora | Unidad Académica
critrios de proteccion del ambiente. atonder adecuadameno las actividades de
docencin_investinarién vinculacién v e 5 13 1 1 2 2 20 400%
8.1.1 Impulsar ol establecimiento de un plan
1.8.1 Promover una cultura de proteccion al | MStiuclonal de gestiin ambiental, el cual €092 | o 5 ja comunidad universitaria
1.8 Gestion ambiental ambiente y los recursos naturales en el (como cbietfvoe, erire
desarmollo de las funciones universitarias. e sustentable
diferentes programas y acciones existentes en
I materia en los campus de Ia Universidad.<br 2 2 o N 5 ) 5 150%

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PPROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

UNDAD EJECUTORA 410 Y TECNOLOGIA, VALLE LAS PALMA
PROGRAMA 3 EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS
PERIODO
AVANCE  GRADODI
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Jul-Sep o e
3.1.1 Contrbuir a la formacion integral de los
31 Are, cultura y deporte alumnos, asf como a mejorar ol nivel de 3114 Vincuar f programa uluralarisicoy|Promove a parispacio de estuintes en
g ¥ dep bienestar de la comunidad universitaria y de la | deportivo con la formacién profesior actividades deportivas
sociedad 4 2 o 0 2 1 3 700%
3.1.1.6 Fortalecer 05 programas de diwigacion
3.1.1 Contriuir a a formacion intogral de los [ de la ciencia, las humanidades, el arteyla oo o
31 Ade, cultura y deporte alumnos, asf como a mejorar el nivel d tecnologia en todos los campus, para acercar el | (2TIRS! 21 SeeS 98 IVIGETOREE B
g ¥ dep bienestar de la comunidad universitaria y de a | conocimiento ala saciedad bajacaliforniana, en | ° 28 Y 9
sociedad bajacalifomiana. particular Ia divulgacion del conocimiento P
cientificn v tecnoléoic 2 1 o 0 1 1 2 400%
5 3.1.1.8 Gontinuar organizando Ia Feria
3.1.1 Contrbuir 2 la formacion integral de os del Libro, mejor asistencia de la comunidad
3.1 Arte, cultura y deporte. o ) continua de su pertinencia y calidad, y el universitaria en ECITEC a la Feria Internacional
bienestar de la comunidad universiaria y de a P
v incremento de la asistencia de la comunidad o
In sociertad 15 0 o 0 15 30 30 4500%
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UNDAD EJECUTORA 411 CENTRO DE CIENCIAS DE LA SALUD, VALLE DE LAS PALMA
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Jul-Sep x e
A [ A
1.1.1 Ampliary diversificar las oportunidades
des [ 1:1.1.1 Realizar estudios para ta identiicacion
1.1 Oportunidades educativas educativas para propiciar que un mayor nimero | <11 KERTZEY SRS DTS TRTEREION | Greacion de programas de posgrado en éreas
de jovenes pueda realizar sus estudios en la bt ot de ciencias de la salud.
UABG profesionales que requiere Ia er o ) o 5 100%
1112 Responder a necosidades de formacion | -1-2:2 Reforzar a5 acividades do educacién
1.1 Oportunidados educativas e & nterasae sauectivan go" | continua asegurando su pertinencia y clidad,y |Realizar eventos para docentes y alumnos de
formular los lineamientos y procesos para su | educacion continua de cardcter intemacional
adultos
aneracién o 1 1 1 50%
1.2.1 Promover la sdlida formacion integral de | 1.2.1.1 Evaluar la pertinencia y grado de.
ciudadanos profesionales competentes enlos | actualizacion de cada uno de los programas
112 Calidad educativa ambitos local, nacional, educativos Ia Trabajar en la actualizacion de los programas
intemacional, critcos, creativos, solidarios, | Universidad, tomando en consideracion las | educativos de Girujano Dentista y de Psicologia.
emprendedores, con una isién universal, tendencias intemacionales de Ia formacion
conscientes de su participacion universitaria, las necesidades del desarrollo de N 2 N o 0%
72,1 Promover la solda formacion integral de
ciudadanos profesionales competentes en los
1.2 Calidad ecucativa ‘ambitos local, nacional, transfronterizo 1217 Implaniar esquemas para suberisah, | Realizar cursos do actualzacion docete y
inamacionl, s, e, ok, Y PP i fomentar Ia parlcipacion a los docentes.
préctica docente.
rendedores, con una vision universal,
do su particioacién 1 o o 1 100%
2.2 Propiciar que los programas educativos | 1.2.2.4 Incentivar [a organizacion de encuentros
enten con el reconcsmertce sy caliad | con e, aleadores  aumnos ara Realizar foros académicos con egresados y
1.2 Calidad educativa
por organismos nacionales @ propiciar la p
1 o o 1 100%
1.3.1 Fortalecer el proceso formatvo para que | 1318 Eruarios el G2 s eucae
; Para ae | aicanzados por los alumnos de licenciatura | Incentivar y preparar a los alumnos de los
los alumnos alcancen el perl de egreso
1.3 Proceso formativo integral e e mediant la aplicacion de exémenes diferentes programas educativos a prosentar ol
oo planes y prog estandarizados disefiados por organismos Examen e Egreso del CENEVAL
extormos 0 1 2 2 100%
1323 Gestionar convenios con insiituciones | CONlnuar y buscar ampliarlos convenos con
1.3.2 Promover la inclusion y 1a equidad el sector salud para a atencin de alumnos | "Stuciones que rabajen con comunidades
1.3 Proceso formativo integral winerables con la finalidad de ampliar la
educativa. on rastomos e personalidad, problemas de | "1e132/%5 <0 3 fnatdad de amblara
adiciones, volenci, ente s participa . N ) B oo
133 Propiciar que los alumnos reciban de
e O os A 1ad, | 1:3:3 Foralecor los programas ds ttoria, | Fomentr las actidades de moviidad y
1.3 Proceso formativo integral v ™ " | moviidad estudianti, practicas profesionales y | practicas por medio de foros, coloquios y
permanencia, formacion integral, buen
ncla, form : de emprendimiento. promocion de twtorias.
desemperio académico, terminacion oportuna
de sus estudios y a la insercion al mundo o 5 2 5 150%
1.4.1 Contribuir a que la Universidad cuente con | 1.4.1.7 Asegurar que el perfil de los R o o ue
1.4 Capacidad académica una plar o tados sea per P a
tengan grados académicos de doctorado o
doctorado. las necesidades institucionales. Longen 9 4 o o ; 100%
1.4.2 Fomentar la organizacién de os
e o e |42 Estimulara incorporacion ds alumnos | incorporar a alumnos on os proyectos de
1.4 Capacidad académica porla p n los proyectos de generacion y aplicacion del | generacion y aplicacion del conocimiento de los.
de sus lineas de generacion y aplicacion del ;
d cuerpos académicos
conocimiento y su apreciable grado de
o 1 3 s 250%
5.1 Foralecer los esquemas de vineulacion y 5 Participar en las asociaciones ylo federaciones
colaboracion de la Universidad con los sectoros | 1,519 Estimular a colaboracion do la de las dreas de la salud con la finalidad de
dblico, social y empresarial que contrbuyan a_ | oriver<i424 con organismos del sector piblico |y informacién para la reacionde
1.5 Vinculacion y colaboracion pablico, ¥ emp! e % federal y estatal, en el creacién de iniciativas de por pe .
ampliar y vigorizar su paricipacion en la Jiardetds S oo inicitivas
atencion de del estado de Baja | e 1 aamoio iman en s Sreas o s anivel
California v dol pais. o 2 socieda foderal vio estatal. 0 1 1 2 100%
1.6.1 Internacionalizar las actidad
universitaias y fortalecer 1a participacion de la | 151> Gestonar acuerdos con nstluciones | esar a un directoro ntemacional de
1.6 Intemacionalizacion UABC en redes intemacionales de formacién ‘ Para PIOPIGIA | escuelas y facultades en las dreas de la salud
Ia movildad y el intercambio académico de
universitaria y de generacion y aplicacion f o para fortalocer las actividades de moviidad.
on alumnos y académicos o o o o o
17.1.1 Fomentar que ol plan roctor para la
Ay modemzar emlacién, Remodelar espacios y actualizar equipos que
7 Ifaestuctura (iica de 1a Universidad, en apoyo al desarrolo |1 infrastructra y of euipamionto o 1 Detan mantener 1 caldas eaucetvay de
de las funciones institucionales, aplicando iversidad, se mantenga actualizado para | Porer
critrios de proteccion del ambiente. atonder adecuadameno las actividades de
docencin_investinacién vineulacién 0 1 1 2 100%
1741 Fometar e plan el
11 Rapeasary mosmizr mpliacic - " o
17 Ifraestructura (iica de a Universidad, an apoyo al desarollo |1a inacstnicura y &l cqupariento o il peber
de las funciones msmucmna\es apicando | Universidad, so manlonga acualzado para | IEE0C SCCLNED
crierios de protecion d las d
docencia. investi vinculacién ve. 0 o o 2 200%
1.8.1 Promover una cultura do proteccional | 1512 Fomentara ereacién de 20nas de | Greacién de espacios comunes con jardineria y
1.8 Gestion ambiental ambiente y los recursos naturales en el g b creacion de areas verdes asi como campafias
areas verdes a través de la técnica de
desarrollo de las funciones universitarias. s del cuidado de recursos.
erojardineria, para propiciar el ahorro de agua. o ) 4 ; 100%
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CENTRO DE CIENCIAS DE LA SALUD, VALLE DE LAS PALMA

411
2

INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Abr-Jun

PERIODO

AVANCE 0
OctPle | ACUMULADO CUMPLIMIENTO

2.1 Investigacion, innovacion y desarrollo

2.1.1 Promover la realizacion de rogramasy
proyectos de investigacion, innovacion
osanoll e contribuyan al oralecmiento de
los programas educativos, al progreso
cientifico, humanistico, tecnolégico y a la
innovacion, asi como a incrementar e

2.1.1.1 Promover a vinculacion de las
actividades de investigacion con la docencia,
entre otros aspectos, mediante: <br/> <br/>a.
Actividades sustentadas en proyectos de

Impulsar la ttulacién por tesis para incrementar
Ia actividad de alumnos en proyectos de

afortalecer la
formacion pertinente de los alumnos. <

0 1 1 2 100%
2.1.1 Promover a realizacien de programas y
proyectos de investigacion, innovacion y 2.1.16 Fomentar e dela noremi
2.1 Investigacion, innovacién y desarrollo p co " progreso Y e udades rabejos o conjuntoy 1a mejor ulzetién do
ontifco, umanisio, tecnolégico y s académicas y campus. equipos y tecnologias.
innovacién 0 1 1 2 100%
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EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Abr-Jun

PERIODO

GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

Jul-Sep Oct-Dic
A P

3.1 Arte, cultura y deporte

311 Contrbuiaa formacitn ey de os
alumnos, asi como a mejorar el nivel de

enestarde a comunidad universiara y de la
sociedad

3.1.1.1 Formular un programa cultural, artistico
y deportivo que contribuya a fortalecer la
formacion integral de los alumnos, y a
incrmentar el kot

y o sociaad on s somes e i

Realizar un calendario de actividades
deportivas, cullurales y artisticas en donde se
pueda aprovechar el programa de 8 =

0 1 1 2 400%
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VICERRECTORIA CAMPUS TIJUANA
DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE GRADO D
ACUMULADO, CUMPLIMIENTO

O leary et recomendacones 3 33 A
111Ampharydwsrsl(car\as oporunidsdes | 1141 Foralcerta S eatos o
educativas :
1.1 Oportunidades educativas e ol IAM(© | para la mparicion de programas educativos en (el i o mpulsar s rparicon de programas
s P las modalidades presencial y mixta. ducativos en las modalidades prosencial y
mista 1 0 2 200%
2.26 Priorizar, en el corto plazo, la
122 Propiolar s s programas scucainos | iutecin ds o8 poyecin e oralaceienty
cuenten con ol reconacimiento do s caliad | para squeios pogramas e cenciaura o P Revsar y asesoraralos programas de
1.2 Calidad educativa
o rganiames naconaies ¢ memacinsles e | Sendo evalosbes,am n cuertan posgrados a evaluarse en el PNPC de Conacyt
reconocido presigio. Secanosimionte 8 s caliad sl como para
programas de posgrado que serdn e 2 N 5 150%
7227 Someter a evaluacion exema los
1.2.2 Propiciar que [os programas educativos | 1227 Semeler 8 evauasn exer
cuenten con el reconocimiento de su calidad | P1°% pars o FB Promover acompanamiento a las UA en el
1.2 Calidad educativa reconocimiento de su calidad y atender .
por organismos nacionales e internacionales de proceso de acreditacion de sus
e omecide prestlo. oportunamente las recomendaciones que, en
11 cms0r_se formu 2 0 s 450%
1.2.2 Propiciar que los programas educafivos | 227 Someter a evaluacion externa los
R programas educativos para lograr el FB Promover asesorias para las UA en la
cuenten con el reconocimiento de su calidad p
1.2 Calidad educativa reconocimiento de su calidad y atender propuesta de modificacion de programas y
por organismos nacionales e interacionales de e o
e omecido presto. oportunamente las recomendaciones que, en | planes de estudio.
11 cns0r_se formulen 2 0 3 150%
3.1 Fortalecer o proceso formalivo para que 5 .
1311 Fortalecer la formacién humanista, ética
1.3 Proceso formativo integral los alumnos aloancen el perfi e egreso y ciudadana en todas las unidades académicas | From%ion ¥ apoyo a las acthidades del
establecido en los planes y programas de i Programa Instiucional de valore
astudio o 2 2 7 350%
13.2.2 Establecer esquemas para identiicar
con oportunidad alumnos sobresalientes, en
1.3.2 Promover la inclusion y 1a equidad situacion de desventaia, examen los
1.3 Proceso formatho integral educativa. robleméticas ersas o con capacidades. | aspiraios @ matosar I UABG
ospociales, y diseriar esquemas pertinentes
v su1 atencién aue contribivan a s 2 0 6 300%
1:33 Propiciar o os aumnos roiban do 133,11 Promover qus [os proyecios de senicio
manera integral social
1.3 Proceso formativo integral contibuyan a su incorporacidn a a Universidad, | relevantes de Ios ambltos. comuniario y FB Promocion y apoyo a las actividades del
permanencia, formacion integral, buen profesional. Reforzar |
desemperio académico, terminacion oportuna | evaluacion y seguimiento de la convocatoria de
de sus estudios y a la insercion al mundo apoyo. A . 1 a00%
133 Propiciar que los alumnos reciban de
e oo e mops e 15910 TEnosiosteredsn 10 o s espasonceis s
1.3 Proceso formativo integral v ™ g " | visitantes a Gampus'y a nuevos ambientes
permanencia, formacion integral, buen deportivas y de investigacion que contribuyan a
ncla, form : ! nuestra cultura
desempefio académico, terminacion oportuna | fortalecer su formacién integral
de sus estudios y a la insercion al mundo 2 N 5 100%
133 Propiciar que los alumnos reciban de
manera integral un conjunto de apoyos que | 1.3.3.13 Promover Ia participacion de los
1.3 Proceso formativo integral contribuyan a su incorporacion a la Universidad, |alumnos en actividades culturales, artisticas, | F8 Impartir urso de induccién a alumnos de.
acion integral, buen deportivas y de investigacién que contribuyan a_ | nuevo ingreso
desempefio académico, terminacion oportuna | fortalecer su formacién integral
de sus estudios y a la insercion al mundo 2 N 5 150%
133 Propiciar que los alumnos reciban de
manera negral un conjunlo de apoyos que | 1.33.13 Promover a partipacién delos
1.3 Proceso formativo integral canbibuyen asu ncorporcin a3 Unersidad, mros & . artisticas, | FB bienvenida a los al
permanencia, formacion integral, buen deportiva
Gecomporo caginico, immaion oporra | Tatece o fomaon el
de sus estudios y a la insercion al mundo A N s 200%
4.1 Contibui a que la Uriversidad cuente con | 14.1.4 Fomentar que los docentes cusnten con | PI Revisar & implementar [0s ineamienios el
1.4 Capacidad académica una planta informacion ¥ oportuna sobre PRODEP para 0s PTC, Perl deseable y
doctorado académica I ” 2 0 4 200%
151 Foralecer s esquemas do vinculacion y 1613 Inpusara vinculacién de la Urivrsidad
de la tores |a traves de valor en créditos, | FPVU Promover en la comunidad académica y
1.5 Vinoulacién y colaboracién piblico, social y empresarial que contribuyan a | practicas pmleslnnales senviio social, n 6l entomo, ol incremento de alumnos
Y ampliar y vigorizar su partcipacion en la tancias de académicos en los sectore practica profesional, senvicio socialy proyectos
ncion do romlomcas 4l astodo 4o Baja | dbice soca emprosarl» 1 reatsacion do o wneulacon con vaeron e
California v dol pais. roaramas v orovecios de i 10 3 10 100%
1.6.1 Interacionalizar las actvdades CI Facila s ncorporacin de s alumnos
universitaias  fortalecer 1a participacion de la | /512 Femenar el intercamblo de experencias | ozdos  inercambio areves
1.6 Intemacionalizacion UABC en redes intemacionales de formacién Cugoroncisy ocomandadiones n baso aas
campus y entre campus, e identificar las
universitaria y de generacion y aplicacion o operendias on mator do memadionaiiacien
on mejores practicas. 5 o 5 100%
1.6.1 Intemacionalizar las actividades CllA Promocién del Campus en organizaciones,
ortalecer a partcipacion de fa | 1:0:1: Gestionar acuerdos con insttuciones | gryicjaqag y asaciasiones de caracter nacional
extranjeras de reconocida calidad para propiciar
1.6 Intemacionalizacion UABC en redes intemacionales de formacién ’ & interacional a fin de generar sinergias que
. 1a moviidad y el intercambio académico d .
universitaria y de generacion y aplicacion puedan favorecer a la concrecion de convenios.
alumnos y académicos
innovadora del conocimiento. institucionales a través de la Goord. de Coop. 4 4 s 200%
T e e el
1.7.1 Repensar y modernizar mpliacion, e |sa
17 Infracstructura fisica de la Universidad, en apoyo al desarrollo o nfacsinctura yel eqmpam\enlﬂ dela P deymmms romoselacionss
e s fnclones insthucinsle,apicando | Univesidan,se mantenga scuazadopars | e ECECn, LES S SLNCS
criterios de proteccion del
docencin vinculacién ve. 4 2 8 200%
G Formlecer <ors<ors 2l s
1 Repensar y modermizar biblitecario y la delas TIC, en
iica de 12 Uniarsidad, en apoyo aldesarralo | PorieuT a DIA Meforer el e
1.7 Infraestructura ducativos bajo las modalidads da los AP's
do as funciones insttucionalos, aplcando | PSS S0 0S o,
critrios de proteccion del ambiente. e bt sanicios 88
informacién 2 0 2 100%
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uNman £ iEcimoRs 451 VICERRECTORIA CAMPUS TIJUANA
PROGRAMA 2 INVESTIGACION
PERIODO

2.1.1 Promover la realizacion los profesores y cuerpos
proyectos de investigacien, innovacién y académicos participen en convocatorias do || Revisar bases de la Convocatoria Intema do

2.1 Investigacion, innovacién y desarrollo ! royectos Apoyo a Proyectos de Investigacion para la

' 105 programas educativos, al progreso desarmolo, de alcance nacional e interacional, | modalidad de CA., Profesor Investigador y

cientifico, humanistico, tecnolégico y a la que contribuyan a incrementar los recursos | Especial
innovacion, asi como a incrementar el disponibles para a realizac 4 o > 200%
2.1.1 Promover la realizacion de programas y
proyectos de investigacion, innovacion y 2142 Favorscarel b accszo a la Pl Rovisary asesorar os rimitos

2.1 Invesigacion, innovacién y desarrollo produceién Universidad con somimtathos lathcs 3 propecad leca
10s programas educativos, al progreso xcepcion de aquella cuya propiedad inelectual 971711105 2
cientifco, humanistico, tecnologico y a la se juzgue necesario proteger.
innovacicn_asi ) 2 0 3 150%
2.1.1 Promover la realizacion de programas y
proyecios de investigacion, innovacion y 2115 Esaiecerunssavem g sequninto

21 Investigacisn, innovacién y desarrollo ] royectos y resula P1 Dar seguimiento a 0s proyectos do

' 105 programas educativos, al progreso ob(emﬂes Con i patcnacon d aciores | esigacin vgones

cientifico, humanistico, tecnolégico y a la
innovacidn.asi el 2 0 2 100%
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VICERRECTORIA CAMPUS TIJUANA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

PPROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

Abr-Jun

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

3.1 Arte, cultura y deporte

3.1.1 Contribuir a la formacién integral de los.
alumnos, asf como a mejorar el nivel de
bienestar de la comunidad universitaria y de la
sociedad bajacalifomiana.

3.1.1.1 Formular un programa cultural, artistico
y deportivo que contribuya a fortalecer la
formacion integral de los alumnos, y a
incrementar el nivel de bienestar de
‘académicos, personal administrativo y directivo,
y de la sociedad en las zonas de influ

H Reforzar actividades del Programa Estilo de
Vida Saludable

A

2 1 2 300%
3.1.1 Contribuir a I formacien infegral de los B Promover s actidades de 1as U del
31 Arte, cultra y deporto alumnos, asf como a mejorar el nivel d 3.1.1.4 Vincular of programa cultural, artstco y | £ SR A S KCnEe B RS B R
' bienestar de la comunidad universitaria y de la | deportivo con la formacion profesional d
sociedad saludy deporte ) 2 0 2 400%




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PRO

GRAMA OPERATIVO ANUAL 2019
UNIDAD EJECUTORA 451 A CAMPUS TLUANA
PROGRAMA 4 AP AT
PERIODO
AVANCE  GRADO DI
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA ¥ - Jul-Sop Oct.Dic o e
p A p p A p
411 Promover una cullura de proteccidn al 1.2 Fomentara creacién do 20nas do | s Greacign y habiltacisn de zonas verdes con
4.1 Gostion ambiental ambiente y los recursos naturales en el mantenimiento, suslucién ylo creacién de | 4cricq 4o werojardineria, asi como
éroas verdes a fravés do la téonica do
desarollo de las funciones universitarias consenacién de los mism
serojardineria, para propiciar el ahorro de agua. . s B 100t
4.2.1 Propiciar que la comunidad universiaria y |4.2:1.1 Impulsar un programa de comunicacién
Ia sociedad bajacalforniana estén bien intema y extema que contribuya a: <bri><br/>a.
42 Gomunicacion, magen o dentdad. informadas sobro las actvidades que realiza la | La socializacion del Plan de Desamollo CIIA Promocionar en tiempo y forma las.
it on o vl do o nconas. ool como ol ik, o, camectoeda ok cscimca
que e han sido encomendadas y do su 5 rectores, vision 2025, programas
contrbuciones al desarrollo de nettucionai prioarios y ot ) s B 100t
4.2.1 Propiciar que la comunidad universiaria y |4.21.1 Impulsar un programa de comunicacién
Ia sociedad bajacalforniana estén bien intema y extema que contribuya a: <bri><br/>a.
informadas sobro as actidades que realiza la | La socializacion del Plan de Desarollo SEGE Programa semestral de difusion entre la
42 Comuicacién, imagen ¢ identidad it on o rlinins o nconan. | ool sl coo ala ik, s, poblcknstutan ol s da b,
que e han sido encomendadas y do su 5 rectores, vision 2025, programas
contribuciones al desarrollo de nettucionai prioarios y ot ) s B 1005
4.2.1 Propiciar que la comunidad universiaria y [4.2.1.1 Impulsar un programa de comunicacién | FPVU Partcipacion de Ia vinculacién
Ia sociedad bajacalforniana estén bien intema y extema que contribuya a; <br/><bri>a. |instiucional con el entorno social y aboral , se
42 Gomunicacion, magen o dentdad. informadas sobro as actidades que realiza la | La socializacion del Plan de Desarollo rata de un asistencia a eventos, para fia de
st on o s oo ncones ol como ale i, ks, (camario on anpeas, st s
que e han sido encomendadas y do su 5 rectores, vision 2025, programas rouniones do las diforentes camaras, clusters,
contribuciones al desarrollo de nettucionais prioarios y ota et 2 s 1 s
2T ropiar e 8 comuidad Unher a1 (4214 Foricer o conendo e 3 G3oela
1a sociedad ostén bion UABC Radio y [ SP Ia diusion
42 Comunicacién, imagen o denidad. Intormdat sour 25 aviiancen e vealzala. |45 Imagen UADG b sequrands o painoncs | de mogen 3 s companes mliisorales
: - institucien en el cumplimiento do fas funciones |para difundir a la comunidad uriversitaria y fa | con materiales impresos y disefios digitales
que le han sido encomendadas y de sus Sociedad ¢ nidad universitaria
samollo de los oroaramas.orove. 4 1 5 125%
4.2.2 Prosenar y fomentar la identidad 4221 Fom p—
4.2 Comunicacisn, imagen e identidad. nversiaria. s como promowr ol rgulode peidicas e promocn de  deniand o s
oertenencia a la UARC ogresar 2 3 2 100%
422 Presenvary fomentar la identidad 4.2.21 Fomentarla realizacion de campatas | 7\ APOY0 €1 posicionamiento de imagon do
4.2 Comunicacién, imagen e identidad. universitaria, asi como promover el orgullo de | periodicas de promocion de Ia identidad de la | UABC Campus Tijuana a través de: Eventos,
iémicos
e o e peried camparias intemas y extemas para acad s , . o
422 Preservary fomentar a identidad 4221 Fomentara ealzacon de GaMPANaS | o oosiconamionto o a magen mafuconal
4.2 Comunicacién, imagen e identidad universitaria asi como promover ol orgullo de | periodicas do promocien do la doniidad de la | 3 o seronomior
nertenencia a1 UARC lnc 32 10 34 106%
4.3 Contibur a que [a UABC cuene con un
modelo de gestion con rostro humano que |4.3.1.11 Simplificar y agiizar los rémites
43 Gostion con v do aldesarolodelas - |admiistathospaa dminr s emoos 86 | e nerpio do aumos
343 Gost coad " s para disn inscripeién de alumnos de nuevo ingreso
misiony l ogro ﬂe a ws.an 2025,y ala intemos y extemos.
tuna o 1 3 1 100%
3 Conbui  que 1 UABG sver com i
modelo de gestidn con rostro humano que |4.3.1.11 Simpificar y agilizar los trémites. Pl Revisary asesorar s trimites
4.3 Gestion con yrendicisn de al desamollode las | administrativos para disminui los tiempos de v
: acministraivos relativos a convenios y contratos
cuentas funciones universitarias, al a 1a atencion e e amveson o e o
mision y a logro de a viién 2025, y a la intemos y externos.
icifn onortuna o 2 3 2 100%
431 Contibuir a que la UABC cuente con un
modelo de gestion con rostro humano que |4.3.1.11 Simplificar y agiizar los rémites
43 Gostion con v do aldesarollodelas | adminstaivospaa dsminu s tempos do | RH Actidadesau fendanaseizara
cuentas funci al a 1a atencion atencian de usario
misiony l ogro ﬂe Ia vision 2025,y a la intemos y extemos.
cion onortuna o 1 1 1 100%
3 Conbui  que 1 UABG sver com i
modelo de gestidn con rostro humano que | 4.3.1.11 Simpificar y agilizar los trémites.
4.3 Gestion con yrendicin de al desamollode las | administrativos para disminuir los tiempos de | SA Atencién a soliitudes de
cuentas funciones universitarias, al I 1a atencion ¥ senicios
mision y a logro de a viién 2025, y afa intemos y externos.
it onortun o 4 1 4 100%
431 Contibuir a que la UABC cuente con un
modelo de gestion con rostro humano que |4.3.1.11 Simplifcar y agilizar los trémites
43 Goston con v do aldesarrollo delas [administraivos para disminuir los tempos de [ <c oo L L B
cuentas funciones universitarias, al a 1a atencion plicacin de sxamen de nuow ingreso
misidn y a logro de Ia visén 2025, y a la intemos y extemos.
dicin oportuna o 2 1 2 100%
4.3.1 Contribuir a que la UABC cuente con un
modelo de geston con rosto humano que (41,14 Incentar a formacien, BcuaIzacen y |y e 6 ciocucion do programado
4.3 Gestion con yrendicin de aldosarrollo dolas | capacitacion pemmanents del personal (SO Ack b vl
cuentas funciones universitarias, al a e e
misn ol logo ol viion 2625y ala institucionales.
i 4 1 5 125%
T Conrb  aue 1 UNBG coeniz com i
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